











arsmoten

misshandel och inget mer, sa Anders Eriks-
son.

med kunskap, erfarenhet och information
avgor rittslikarna vilka typer av skador och
spar som de kan respektive inte kan be-
doéma. Det finns flera faktorer som spelar
stor roll fér bedomningen. Nir det giller
exempelvis blimirken kan det vara mycket
svart att bestimma vilket féremal som har
orsakat blédningen. Bldmirken har tendens
att flytta sig, vixa i storlek och skifta firg
beroende pi fysiska egenskaper hos perso-
nen. Hur ling tid som har forflutit sedan
skadan uppkom péverkar ocksi utseendet
och bedémningen.

SUSAN SPROGOE-JAKOBSEN sa att advokater
ofta saknar kunskap i grundldggande ritts-
medicin. Ménga misslyckas dirfér med att
visa pa oklarheter i dklagarens argumenta-
tion som skulle kunna gynna klienten.

—Vi gor en objektiv bedémning av vad
som ir mojliga orsaker till en skada. Sedan
dr det upp till dklagaren och forsvaret att
stilla tllrickligt specifika frigor for att vi
ska kunna svara. Det hinder att bide brotts-
offrets version och den misstinkte girnings-
mannens version stimmer med skadorna vi
har undersokt. Det kan vara s att bida talar

sanning i alla eller vissa delar, sa hon och
tillade:

—Det viirsta som finns for en rittslikare
dr att under en ritteging fi frigan: "Kan
du beritta lite allmint om...” Det blir inga
anvindbara svar av det. Advokater miste lira
sig att stilla begrinsade, tydliga frigor: "Kan
skadan ha uppstitt for tre dagar sedan — ja,
det kan den eller — nej det kan den inte”.

ANDERS ERIKSSON uppmanade dven advo-
kater att vara mer kritiska till innehallet i
rittsintyg. Han ansig att det finns en ten-
dens hos advokater, dklagare och ritten att
overtolka och acceptera innehillet i intygen
alltfor lattvindigt.

—Forsvaret har flera olika mojligheter att
argumentera kring rittsintyg. Som advokat
kan man exempelvis fundera pé hur rittsin-
tyget ir utformat. Ar det problemorienterat?
Gors juridiska stillningstaganden s att lika-
ren indirekt uttalar sig i skuldfrigan? Kan det
istillet vara friga om sjilvforvéllade skador
hos offret? Det kan dven vara bra att stilla
fragor som tydliggor vad som ér bakgrunds-
uppgifter och objektiva iakttagelser i intyget.

Susan Sprogee-Jakobsen tillade att ritts-
likare ofta blir starkt forknippade med
dklagaren eftersom likarens och aklagarens

uppfattning om vad som har hint stimmer
6verens och dtal vickts.

—Advokaten kan ju inte sjilv vinda sig till
rittslikaren och bedriva en egen utredning.
Men anser forsvaret att det finns frigor som
behover besvaras méste man vinda sig till
dklagaren och begira en komplettering av
den rittsmedicinska utredningen. M

Uthyres

for internutbildning,
konferens etc.

Kursgérd i mycket trivsam miljo,
spatiésa utrymmen med stora 6ppna
spisar och jakttroféer, bibliotek, bastu,
spa, vedeldad badtunna, tennisbana.

Beldgen nira fjillen med dtfljande
mojligheter till t ex skiddkning och ripjakt.

Vi har dven eget kursutbud med ett
nitverk av forelisare

Are Kursgird
Advokat Jan-Ake Nystrom AB

00647-107 50
Karolinervigen 8, 830 o5 Jirpen
se nirmare www.advokat-jan.se

Aningen skeptisk?
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Bolagsstiftarna ar ett nischat och valetablerat foretag inom bolags-

juridik. Vi har avvecklat 1000-tals bolag och framgangsrikt forvaltat

det fértroende vara uppdragsgivare visat nar de anlitat oss genom

alla ar. Vi har gedigen kunskap och lang erfarenhet som kommer

dig till nytta nar du behdver hjalp med att avveckla bolag.

Sa ar du en aningen skeptisk infor att vaga prova en ny

samarbetspartner? Var inte det - for oss kan du lita pa.

For mer info besok www.stiftarna.com
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Advokatsamfundets
kurser hosten 2008

Ur hostens kursutbud:

19 september: Frukostseminarium — Att silja advokattjinster

Mhete,

27 september — 4 oktober: Brottsmalskurs II - fordjupning inom brottmélsprocessen, Dubrovnik

Kursledare: Peter Althin, Leif Gustafson, Per-Erik Andersson

19 — 20 november: Skiljeforfarande i praktiken
Kursledare: Claes Lundblad, Olle Flygt, Stefan Lindskog

27 —28 november: Diskrimineringsritt
Kursledare: Claes Borgstrém, Pia Engstréom Lindgren

Se hela kursprogrammet pa www.advokatsamfundet.se

Advokatsamfundets kursavdelning, kursinfo@advokatsamfundet.se, 08-459 03 00

Fortursforklaring!

Fortursforklaring SOU 2008:16

Utredaren har sett 6ver om parterna ska kunna skynda pa domstolens handlagg-
ning nar den &r langsam. | dag finns det sma mojligheter for den som anser att
hans eller hennes mal inte avgors tillrackligt snabbt att gora nagonting at det.

UTGIVARE Justitiedepartementet - BEST.NR 978-913822919-4 - pris 226:—exkl.moms

Patentskydd for biotekniska uppfinningar SOU 2008:20

Kommittén har haft i uppdrag att folja utveckling, praxis och effekterna av
patent pa det biotekniska omradet for hélso- och sjukvarden samt forskningen.
Kommittén har sarskilt foljt utvecklingen nar det galler patent for genetiska
uppfinningar (genpatent).Bestall ett exemplar idag och las sjalv kommitténs
resultat!

UTGIVARE Justitiedepartementet - BEST.NR 978-913822926-2 - Pris 430:-exkl.moms

Domstolsverkets adressforteckning 2008

Rattssverige i behandigt format med adressuppgifter till samtliga
=+ | myndigheter inom Domstolsverkets verksamhetsomrade m.fl.

; m organisationer i Sverige och Eu. Numera ingar aven inskrivnings-
F ' myndigheterna i forteckningen.

UTGIVARE Domstolsverket - BEST.NR 978-913832437-0 - pris 137:—exkl. moms

Fritzes kundservice
Tel. 08-690 9190 - Orderfax 08-690 9191
order.fritzes@nj.se - www.fritzes.se

“:5 Fritzes

ett Wolters Kluwer-foretag
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Sa ska
kvinnorna

na toppen

Forskning visar att foretag med jamn konsfordelning i ledningen gar
battre an de som domineras av man. Att det finns mangder av hogst
kompetenta kvinnor i juristkaren och pa advokatbyraerna ar alla

dverens om. Anda utgér kvinnorna fortfarande en liten del av delidgarna
pa advokatbyraerna och bland cheferna i rattsvasendet.

Nu &r det dags att ga fran ord till handling, anser manga.
Tidskriften Advokaten var med pa konferensen Rakel om kvinnligt
ledarskap och tréffade flera kvinnor att léra av.

et dr i 4r 90 ar sedan Eva

Andrén blev Sveriges forsta

kvinnliga advokat. Under

dessa 90 ar har andelen kvin-
nor i yrket okat stadigt, och forra aret fanns
det for forsta gangen fler kvinnor anstillda
som bitridande jurister in min.

Men det gér trogt for kvinnorna att nd de
hogsta positionerna. Fortfarande ér bara 14
procent av deligarna i advokatbyrier kvin-
nor. Inom domstolarna och aklagarvisendet
dr andelen kvinnor pd chefspositioner ndgot
bittre, men fortfarande lingt ifran hilften.

Ar 2006 startades nitverket Hilda p ini-
tiativ av Advokatsamfundets generalsekrete-
rare och en grupp kvinnor pé ledande posi-
tioner inom advokatkéren och rittsvisendet
som ville férindra de dystra siffrorna. Hildas

mal dr att fa fram fler kvinnliga deldgare och
chefer, och viigen dit ska gi genom stod till
kvinnor i deras professionella utveckling
inom advokatkdren och rittsvisendet.

Den 9 april i ar inbjod Advokatsamfundet
och Hilda f6r andra gangen till konferens i
Stockholm pa temat "Kvinna och jurist: Att
vara chef”. Over 310 kvinnliga jurister sam-
lades for att inspireras och diskutera.

Konferensen inleddes av en framstiende
kvinnlig ledare: Karen J. Mathis, fore detta
ordférande i American Bar Association.

MANGA LIKHETER

Trots tvé helt olika rittssystem och olika
traditioner ér likheterna mellan Sverige och
USA indd manga, menade Karen Mathis,
som i sitt féredrag utgick frin situationen
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KVINNLIGT LEDARSKAP

Chefscoacherna Mona Odhnoff Sundstrém
och Yvonne Thunell talade om "Framgangs-
rikt ledarskap i praktiken”.

for kvinnliga jurister i USA.

Precis som i Sverige ir kvinnorna i ma-
joritet pd juristutbildningen. Men ju hogre
upp i hierarkin pd advokatbyrier, domstolar
och juridiska fakulteter man kommer, desto
mindre andel kvinnor.

— Efter 40 3r, och med mer an 300 000
kvinnor i yrket, har vi fortfarande inte nitt
jimlikhet i antal, 16n eller majligheter, kon-
staterade Karen Mathis.

Men istillet for att diskutera glastak eller
klibbiga golv som haller kvinnorna kvar pa
de ldgre pinnarna i karridrstegen behover vi
forsta vilka mekanismer det dr som skapar
den situationen, menade Karen Mathis.

— Mycket av det som brukar beskrivas som
kvinnofrigor ir en utmaning for alla. Miljon
i virt moderna samhille dr egentligen inte
sdrskilt vilkomnande for vare sig min el-

ler kvinnor, sa hon, och syftade pd den allt
hardare konkurrensen och stigande I6nsam-
hetskrav pa advokatbyrierna.

— Onskan att ni en balans mellan ett gi-
vande och stimulerande arbetsliv och famil-
jeliv dr inte specifikt kvinnlig. Det handlar
mer om en generationsskillnad, dir bade
unga min och kvinnor fokuserar mer pé det
in tidigare generationer av jurister, konsta-
terade Karen Mathis. (Lis mer om Karen J.
Mathis i artikeln pé nista uppslag).

LEDARSKAPSOVNINGAR
Chefscoacherna Yvonne Thunell och Mona
Odhnoff Sundstrém har ling erfarenhet av
att hjilpa fram unga kvinnor till chefsposi-
tioner. P3 konferensen talade de om "Fram-
gingsrikt ledarskap i praktiken”.

— Idag talar man mycket om att EQ, emo-

"Onskan att nd en balans mellan ett givande
och stimulerande arbetsliv och familjeliv éir inte
specifikt kvinnlig. Det handlar mer om en
generationsskillnad, dar bade unga man och
kvinnor fokuserar mer pa det éin tidigare
generationer av jurister.”

KAREN J. MATHIS

tionell intelligens, 4r avgorande for en chef,
istillet for bara IQ. Det handlar ytterst om
att chefen maste ha formigan att relatera
till sina egna kinslor och andras, berittade
Yvonne Thunell.

Som chef méste man kunna engagera och
skapa arbetsglidje fér medarbetarna.

— En amerikansk studie visar att den ge-
nuina arbetsglidjen kommer av att man har
ett tydligt ansvarsomride och att man fir
kontinuerlig och informell feedback, beriit-
tade Yvonne Thunell.

Under foredraget fick konferensdelta-
garna nigra konkreta uppgifter att utfora
och fundera 6ver. P4 ett kort fick var och
en markera sina fem starkaste och svagaste
egenskaper nir det giller ledarskap. Direfter
var det dags att fundera 6ver vilken av dessa
sidor man ville utveckla. Handupprickning

ENGLISH LAW
TRANSLATIONS

Auktoriserade oversittningar
av juridiska och finansiella texter

Véilkommen till vdrt nya Stockholmskontor: Scheelegatan 40A

Telefon:

Uppsala: — 018-38 00 56

Stockholm: 08-66137 75

Vésterds:  021-13 11 06

Goteborg:  031-707 09 59

Orebro:  019-3330 66
Hemsida e-post:

www.elt.se  info@elt.se
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Advokatsamfundets generalsekreterare Anne Ramberg
talade om behovet av att ga frén ord till handling nar

det géller att f in fler kvinnor pa chefsposter.

visade att de allra flesta hade valt nigon av
sina svaga sidor att utveckla vidare.

— Vad tror ni skulle hinda om ni istillet
fokuserade pi era styrkor? Som chef ir det
viktigt att titta pd vad det 4r man gor nér det
fungerar bra. Samma sak i organisationen,
vilka talanger har de vi leder och hur kan de
utvecklas, sa Yvonne Thunell.

KVINNOR I MANLIG MILJO

Det minglades ivrigt i pausen, innan fyra
parallella seminarier tog vid. Dan Eliasson,
generaldirektor for Migrationsverket och
tidigare statssekreterare pa Justitiedeparte-
mentet talade om att vara ”chef nir det bla-
ser”. Professor Christina Ramberg, verksam
pé advokatfirman Vinge, och justitierddet
Anna Skarhed holl i ett seminarium om che-
fens sitt att mita och utvirdera medarbetar-
na, och Ekobrottsmyndighetens generaldi-
rektor Gudrun Antemar belyste tillsammans
med hovrittspresidenten Kathrin Flossing
for- och nackdelar med att vara chef i en
stor och en liten organisation. Advokaterna
Eva-Maj Mithlenbock och Owe Hjelmqvist
ledde seminariet om alternativa karridrvigar
pa advokatbyrin.

Konferensen avslutades av chefredaktoren
och skaparen av M-magasin, Amelia Ada-
mo. Hennes uppgift var att tala om att vara
kvinnlig chef i en manlig milj6.

— Men det vet jag inte si mycket om. Jag
har mest arbetat med kvinnor, medan min-
nen som vanligt sitter pd nivan ovanfor, kon-
staterade Adamo.

Ledarskapsévningar
pa Rakelkonferensen.

Amelia Adamo berittade om sitt arbete
inom tidningsvirlden for att gora sin egen
generation synlig som tidningsldsare och
konsumenter. Det ir inte litt, forklarade
Adamo, och tog till drastiska bilder av hur
kvinnor 6ver 50 betraktas.

PIPPIGENERATIONEN
I sjiilva verket dr kvinnor mellan 50 och 70
en resursstark grupp — ekonomiskt, i form
av gott om tid och erfarenhetsmissigt. Det
ir ingen slump att minga av dessa kvinnor, i
likhet med Amelia Adamo, har Pippi Ling-
strump som hjiltinna och forebild.

— Vi har vildigt mycket som talar for oss
som konsumenter och som chefer, men
vildigt lite hinder, konstaterade Amelia
Adamo.

MER TID EFTERLYSES
Arets konferens drog fler deltagare in
forra arets, som var den forsta i projektet
Rakel. Utvirderingen visar att deltagarna
overlag var n6jda med arrangemanget. Fo-
reldsarna fick mycket héga betyg, dven om
ganska manga 6nskat sig lite mer koppling
till ledarskap inom just advokatkdren och
rittsvisendet. Den goda stimningen och
mojligheterna att knyta nya kontakter upp-
skattades ocksd. En vanlig synpunkt dr att
det skulle beh6vas mer tid for att behandla
amnet, inte minst for diskussion och arbete
i smégrupper. En heldagskonferens istil-
let for en eftermiddag ir ett 6nskemdl som
framf6rs i minga utvirderingar.

FAKTA/Hilda

Hilda &r ett ndtverk for att
stddja kvinnor i deras profes-
sionella utveckling inom
advokatkaren och rattsva-
sendet. Malet &r att skapa
forutsattningar fér kvinnor
att utvecklas i respektive
yrke och darmed 6ka antalet
kvinnliga chefer och delagare.
| natverket ingar ett tret-
tiotal av landets ledande
kvinnliga jurister, bland andra
advokater, domare, dklagare,
generaldirektérer och poliser.
Hilda skapades vid ett mote
pa Advokatsamfundets kansli
den 18 januari 2006 och
fick sitt namn efter namns-
dagsbarnet den dagen Sedan
dess har alla nétverket Hildas
projekt kvinnonamn efter
namnsdagarna de dagar
projekten skapas.

Hildas olika delprojekt
Hildary: Lunchklubbar

dar kvinnliga jurister kan
métas, inspireras och utbyta
erfarenheter med varandra.
Mé&ten med foredrag halls en
gang i manaden i Stockholm.
Hildary-méten hélls ocksa i
Malmd, Géteborg, Orebro och
i Blekinge.

Sofia: Sofia ar ett mentor-
och praktikprogram som ger
deltagarna 6kad insikt om
vad chefsrollen innebar for
kvinnor inom olika delar av
advokatkaren och rattsva-
sendet.

Rakel: Konferenser kring
kvinnor och chefskap i ratts-
vasendet och advokatkaren.
Den forsta konferensen hélls
2007, den andra i april i ar.
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KVINNLIGT LEDARSKAP

"Réattsstaten ar den viktigaste

Jurister har fatt utbildning, inflytande och privilegier och darmed ocksa ett

Karen J. Mathis &r deldgare i den amerikanska

storbyran McElroy, Deutsch, Mulvaney
& Carpenter.

KVINNOR | RATTSVASENDET — SVERIGE

Juristutbildningen

+ 66 % av studenterna pa jurist-
utbildningarna &r kvinnor

Advokatbyraerna

+ Drygt 50 % av de bitrddande juristerna
ar kvinnor

» 21 % av advokaterna &r kvinnor

+ Cirka 14 % av deldgarna i advokatbyrder
ar kvinnor

Domarna

+ Cirka 60 % av dem som antas till
domarutbildningen ar kvinnor

« Cirka 60 % av de icke-ordinarie domarna
ar kvinnor

+ 28 % av de ordinarie domarna ar kvinnor

+ 12 % av domstolscheferna ar kvinnor

Aklagarna

+ 48 % av aklagarna &r kvinnor

+ 34 % av cheferna inom Aklagar-
myndigheten &r kvinnor
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ansvar for att varna rattsstaten och manniskors rattigheter. Det anser Karen

J. Matbhis, fore detta ordférande i American Bar Association, som besokte

Stockholm i april.

aren J. Mathis blev 2006
ABA:s tredje kvinnliga ord-
forande under organisatio-
nens 130-driga historia.

— Jag brukar siga att vi fir en kvinna som
ordférande vart 45:e dr oavsett om vi beho-
ver det eller inte, skimtar Karen Mathis nir
Advokaten méter henne pad Hotell Diplomat
under hennes Stockholmsbesok i april.

American Bar Association, ABA, ir med
sina drygt 410 000 medlemmar virldens
storsta frivilliga yrkesorganisation. Med-
lemmarna kommer frin olika delar av
rittsvisendet och niringslivet, advokater
domare, dklagare och bolagsjurister. Under
ABA finns delstatliga och lokala "Bar As-
sociations”.

Karen Mathis limnade ordférandeposten
vid drsskiftet och har nu uppdraget som "first
past president” under ett dr. Det innebir att
hon fortsitter foretrida organisationen i
manga sammanhang. Hon har ocksd andra
fortroendeuppdrag, bland annat i ABA:s
policyskapande organ "House of Delega-
tes” och i International Bar Association. I
grunden ir hon advokat verksam i delstaten
Colorado, for ménga svenskar mest kind for
sina skidbackar, och specialiserad pa fastig-
hets- och finansritt.

— Jag bestimde mig {or att bli jurist nir
jag var 12 ar gammal. Jag ville hjdlpa ménni-
skor. Forst tinkte jag pé sjukskoterska eller
lirare. Men nir jag sig Perry Mason pd TV
bestimde jag mig for att bli jurist, berittar
Karen Mathis.

RULE OF LAW I CENTRUM
Med nistan en halv miljon medlemmar ir
ABA en maktfaktor i det amerikanska sam-
hillet. P4 ABA:s kontor i Washington DC
arbetar 14 personer heltid med att paverka
regeringen och myndigheterna. Fokus lig-
ger pa att virna rittsstaten.

Och det finns uppgifter for juristerna, inte
minst efter terrordiden den 11 september
2001.

— Forut talade vi om ”international rule
of law”. Det gor vi inte lingre. Efter ter-
rordiden den 11 september ér vi mycket
medvetna om att "rule of law” mdste bérja i
vart eget land, siger Karen Mathis.

- Den 6mtiliga balansen mellan att skydda
medborgarna och att skydda deras integri-
tet, har rubbats. Varje ging detta sker uttalar
vi oss hogt och kraftfullt, och det kommer vi
att fortsitta gora.

ABA var bland annat med och stoppade
delar av den si kallade ”Patriote Act”, som
forslaget att alla bokldn och bokinkép skulle
registreras for att underlitta sparandet av
terrorister. Nir bitridande utrikesministern
Charles Stimson uppmanade foretag att boj-
kotta de advokatbyrier som foretrider Gu-
antdnamofingar reagerade organisationen

ocksi kraftfullt.

OPINIONEN
Precis som i Sverige fir minga av de lag-
forslag och tvingsmedel, som kritiseras av
jurister, stod av medborgarna.

—Jag tror att det ir ett universellt problem
att den allmidnna opinionen inte riktigt for-
stir vikten av rittsstaten, och att den naggas
i kanten. Over hela virlden talar regeringar
nu om sikerhet, penningtvitt och terro-
rism, och regeringarna gor vad de tycker ir
nodvindigt for att skydda sina medborgare,
pépekar Karen Mathis.

Att just jurister och advokater protesterar
ndr rittsstatens grinser overskrids ir ingen
slump.

— Vem granskar regeringen? I de flesta
sambhillen juristerna, och det ir ett stort for-
troende. Vi jurister har fitt si minga privi-
legier, utbildning, resurser, makt. I gengild
maste vi vara beredda att kimpa {6r minnis-
kors rittigheter, fastslir Karen Mathis med
en rost lika bestimd som de grd 6gonen.

Karen Mathis engagemang i ABA tog sin
borjan 1977, di Mathis skickades av sitt lo-
kala samfund till ett nationellt méte. Dir
triffade hon 6ver 400 jurister, som alla "ville



fragan for varldens jurister”

gora gott och hjilpa andra” som Karen Ma-
this uttrycker det.

Och hon aterkommer ging pa ging till
lusten att hjilpa, att bidra till samhillet som
en viktig faktor fér amerikanska jurister.

— De flesta jurister i USA viljer sitt yrke
for att det 4r ett serviceyrke, si var det i alla
fall nir jag blev jurist, forklarar Karen Ma-
this, och konstaterar att detta kanske har
andrats i nigon man.

Fortfarande édr dock frivilligarbete i olika
former, si kallad pro bono-verksamhet, en
viktig del i minga amerikanska advokaters
liv. Enligt Karen Mathis utfor jurister mer
frivilligarbete 4n ndgon annan grupp i USA.
Och detta gynnar ocksé juristerna sjilva,
konstaterar Karen Mathis.

— Studier visar att frivilligarbetet spelar
stor roll for att man ér lycklig och n6jd med
sitt yrke som jurist, siger hon, och tilligger
att frivilligarbete dessutom minskar stress,
formodligen for att det édr en helt annan typ
av arbete, inriktat pd att hjilpa andra.

Att frivilligarbete ger néjdare advokater ér
négot som ocksd de stora advokatbyrierna
borjat uppticka. P4 ménga byrier fir advo-
katerna numera avsitta 100-150 timmar om
aret for frivilligarbete i nigon form.

UNGDOMAR OCH ALDRANDE JURISTER
Under sin ordférandetid tog Karen Mathis
bland annat ett initiativ for att hjilpa barn
och unga i projektet "Youth at risk”.

— Barn och unga ir varje lands viktigaste
tillgdng. Och jurister ir inblandade i minga
frigor som ror barn och unga. Vi koncen-
trerade oss pd de frigorna, som unga infor
domstolen eller vart system med fosterhem,
siger Karen Mathis, som blir mycket enga-
gerad nir hon berittar om satsningen.

Ett annat av Karen Mathis initiativ dr
ett program for att hjilpa de stora skaror
av jurister som nirmar sig pensionsildern
att fortsitta anvinda sina kunskaper pi ett
meningsfullt sitt.

Precis som i Sverige ir kvinnorna idag
i majoritet pa de amerikanska juristut-
bildningarna, men blir firre ju hégre upp
i hierarkin pd advokatbyrier, domstolar
och juridiska fakulteter man letar. En del
av forklaringen ir troligen svérigheten att
forena juristkarriiren med huvudansvaret
for familjen.

KVINNOR | RATTSVASENDET — USA

Juristutbildningen

+ Drygt 50% av studenterna pa jurist-
utbildningarna &r kvinnor

Advokaterna

+ 30% av juristkdren ar kvinnor

+ 20% av deldgarna i advokatbyrder
ar kvinnor

+ 12% av deldgarna i storre advokat-
byraer &r kvinnor

Domarna

* 23% av domarna i USA:s federala
domstolar (under hogsta domstolen)
ar kvinnor

« Cirka 30 procent av domarna i del-
staternas hogsta domstolar ar kvinnor

— Det dr mycket svirt. 96 procent av ad-
vokatbyrierna erbjuder mojlighet att ar-
beta deltid, men mindre #n 1,5 procent av
deldgarna anvinder sig av den, siger Karen
Mathis.

Undersokningar visar att en mycket stor
del av advokaterna anser att deltidsarbete
skulle paverka karridrmojligheterna negativt
och uppfattas som att man inte ér lojal med
byrin.

— Attityden bérjar forindras, men vi méste
tala mer om det, konstaterar Mathis.

Det finns ocks ett yttre tryck for forind-
ring, berittar Karen Mathis.

— Vira klienter kriver att det ska finnas
olika sorters minniskor pa advokatbyrén.
Kvinnor, afroamerikaner, asiater, “hispa-
nics”. Stora foretag som GE, Dupont och
Wal Marts siger alla att de bara vill anlita
advokatbyrier som erbjuder den mingfal-
den.

POPULART MED HUMANJURIDIK
Att arbeta med humanjuridik, som till exem-
pel familjeritt eller brottmal, I6nar sig precis
som i Sverige simre dn affirsjuridiken. Trots
det dr intresset for dessa uppdrag stort, si-
ger Karen Mathis. Men alla kan inte satsa
pé en karridr som humanjurister. De som
ldmnar juristutbildningen med studieskulder
pé mellan 90 000 och 120 000 dollar och ska
betala av dessa pé fem eller tio dr tvingas ofta
att soka sig till affirsjuridiken.

— Man kan siga att varje sambhille visar

vad som virderas. I USA har vi inte visat att
vi virderar forsvaret av dem som misstinks
for brott, eller att hjilpa till med familjeritt,
eftersom vi betalar dem som utfor detta si
daligt. Det ir ett problem i stora delar av
virlden.

Men det ska bli littare att vilja humanju-
ridik. En lag som ABA kimpat hért for har
genomdrivits. Den innebir att staten efter-
skinker studieskulden f6r dem som viljer
att dgna sig dt straffritt eller arbete i den
offentliga sektorn.

MARKER INTERNATIONALISERINGEN

Trots stora skillnader mellan de olika juri-
diska systemen blir likheterna mellan virl-
dens jurisdiktioner allt storre, anser Karen
Mathis. Internationella organ och domsto-
lar skapar gemensamma regler och rittsliga
processer. For ABA har det ocksa blivit allt
viktigare att arbeta for att frimja rittsstaten
iandra linder. Idag finns organisationen i 40
linder, med sammanlagt 450 anstillda.

— ABA ger sig aldrig in i ett land utan att
vara inbjudna, av antingen landets rittsvi-
sende eller advokatsamfund. Det betyder ju
inte alltid att vi blivit inbjudna av regeringen,
tvirtom har vi ibland varit ovilkomna, som i
Uzbekistan eller Vitryssland, siger Mathis,
och tilligger att det finns linder som var-
ken ABA eller Sveriges advokatsamfund kan
samarbeta med pa grund av regeringens in-
stillning. Zimbabwe ir ett sidant exempel.

ABA arbetar ocksé hért for att fi USA:s
regering att ratificera Romstadgan och dir-
med ansluta sig till internationella brott-
malsdomstolen i Haag.

Trots att USA betraktas som virldens
enda kvarvarande supermakt paverkas ame-
rikanska advokater precis som svenska av in-
ternationaliseringen, siger Karen Mathis.

— Nistan alla delar av juridiken omfat-
tas av denna process. Foretagen ir globa-
la, manga av mina klienter har egendom i
manga stater. Allt firre advokater star helt
utanfor, ssmmanfattar Karen Mathis.

Internationaliseringen fér ibland lustiga
effekter i federationen USA.

— GAT T-avtalet dr pd vig att gora det
enklare for en advokat i Stockholm att ar-
beta i New York City dn det dr for mig som
ir advokat i Colorado. I alla andra delstater
ir jag bara en fore detta juridikstudent!
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Leila Sward Rambergs rad till unga kvinnor i karridren var att vaga
ta for sig av budget- och affarsansvar. Det 6ppnar ofta for intres-
santa uppdrag i styrelser och foretagsledningar.

eila Swird Ramberg har ling

erfarenhet av foretagande och

sitter idag med i flera bolagssty-

relser. Tillsammans med Anna-
Carin Mansson och Ulrika Stromberg driver
hon Theia, en affirsingelfond som férvaltar
cirka 13 miljoner kronor fér investering i
tillvixtforetag, frimst i Stockholm och Mi-
larregionen. Theia Fond 1 bestir idag av
cirka 40 privatinvesterare dir majoriteten
ar kvinnliga investerare frin niringsliv och
privat foretagande.

En affirsingel ir, enligt Wikipedia, en
privatperson som satsar sitt kapital, bide
monetirt och/eller intellektuellt kapital i
nystartade foretag, som en form av riskka-
pital.

UTMANANDE OCH ROLIGT

Leila Swird Ramberg vixte upp i en entre-
prenorslikt i Norrland och lirde sig tidigt
att det var hirt arbete som gillde for att nd
resultat. Efter jur.kand.-examen frin Uppsa-

paverka!

KVINNLIGT LEDARSKAP

Atfarsangeln
som vagar
ta risker

— Det finns méjligheter for kvinnor att genom
entreprendrskap bygga féretag och skapa sig

inflytande. Kvinnor maste vaga vaxa, ta plats och

Det var entreprendren och affarsangeln

Leila Sward Rambergs budskap da hon lunch-

talade pd Hildary den 7 april.

la universitet fick hon en praktikplats inom
davarande PK-banken. Hon lirde sig ban-
ken inifrin och fick arbeta med bra chefer
bade i Sverige och England.

Efter ett par dr kinde Leila Swird Ram-
berg att hon ville ateruppta juridiken. Det
ledde dill en tjinst som affirsjurist pd Erics-
son.

— Det var oerhért stimulerande att jobba
med smarta minniskor i en kreativ miljo.
Jag var ridgivare och mitt ord var det som
gillde. Jag hade tur som hade en vildigt bra
chef som backade upp mig. Det gav mig
styrka att kora pa.

Men affirslivet lockade, och nir hon fick
erbjudandet om att bli inkdpschef for ett
produktomride inom teknisk utveckling pa
Ericsson, tackade Leila Swird Ramberg ja.

— Detvar en period i livet som var vildigt
givande for det jag gor idag. Jag gick frin att
arbeta som expert till att bli chef inom ett
affirsomride. Det var en stor utmaning nir
det skulle goras strukturella férindringar

inom foretaget, och det var inte alltid po-
puléra beslut som behovde fattas. Men fan-
tastiskt roligt!

VILLE SKAPA NAGOT EGET

Efter hand vicktes tanken pi att skapa nigot
eget. Att limna Ericsson var dock inget litt
val. Leila Swird Ramberg hade en bra 16n
och goda mojligheter att avancera inom f6-
retaget. Men hon visste att det var dags att
rora sig vidare, kinde efter och tinkte i tvd
ar. Fyrtio 4r gammal kom hon fram dll att
hon egentligen var mycket mer av en foreta-
gare in en anstilld i en stor koncern.

— Jag kiinde att jag kunde mycket och di
vagar man mer. Jag sa upp mig si smaning-
om och blev invald i ett par bolagsstyrelser
och i den vevan vicktes tankarna pa att borja
investera i bolag.

En vininna som arbetade som affirskon-
sult inspirerade henne och papekade att hon
hade en perfekt bakgrund for att bli fore-
tagscoach.

ADVOKATEN NR 4 - 2008 29



KVINNLIGT LEDARSKAP

— Jag visste inte vad jag ville bli nir jag
var yngre men jag visste vad jag ville gora.
Jag ville paverka och forindra. Nu har jag
antligen hittat min grej, och det ir att byg-
ga upp foretag och fi dem att vixa. Det har
sedan resulterat i fonden Theia.

HANDLAR OM AFFARER

Affirsnamnet Theia kommer frin en av
de tolv titanerna i den grekiska mytologin
och betyder bland annat “gudinna 6ver
guldet”.

— Namnet symboliserar det vi vill gora.
Vi skapar en fond for att investera i tillvixt-
foretag, sa Leila Swird Ramberg.

Leila Swird Ramberg understrok dock
att Theia, trots att det ir grundat av tre
kvinnor, inte handlar om “kvinnligt fére-
tagande” utan enbart om affirer.

— Vi letar efter foretag som kan ha en
stark tillvixt inom den nirmaste framtiden.
Eftersom vi dr kvinnor kan det hinda att
vi genom vira nitverk kommer i kontakt
med och gor affirer med fler kvinnliga f6-
retagare in vad min skulle géra. Men till
syvende och sist handlar det alltid om affi-
rer och att bygga foretag med kompetenta
entreprendrer oavsett kon.

Leila Swird Rambergs rid till kvinnor
som vill komma fram i affirslivet dr att
viga ta positioner med budget- och affirs-
ansvar.

Hon ir inte fortjust i tanken pa kvote-
ring men sa att det kan bli n6dvindigt un-
der en begrinsad tid.

— Som det ser ut idag gir utvecklingen
alldeles for lingsamt. Kvotering kan vara
en mojlighet under en begrinsad tid. Det
finns kompetenta kvinnor i bolagen, och
det behovs strukturella forindringar for att
flera ska komma fram och inte sli i glas-
taket.

VAGA VAXa!
Men kvinnorna behover ocksi en stark tro
pa sig sjilva.

— Det bista dr att se pd sig sjilv, vad man
kan och viga std for sin kompetens. Som
chef vill man héra att du tror pa dig sjilv.
Om inte du gor det, varfor ska andra da
gora det?

Leila Swird Ramberg menade att detta
ir extra viktigt for unga kvinnliga jurister,
som ofta ir bland de bista, men som av ni-
gon anledning hoppar och viljer att arbeta
ensamma i egna byrier.

— Det kan vara tillfredsstillande att ar-
beta ensam, men om ni startar eget, viga

bli stora. Skapa nitverk och bygg! EB
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Konet spelar en liten roll fér hur man och kvinnor fungerar

som chefer. Forskningen visar att den individuella variationen

chefer emellan ar bra mycket stérre an konsskillnaderna.

Kvinnor

oretag med manga kvinnor i
ledningen ir mer l6nsamma in
de som domineras av min. Det
visar bland annat en stor studie
frdn 2007 av USA:s mest [6nsamma foretag.
Det iir forskningsinstitutet Catalyst som har
studerat kvinnorepresentationen i de si kal-
lade Fortune 500-féretagens styrelser och
funnit att samma monster gar igen i nistan
alla branscher, frin konsumentvaruféretag
till informationsteknologi. Ju fler kvinnor
i styrelsen, desto bittre lénsamhet. Samma
resultat visade en finsk studie av kvinnor i
bolagsstyrelser och pa vd-poster.

GENUS, INTE KON

Enligt forskningen finns det inga pavisbara
skillnader i hur mén och kvinnor leder fére-
tag och organisationer. Inte heller paverkar
chefens kon hur néjda eller missnéjda med-
arbetarna ir. Svenskt Kvalitetsindex' drliga
medarbetarundersokning 2007 visade dock
att det spelar stor roll f6r medarbetarnas
trivsel och arbetsglidje att cheferna kan
sitta tydliga mal och ge dterkoppling. En-
ligt samma undersokning ir detta férmigor
som kvinnliga chefer anses ha i hogre grad
in manliga.

Ledarskapskonsulten Barbro Dahlbom-
Hall har skrivit flera bocker om kvinnors
och mins ledarskap, men anser inte att det
biologiska konet i sig avgoér hur man blir
som ledare. Istillet handlar det om det som
kallas genus, forestillningar om kvinnligt
och manligt. For att kunna forhilla sig till

forvintningarna och bli en god ledare maste
man hitta sin identitet som minniska, och
dirmed ocksi som man eller kvinna, menar

Dahlbom-Hall.

KVINNOR VISAR GRABBIGHETENS AVIGSIDOR
Problemet ir att min och kvinnor fortfaran-
de bedoms efter olika mattstockar. Barbro
Dahlbom-Hall férklarar i boken Lira min
i ledarskapets dilemma leva det som ofta
hinder nir kvinnor kommer in pi ledande
positioner. Foretaget soker medvetet efter
en kvinna till chefspositionen for att for-
bittra balansen mellan kénen i ledningen.
Men omedvetet kriver minnen i ledningen
att denna kvinna ska agera och vara som de
for att duga. Samtidigt reagerar de, ocksi
omedvetet, nir hon gor det, eftersom hon
da bryter mot reglerna for kvinnligt genus.
Dahlbom-Hall skriver: ”Varfor vicker det
da si starka kinslor nir en kvinna beter sig
som en man? Jo, forst nir det 6verdrivna
manliga beteendets "grabbighet’ blir synligt
i det andra konet kinner minnen pa sig att
négonting ir fel.”

Just grabbigheten ir enligt Barbro Dahl-
bom-Hall det st6rsta hindret for att nd jim-
stilldhet och framgang i foretag. "Grab-
barna” dr de omogna minnen, de som inte
formar kommunicera, som inte har kontakt
med sina kinslor och som upplever sidana
“kvinnliga” sidor som hotande. Kvinnor i
grabbiga organisationer riskerar 4 andra si-
dan att falla in i endera av tvd roller som
inte gir ihop med ledarskap: morsan som



ledarskap

stottar och tar hand om grabbarna eller den
flortiga, séta flickan, grabbarnas maskot.

DAMNED IF YOU DO...

Vilka egenskaper som betraktas som vikti-
gast for en ledare varierar i olika kulturer.
Men ett fenomen tycks g igen 6verallt.
Oavsett vad som kinnetecknar en ledare i
en viss kultur sd anses min ha mer av dessa
egenskaper! Det visar tvd stora studier som
genomforts av forskningsinstitutet Catalyst.
Ett stort antal foretagsledare och mellanche-
fer, min och kvinnor, pa foretag i USA och
olika delar av Europa fick svara pé enkitfra-
gor om ledarskap och kon. "Inspirerande”
var en ledaregenskap som virderades hogt
ialla de undersokta linderna — och kvinnor
ansags overallt vara mindre inspirerande.

En av de bida Catalyst-studierna visar
ocksd att foretagsledare i de nordiska lin-
derna, som brukar anses relativt jimstillda,
hade fler stereotypa forestillningar om kén
och ledarskap in foretagsledare i de Gvriga
linderna.

Undersékningarna understryker ocksa
kvinnliga ledares dilemma, att behéva vilja
mellan att bli omtyckt och att anses kompe-
tent. Nir kvinnliga chefer uppvisar det som
brukar betraktas som typiska ledaregen-
skaper, som sjilvsikerhet, bedoms de som
kompetenta men blir inte populira. Om de
diremot viljer den kvinnliga strategin att
virda och visa omsorg fir de sympati, men
betraktas som mindre dugliga ledare.

Stereotyperna om kon tycks vara ett hin-

der for att 6ka andelen kvinnliga chefer, och
ett effektivt medel for att bevara den radan-
de ordningen. Som Catalysts undersokning
visar bir bdde min och kvinnor pa idén om
tvd genus med olika egenskaper. Ar det da
bara att gilla liget?

Nej, visst gir det att komma runt och
minska effekterna av vira forestillningar
om kon. Catalyst foreslr nigra konkreta
dtgirder som kan bidra till att 6ka jamstilld-
heten. Lit medarbetarna moéta foretridare
for kvinnliga ledare. Engagera minnen, till
exempel i mentorsprojekt, for att stodja bli-
vande kvinnliga ledare. Utbilda om genus
och konsstereotyper och hitta sitt att mita
jamstilldheten péd arbetsplatsen, foreslar
forskarna bakom studien Different Cultures,
Similar Perceptions.

GALLER ATT HITTA IDENTITETEN
Enligt Barbro Dahlbom-Hall gir vigen
bort frin stereotyperna och grabbigheten
genom sjilvkinnedom, och att chefer och
blivande chefer fir chansen att frigora sig
frin genusbagaget. Det handlar om att hitta
sin identitet som individ, dir konet dr en
viktig del. Och kvinnor har ofta kommit
mycket lingre 4n minnen i den processen,
eftersom samhiillsférandringar och kvin-
nokamp tvingat kvinnor att definiera sitt
kon och vilken roll det spelar f6r dem. Men
minnen behover ocksa goéra klart for sig
vad det innebir att vara man, menar Barbro
Dahlbom-Hall.

Den autentiska identiteten kan man en-

Ledarna till Arets ledarutvecklare 2008.

Barbro Dahlbom-Hall utsags i mars av chefsorganisationen

FOTO: SCANPIX

ligt Dahlbom-Hall hitta bland annat genom
reflektion och genom att prova nya sitt att
agera. Forebilder kan ocksa ge hjilp pa tra-
ven.

MENTORSPROGRAM FOR KVINNOR

Att erbjuda forebilder ir grundtanken med
de olika mentorsprojekt som finns, inte
minst for kvinnor. Nitverket Hildas Sofia-
projekt ir ett av dem, inriktat pd kvinnor i
rittsvisendet. 14 kvinnliga adepter har un-
der ett dr fortlopande kontakt med varsin
mentor som arbetar i en ledande position i
rittsviisendet eller advokatkaren.

"The Swedish-American Chamber of
Commerce” driver ocksi ett mentorsprogram
for kvinnor i niringslivet med st6d av konsul-
terna Yvonne Thunell och Mona Odhnoff
Sundstréom. Bland deltagarna finns personer
frén Mannheimer Swartling advokatbyré och
advokatfirman Norelid Holm.

Lads mer:
Barbro Dahlbom-Hall: Ldra man i ledarskapets
dilemma leva, Natur & Kultur, 2007.

Catalyst: The Double-Bind Dilemma for Wo-
men in Leadership: Damned if You Do, Doomed
if You Don't, 2007 (kan bestéllas frén hemsidan
www.catalyst.org)

Catalyst: Different Cultures, Similar Percep-
tions: Stereotyping of Western European Busi-
ness Leaders, 2006 (kan bestéllas frén hemsidan
www.catalyst.org)

Svenskt kvalitetsindex: Medarbetarundersok-
ningen 2007
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debalf

Felaktiga forestallningar
om falska valdtaktsanmalningar gor
att de mest utsatta kvinnorna sviks

Christian Diesen och Eva Diesen menar att den felaktiga
forestallningen om att manga valdtaktsanmalningar ar falska gor
att de svagaste kvinnorna sviks. Situationen forvarras av att dagens
valdtaktslag, som utgdr fran att valdtékt bevisas genom skada,

leder till en bortsortering av svaga anmélningar samt ett daligt

kvinnor och barn”.

bemaotande av alla kvinnor som anmaler valdtakter utan skador.

Nir det giller valdtikter finns det en
forestillning om att manga anmilningar
ar falska, att kvinnor anmiiler min for
valdtikt efter att ha dngrat det frivilliga
sexuella umginget. I den allminna debat-
ten utgdr man girna ifrin forestillningen
att en man kan hamna i fingelse for
vildtikt bara for att en kvinna bestimt sig
for att himnas pa honom. Hon féljer med
honom hem frin krogen, de har sex, men
det fungerar daligt for kvinnan, mannen
kor ut henne, hon kinner sig utnyttjad,
angrar sig och vill himnas, gir till polisen
och siger att hon blev véldtagen och
nfgra minader senare sitter mannen pa
anstalt och skakar galler. Ar det ett moj-
ligt scenario?

Svaret pé den fragan ir nej. For att det
ska finnas en sidan risk kriivs att mannen
helt saknar trovirdighet — och exempelvis
nekar till att ha haft sex med kvinnan,
men blir 6verbevisad genom exempelvis
DNA - medan mélsigandeutsagan ir stark
och underbyggs av viss stodbevisning.

De flesta kvinnor (och min) i Sverige
torde vara medvetna om att det finns smé
utsikter att £ nigon filld for véildtikt. Det
betyder i sin tur att ett offer drar sig for
att anmila en vildtikt. Om anmalan dnd3
sker dr kvinnan ocks i regel hogst medve-
ten om vilket stort steg det innebir: Hon
kommer att ifrigasittas och misstros, hon
kommer att f3 exponera sitt sexualliv och
sina kinslor offentligt — hon kommer att
fi genomgi en skirseld om drendet gar
till domstol. Nir anmilan blir kind kom-
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mer hon dessutom att
etiketteras som ”vald-

tiktsoffer”, vilket innebir
en social stigmatisering,
atminstone pa sa sitt att
omgivningen kommer att
behandla henne annorlunda in tidigare.
Dessutom innebir anmilan att kvinnan
personligen ska ta fullt ansvar for att en
man blir utpekad och eventuellt démd
som brottslig. Man ska dirfor inte inbilla
sig att en véldtiktsanmilan sker littvin-
digt och det idr absurt som advokat Ulf
Lundman uttalar sig i Advokaten 8/07:
“Ibland ir det sanningen som ir skilet
for en anmailan. Men ofta ir det verkliga
skilet pengar, prestige eller publicitet.
Och det ir endast nir alla i rittsvisendet
utgdr ifrdn att det 4r ndgot av dessa tre
skil som ligger bakom anmiilan, till dess
annat bevisats, som vi kan skyddas frin att
doémas oskyldiga”.

NEJ, TVARTOM MASTE den korrekta ut-
gingspunkten, for sexualbrott likavil som
for brott i allmianhet, vara att en anmilan
om brott ocksi giller ett brottsligt hand-
lande. Att man i vissa fall kan ha misstagit
sig, exempelvis for att man trodde att
“6vertalningssex” var brottsligt, forindrar
inte alls den utgingspunkten. Dessutom
torde motsatsen vara odndligt mycket
vanligare, det vill sidga att en full tjej som
inte kunnat virja sig blir utnyttjad, men
da alla — dven hon sjilv — reagerar med
att hon far skylla sig sjilv blir det ingen

DEBATTORER

CHRISTIAN DIESEN

EVA LOKATT DIESEN

Forskare i Brottsoffermyndig-
hetens projekt “Den rattsliga
hanteringen av évergrepp mot

In.l. |

anmilan.

Frigan ir alltsa vad
det finns for tickning
for pastiendet att det
ar vanligt med falska
vildtiktsanmilningar.
Efter att ha gitt igenom
samtliga valdtiktsan-
milningar i Stockholms
lin under 2004 och
2006, vagar vi pasta att
fordomen om falska vild-
taktsanmalningar ocksd
forekommer frekvent hos
vissa poliser och dklagare. 1
manga drenden framgick
det tydligt, frimst genom tjinstean-
teckningar eller kommunikation mellan
dklagare och utredare, att utredarna hos
polisen misstinkte anmilan vara falsk.
Att man si 6ppet vidrade sin misstro
gav oss anledning att utfora en sirskild
undersokning av férekomsten misstinkta
falskanmilningar vid véldtike, den forsta
utredningen i sitt slag i Sverige.

For 2004 gjordes undersokningen i
form av ett examensarbete pa juristlinjen
av Therese Aspegren, och underséknings-
materialet bestod av samtliga valdtikts-
anmilningar i 5 olika polisdistrikt, totalt
239 drenden. I 12 procent av drendena
férekom anteckningar i akten som visade
att polis och/eller aklagare uttryckligen
misstinkte att anmailan var falsk. Inte
i ndgot fall hinvisades till bristande
trovirdighet i sig. I stillet tycks det vara
andra omstindigheter som ger upphov till
misstanken. Forutom (1) f6rdréjd anmi-
lan och (2) brist pa skador ir det foljande
faktorer som ger dessa utredare "falsksig-
naler”: (3) orimlig berittelse, (4) psykisk
sjukdom eller psyko-sociala problem,

(5) tidigare anmilan och (6) ovilja att
medverka till fortsatt utredning. I de fall
dir polis eller dklagare antecknat sin miss-
tanke om ”falsk” anmilan forekom minst



tre av dessa komponenter. Men minst tre
komponenter foreldg ocksi i ytterligare
17 procent av drendena. Detta betyder att
antingen ir vissa utredare mer misstrogna
in andra — eller dtminstone mer 6ppna
med sin misstro — eller ocksé bor alltsa

29 procent av alla vildtiktsanmilningar
betraktas med skepsis.

NASTA FRAGA BLIR vilken grund som finns
for denna skepticism och for att rutin-
missigt ligga ned dessa utredningar.
Som en uppf6ljning av inventeringen
2004 gjordes en undersokning av vild-
tiktsanmilningarna i 6 (delvis andra)
polisdistrikt 2006. Dirigenom kom det
sammantagna undersokningsmaterialet
att bestd av sammanlagt 616 anmilningar.
Antalet (genom 6verbevisning och/eller
erkinnande) konstaterat falska anmil-
ningar var totalt 9 stycken, det vill siga
1,5 procent av anmilningarna. Till detta
antal kommer 34 fall, dir orimliga och/
eller motbevisade uppgifter talar for att
den péstidda valdtikten i vart fall inte
gitt till som malsiganden beskrivit den,
vilket ger totalt cirka 7 procent falska och
felaktiga valdtiktsanmdilningar. Detta ir ett
problem som inte bor underskattas, men
att betrakta de "felaktiga” anmilningarna
som falska ir problematiskt.

For det forsta kan man konstatera att
endast 1 fall av de 43 ledde till 4tal (och
fillande dom) for falsk angivelse. Att det
inte blev nigra efterrikningar i 6vriga fall,
inte ens f6r dem som erkiint grundlés an-
milan, berodde i de flesta fall pi att ingen
misstinkt girningsman pekades ut.

For det andra ir det typiskt just for de
anmilningar som misstinks vara falska
att de avser Gverfallsvaldtikter av okinda

forévare. Aven om man pa goda grun-
der kommer fram tll slutsatsen att den
anmilda véldtikten inte kan ha gite dll pd
det sitt som anmilaren péstér, utesluter
inte det att mélsiganden kan ha blivit
utsatt for Gvergrepp pa nigot annat sitt,
men inte vill/vigar peka ut girningsman-
nen. Den typiska "falskanmilan” ir gjord
av en tondrstjej, som pastar sig ha blivit
vildtagen av en eller flera girningsmin pa
offentlig plats, men dir uppgifterna om
hur véldtikten gitt till kan motbevisas ge-
nom utredning, och dir signalementen ir
s& mirkliga eller vaga att det inte gir att
hitta ndgon forévare. Bara ett fital av de
svaga anmilningarna handlar om véildtik-
ter inom en relation och inte i nigot fall

i var undersokning blev nigon man ens
delgiven misstanke. Om maélsigandena
inom gruppen som villar skepsis kan vi-
dare sigas att mer dn en tredjedel av dem
hade psyko-sociala problem, exempelvis

i form missbruk av alkohol eller droger,
hemléshet, diagnosticerad psykisk sjuk-
dom eller sjilvdestruktiva tendenser.

For det tredje ir det mirkligt att bort-
sillningen av "misstinkta” anmilningar
inte bygger pi bittre férankrade slutsat-
ser. A ena sidan iir man skeptisk, antingen
till anmilan eller till mojligheterna att
bevisa ndgot, i bortit en tredjedel av
fallen, 4 andra sidan kan man bara bevisa
sin misstro i 1,5 procent av fallen — det dr
ett oerhort glapp. Vad som hinder med
nistan alla utredningar som betraktas som
svaga dr att utredningen liggs ned innan
man vet vare sig det ena eller andra om
grunden. Efter nigon enstaka kontroll-
dtgird, sedan det gatt en viss tid och
malsiganden blivit passiv, avskrivs drendet
med motiveringen “ej spaningsresultat”

(vid 6verfall) eller ”brott kan ej styrkas”
(6vriga).

Problemet med denna obenigenhet att
g4 till botten med ”tvivelaktiga” véldtikts-
anmilningar leder till en 6msesidig miss-
tro mellan anmilare och utredare. I stillet
for att nirmare undersoka vad som kan
ligga bakom anmiilan liggs drendet ned i
ovisshet. Denna ovisshet fungerar i sin tur
som en stindig bekriftelse av att man gor
ritt som sorterar bort svaga anmilningar.
Det blir d& en rutin att anmilan uppfattas
som grundlés eller hopplés om kvin-
nan som anmiler tillh6r en viss kategori
(narkoman, hemlds, psykiskt sjuk), eller
om hon inte verkar angeligen att “driva
sitt drende”. I praktiken betyder detta att
sirskilt svaga och utsatta offer inte har
rittsordningens skydd. Och vad betrif-
far forfarandet att tolka passivitet eller
undandragande som tecken pa att nigon
vildtikt inte skett, kan det ju mycket vil
forhalla sig sd att det dr bristande respons
som skapar denna ovilja att gi vidare.
Kiinsla av att inte bli trodd — eller budska-
pet att det i vart fall inte kommer att gé
att fi fast ndgon forovare — kan mycket vil
vara orsaken till uppgivenheten. Konse-
kvenserna blir mycket negativa: Forst och
frimst sviker man de svagaste kvinnorna;
tondrstjejerna och de sirskilt utsatta. Se-
dan spir man pa férdomar om att manga
vildtiktsanmilningar ir falska, vilket i sin
tur dterspeglas i en misstro mot alla offer
som inte kan uppvisa skador. Tillsam-
mans med en vildtiktslag som utgir frin
just detta, att vildtikt bevisas genom
skada, leder denna bortsortering av svaga
anmilningar till ett daligt bemétande av
alla kvinnor som anmiler vildtikter utan
skador.

info@semantix.se

Juridiska texter till och fran alla sprak.
Vianpassar leveranstiderna till era behov.
Kortare texter kan vi leverera samma dag.
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debalf

Verkliga rattegangskostnader
bor ersattas, inte skaliga

I ett tvistemil som Gverkla-
gades till HD under hosten
2007 ansig underinstanserna
att ett bolag skulle fi ersitt-
ning for dess skiliga kostna-
der (100000 kronor). Detta
trots att motparten visat att
bolagets yrkade belopp ej
motsvarade dess verkliga
kostnader (50000 kronor en-
ligt berikningar som gjorts
av bolagets ombud och som
baserats pd bland annat
Juseks lonestatistik).

FRAGAN AR VILKA rittegdngs-

kostnader som ska ersiittas,

de skiliga eller de verkliga? HD har i
skrivande stund ej behandlat denna ritts-
friga'. Enligt Ekel6f ska rittegingskost-
naderna ha en reparativ funktion?. Detta
kan tala for att de skiliga kostnaderna ska
ersittas pga. att den vinnande parten ska
kompenseras. Ett motargument dr dock
att ingen part ska bli 6verkompenserad.
Det vore orittvist om den vinnande par-
ten skulle kunna goéra en sidan obefogad
vinst pd den tappande partens bekostnad.
Den tappande parten kan t.ex. vara en
privatperson eller ett enmansaktiebolag.
Dessa dr normalt ekonomiskt svaga, var-
for de kan avhéllas frin att processa om de
vet att de skiliga rittegingskostnaderna
dr ersittningsgilla. Detta ir orittvist
eftersom alla, oavsett ekonomi, ska ha en

DEBATTOR
DORIS SINGH
Jur kand och

bitrddande jurist

ritt att processa i vir demo-
kratiska rittsstat.

Istillet for att anlita
jurister och advokater, an-
vinder bolag sina bolagsju-
rister for att generera vinst
till bolaget. Detta leder till
en otillborlig konkurrens.
Juristarbetsmarknaden blir
dirmed inte konkurrens-
neutral. Bolag kan, pga. den
gillande ritten, bli upp-
muntrade till att processa si
fort de tror att de kommer
att vinna ett mal.

Jacobsson menar att
parten i princip ska f3
full ersittning for sina verkliga kostna-
der’. Fitger anser att parten har ritt till
ersittning trots att arbetet utforts av
hans personal®. Stod for det sistnimnda
finns i lagens forarbeten’. Om HD ej tar
upp ovannimnda mél kan bolag fortsitta
overkompenseras. Detta leder till att
bolaget kan gora en vinst pa bekostnad
av den tappande parten, rittegingen blir
ej rittvis (EMRK artikel 6 uppfylls ej)
och rittegingskostnaderna trissas upp.
Dessutom skapas en otillborlig konkur-
rens pa juristarbetsmarkanden nir bolag
anvinder egna bolagsjurister for att
generera vinst, vilket inte ir positivt for
nyutexaminerade jurister. HD har dnnu
ej meddelat om provningstillstind ges
eller ej. Forhoppningsvis tar HD upp den

aktuella rittsfragan och bildar ett rittvist
prejudikat si de verkliga kostnaderna blir
ersittningsgilla

Referenslista:

1 Jamfar dock NJA 1991 s. 28 och Sv|T 1963
rf.s. 5.

? Ekelof, Bylund och Edelstam, "Réttegang 11",
20086, s. 280.

3 Jacobsson, "Parts kostnad i civilprocess”,
1964, s. 229.

“Fitger, "Rattegangsbalken — en kommentar”,
2007, s. 18:40.

*SOU 1938:43, 5. 238.

www.bolagsratt.se

ox
Bolagsrat

BOLAGSRATT SUNDSVALL AB

Box 270 Varvsgrdnd 8 851 04 Sundsvall Tfn 060-16 81 50
Email info@bolagsratt.se

wa% + Re/ngwsm

ADVOKATER - RECHTSANWALTE - SOLICITORS

I
AR -  —

Cross Border Real Estate

Skandinavisktalende advokatfirma med kontor i Hamborg og Berlin yder investorer rddgivning ved kgb af fast ejendom i Tyskland.
Kontakt advokat + Rechtsanwiltin Susanne Beck Nielsen pd vores Hamborg kontor.
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Tel.: +45 33 70 60 00

Hamborg Berlin
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D-20457 Hamborg
Tel.: +49 403010070
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Tel.: +49 30 88 71 95 20

www.br-law.com

34 ADVOKATEN NR 4 - 2008



REPLIK PA "SAMISKT AGANDE OVIKTIGT FOR HD?"

Domstolarna berdrde inte fragan
om enskildas ratt till lappskatteland

I tidskriften Advokatens nr 2 f6r 2008

s. 32 f skriver advokaterna Hans-Christian
Loth och Ulf Brunfelter en artikel med
rubriken ”Samiskt dgande oviktigt for
HD?”. I artikeln beklagar sig forfat-

tarna over att domstolarna i ett antal mél
rorande enskilda dganderittsansprik pa si
kallat lappskatteland undandragit sig en
saklig provning av mélen med ”besynner-
liga undanflykter”, och att domstolarna
“bortser frin skattelandens jorderittsliga
status inda till 1800-talets senare del”.
Det péstds ocksa att HD:s beslut att viigra

DEBATTORER
Advokaterna

provningstillstdnd i dessa
mal dr anmirkningsvirda,
sirskilt som HD i det s&
kallade skattefjillsmalet,
NJA 1981 s. 1, 7efterlyst”
enskilda ansprak pa marken.

NICLAS WIDJE

HD:s beslut att vigra prov-
ningstillstind siges innebira
“att HD inte lingre nojaktigt fullgor sin
viktigaste funktion frin rittslig synpunkt,
nimligen att svara f6r prejudikatsbildning
i omstridda rittsfrigor”.

Domstolarna kan sikert svara for

HANS FORSSELL

debaff

sig sjilva. Undertecknade
advokater pd Linklaters
Advokatbyrd, som foretritt
SKOG staten i dessa processer, vill
dock i klarhetens intresse
framhilla, att domsto-
larna i de aktuella proces-
serna aldrig kom in pd den
grundliggande frigan, om enskilda
under 1800-talets senare del hade dgan-
deritt eller sa kallad stadgad &boritt till
lappskattelanden. Kiromélen avvisades
av processuella skil.
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Halsa ar framgang.

Sa vad sags om en ovanligt
prisvard forsakringslosning?

Nu har vi tagit fram en valdigt fordelaktig forsakringslosning for dig Sjukvardsforsakringen kan till skillnad fran de andra kopas separat. Men
som ar medlem i Advokatsamfundet. Det handlar om Lansfoérsakringars det i sarklass basta priset far du om du koper alla tre tillsammans.
avbrottsforsakring, gruppsjukvardsfoérsakring och rehabiliteringsforsak- Ga in pa advokatsamfundet.se eller ring oss pa Willis advokatservice
ring till ett oslagbart pris — som du bara kan fa genom oss pa Willis. pa 08-546 359 60 sa far du veta mer.

|E| Lansforsakringar Wl I I l S

Bank & Forsdkring



Advokat, som for-
ordnats till offentlig

forsvarare, har inte

om att dklagaren

BAKGRUND
A forordnades till offentlig
forsvarare for X den 27
september 2006. A har den
] 12 november 2006, pd X
begiran, begirt sitt
entledigande sisom
offentlig forsvarare.
Den 13 december
) o 2006 forordnades
informerat sin klient g offentlig

forsvarare for X.

beslutat om hamt-

ANMALAN
ning till férhér under  Apmslan, som kom
forundersékningen. i till Advokat-
Eri samfundet den 21
rinran.
september 2007,

avser att B och A misskétt sina uppdrag
som offentliga forsvarare. Savil B som A
har foretritt anmilaren mot hennes vilja.
Anmilaren uppger att B vid tvi tillfillen
redan har befunnit sig pa polisstationen
niir hon himtats dit for f6rhor.

ADVOKATERNAS YTTRANDEN

A har i yttrande den 3 oktober 2007
anfort foljande. Han forordnades till
offentlig forsvarare for X den 27 septem-
ber 2006. Efter genomgéing av férun-
dersokning och anstkan om stimning
kallade han per brev X dll sitt kontor
for genomgang av drendet. X kom inte
pa utsatt tid och avhordes inte heller pa
annat sitt. Dagen for huvudférhandling
instillde han sig i god tid pa tingsrit-
ten for att om méjligt ssammantriffa
med klienten och gi igenom drendet
med henne. P3 tingsritten fanns X som
uppgav att hon inte 6nskade bitridas av
ndgon advokat och inte bett att fi nigon
advokat forordnad for sig. Hon ville inte
diskutera drendet med honom.

Han respekterade X:s bestimda
uppfattning i frigan. Vid huvudférhand-
lingens borjan framférde han dll rittens
ordférande att hans klient inte ville
bitridas av honom och han 6verlit 4t X

att uppge sin instillning till brottsmiss-
tankarna sjilv eftersom hon inte ville
diskutera drendet med honom. Tingsrit-
ten entledigade honom inte, utan han var
nirvarande vid huvudférhandlingen. Nir
domen kom skrev han till X angdende
domen och bad henne kontakta honom
om hon ville ha hans hjilp med ett
eventuellt 6verklagande. X kontaktade
direfter honom per telefon och bland
annat ifrigasatte varfor han instillde sig
till huvudférhandlingen och krivde att
han omedelbart avgick som hennes of-
fentliga forsvarare eftersom hon inte ville
ha hans hjilp. Tingsritten entledigade
honom den 15 november 2006.

B har i yttrande den 2 oktober 2007
tillbakavisat kritiken som obefogad och
anfort foljande. Den 13 december 2006
mottog han férordnandet som offentlig
forsvarare for X. Den 21 december 2006
ringde hon till honom och uppgav att hon
inte ville komma till hans kontor for en
genomgang av drendet. Direfter forekom
ett flertal telefonsamtal med klienten,
varvid hon stundtals f6rbjéd honom att f6-
retrida henne och stundtals efterlyste svar
varfor han inte foretridde henne i drendet.

Polisen i S-kommun ville att han
skulle nirvara vid forhér med X och vid
telefonsamtal med X den 14 mars 2007
uppfattade han att dven hon ville det.
Polisen kallade X till f6rhor. Den 16
mars 2007 instillde han sig vid polis-
stationen i S-kommun. X kom dock inte
till férhoret. Direfter begirde X att han
skulle entledigas som offentlig forsvarare
for henne. O-stad tingsritt avslog hen-
nes begiran i beslut den 27 mars 2007.

X himtades till forhor av polisen
i S-kommun den 12 april 2007. Han
instillde sig till férhoret och var nirva-
rande nir hon férhérdes under nidrmare
en timme. Den 19 juni 2007 kontak-
tade X honom och ville att han skulle
entledigas. Han anmodade henne att
anyo skriva till tingsritten med yrkande
om det. Ytterligare anmilningar hade

inkommit mot X, som polisen ville hora
henne om. Han kallades av polisen till
forhor pa polisstationen i S-kommun den
6 augusti 2007. Aklagaren hade d beslu-
tat om himtning. Han instillde sig till
nimnda férhoér. Enligt polisen viigrade
X att Oppna sin dorr. Polisen knackade
sonder en fonsterruta och tog med X till
forhoret som di genomfordes. Tidpunkt
for huvudférhandling i tingsritten har
bestimts till den 31 oktober 2007.

I detta drende aktualiseras den etiska
frigan huruvida han som offentlig for-
svarare skulle ha forvarnat X om att hon
skulle himtas till forhor hos polisen den
6 augusti 2007. Han anser att hans for-
nimsta plikt som offentlig férsvarare dr
att ta tillvara sin klients intressen. Han
upplyste inte sirskilt X om att hon skulle
himtas till forhér. Mot bakgrund av att
hon vid férhéret den 16 mars 2007 inte
instillde sig och senare himtades till for-
hor menar han att sirskild information
till henne frin hans sida skulle kunna
innebira att han saboterat polisens och
dklagarens arbete genom att forvarna
henne om himtning. Han ansig for egen
del att det var viktigt att X fick horas
av polisen for att hon skulle komma till
tals och fi mojlighet att limna uppgif-
ter som kan vara viktiga for ett fullgott
forsvar i pdgdende mal. Polisen vidjade
till honom att forsoka tala med X for
att undvika att krossa en fonsterruta till
hennes bostad, varfér han ringde till X
frin polisstationen. X svarade dock inte.

NAMNDENS BEDOMNING OCH BESLUT
Genom att undanhilla information for
klienten har B dsidosatt sina plikter
som advokat. P4 grund hirav tilldelas
B erinran enligt 8 kap 7 § andra stycket
rittegdngsbalken.

Utredningen visar inte att A har brutit
mot god advokatsed. X anmilan vad gil-
ler A foranleder dirfor ingen atgird.

Vad som i 6vrigt har férekommit i
drendet foranleder ingen dtgird.

MEDICINSK-JURIDISKA UTREDNINGAR

Erfarenhet av och intresse f6r handlaggningen
av medicinska utredningar i exempelvis

« forsékringsfragor

« tvister med den allménna férsékringskassan
 patientférsakringsarenden

+ flyktingarenden

E-mail: bo@kuritzen.se

Dr. Bo Kuritzén Leg lakare
Specialist i internmedicin

Besoksadress: Birger Jarlsgatan 44. Postadress: Box 3418, 103 68 Stockholm.

Telefon: 08-611 79 60. Telefax: 08-611 30 41.

Internet: http://www.kuritzen.se
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Vid sammantride den 6
december 2007 beslot Ad-
vokatsamfundets styrelse
att uppta nedanstiende
] som ett disciplinirende
mot A.

Advokat, som varit

forordnad konkurs- ~ BAKGRUND
. . X AB forsattes i
forvaltare, har inte konkurs den 27

fattat ett formenligt
beslut i fraga om
[6negaranti trots att
ansprak om en sadan
garanti har fram-

stallts. Erinran.

oktober 2003. A
utsags till férval-
tare. Y var en av
bolagets aktied-
gare. Y anmilde i
oktober 2006 till
JO bland annat
att A inte hade
fattat beslut om
l6negarant. I sitt beslut den 22 oktober
2007 uttalade JO att det hade alegat A
att skyndsamt ta stillning till Y:s ansprik
pa lonegaranti och meddela ett formligt
beslut i saken. JO uttalade dirfor kritik i
denna friga mot A.

ADVOKATENS YTTRANDE
A har i infordrat yttrande, daterat den

31 oktober 2007, anfort foljande. Han
har tagit del av JO:s beslut och har inte
négot att erinra mot den av JO fram-
forda kritiken. Han vill, trots att detta
mahinda framgir av JO:s yttrande, pé-
peka att underlitenheten att meddela ett
formenligt beslut i vart fall enligt hans
uppfattning inte har lett till ndgon ritts-
forlust for anmilaren. Detta eftersom
det vid handliggningen av konkursen
inte har framkommit nigon omstindig-
het som talar for att anmalaren skulle
dga ritt till ersittning frin den statliga
I6negarantin.

A har beretts tillfille att slutfora sin
talan och dirvid inkommit med yttrande
av den 7 januari 2008, vari han anfor
bland annat foljande. Han ér av den
uppfattningen att det inte bor vara si
att det under alla omstindigheter finns
en skyldighet att fatta ett beslut om
lonegaranti. Det bor finnas tillfillen dé
ett ansprik pd 16negaranti dr s uppen-
bart ogrundat att en konkursforvaltare
inte ens kan anses skyldig att fatta ett
sidant beslut. Hans underlatenhet att
fatta beslut har foregitts av ett sddant

resonemang. Huruvida hans agerande

i det aktuella drendet — med hinsyn

till vad som har anforts i skrivelse till
JO - var riktigt eller inte limnar han tll
Advokatsamfundet att granska.

NAMNDENS BEDOMNING OCH BESLUT
Av utredningen i drendet framgér att A
har 13tit bli att fatta ett formligt beslut
i friga om l6negaranti trots att ansprik
om en sidan garanti hade framstillts.
Genom att inte fatta ett sddant be-
slut har han 4sidosatt sina plikter som
advokat.

Nimnden tilldelar dirfér A erinran
enligt 8 kap. 7 § andra stycket ritte-
gingsbalken.

4 A
KONTORSGEMENSKAP
i centrala Goéteborg

For ytterligare information
kontakta

Adv. Goran Insulan 0705-509531

Adv. Pia Liljeblad Ryberg 0707434934
\_ y,
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¢ Flexibla, moéblerade kontor
e Drop-in kontor och lounger
e Support ndr du jobbar hemifre
« Métesrum och utbildningslok
e Datarum
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ADVOKATFULLMAKTIGE 2008

Manga motioner till fullmaktige

Infor Advokatfullméktige i juni ar det
ocksa i ar fragan om de nya vagledande
reglerna om god advokatsed som

engagerar.

Arets Advokatfullmiktige arrangeras av Mel-
lersta avdelningen och hills pi Orebro slott.
Fredagen den 13 juni samlas fullmiktige for
att bland annat vilja Advokatsamfundets sty-
relse for det kommande aret.

Vid fullmiktigemotet i fjol var diskussio-
nen om de nya vigledande reglerna en viktig
punkt. Infor drets fullmiktige har frigan om
advokatetiken ater kommit upp. Hittills har
det flutit in15 likalydande motioner om de
nya vigledande reglerna, undertecknade av
sammanlagt 56 ledaméter. Motionirerna
yrkar pa att styrelsen inte dndrar reglerna
om controlled auctions.

Styrelsen har dnnu inte tagit stillning i
frigan om en undantagsmojlighet frn for-
budet att foretrida fler dn en budgivare vid

en foretagsoverlatelse. Till sitt forslag fo-
gade styrelsen dock en tinkbar formulering
av en sidan regel, om den skulle inforas.

MOTIONARERNA ABEROPAR styrelsens vigle-
dande uttalande om controlled auctions frin
2004, och yrkar pa att forbudet att féretrida
fler dn en kopare vid en auktion ska besta.
Motionerna kan lisas pd Advokatnitet, efter
inloggning pa Advokatsamfundets hemsida.

Vid Advokatfullmiktige den 13 juni med-
verkar CCBE:s generalsekreterare Jonathan

Goldsmith, som talar pa temat ”The Future
of the European Legal Profession.” P4 kvil-
len halls middag p& Orebro slott.

Dagen efter, I6rdagen den 14 juni, hills
Allmiint advokatméte i Orebro. Allmint
advokatmote arrangeras vart tredje r i an-
slutning till fullmiktige.

Fullmiktige viljs av Advokatsamfundets
avdelningar. En forteckning 6ver ledamoter
och suppleanter i fullmiktige gir att hitta pa
Advokatsamfundets hemsida, www.advokat-
samfundet.se.

BORTSKANKES
Nytt juridiskt arkiv
i fint inbundna band

DeL I 1874-1994
DeLIl 1876-2006

Tel: 073-9835469 eller 0708-755979

TILL SALU!

Svensk juristtidning
1916-1986

5000:-

Gunnar Lofgren
073-5788230

AKTUELL JURIDIK FRAN IUSTUS FORLAG

Anders Agell & Margareta Brattstrom

~N

AKTENSKAP SAMBOENDE PARTNERSKAP

Boken behandlar den rdttsliga regleringen rorande dkten-
skap, registrerat partnerskap for tva personer av samma kon
samt samboforhdllanden oavsett kon. Gallande lagregler och
rdttspraxis star i centrum.

4 uppl., 309 sidor, 2008, ISBN 978-91-7678-684-0

[USTUS
FORLAG AB

Roberth Nordh
RATTEGANGSHINDER

Om forum, taleritt, atalsratt m.m.

| denna den femte delen av bokserien Praktisk process behand-
las de vanligaste rattegangshindren i svensk ratt. Det &r fraga
om formen for talans vickande, rittens behorighet, forhallan-
den knutna till parterna samt omstandigheter hanforliga till den
sak talan ror. Leverans i juni 2008.

BOX 1994
75149 UPPSALA

Tel 018/65 03 30
Fax 018/69 30 99
kundtjanst@iustus.se
WwWw.iustus.se

168 sidor, 2008, ISBN 978-91-7678-694-9

For mer information om bickerna: www. iustus.se )
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Tryckfelsnisse slog till

Att tryckfelsnisse kan angripa dven hogtstdende publikationer —
som exempelvis Advokaten — ir vilbekant. Men att han tar sig
for att riva ut ett helt stycke ur en text sd att den blir nist intill
obegriplig torde hora ll sillsyntheterna.

Detta var emellertid vad som drabbade min artikel om boken
"Klockorna i Ostervala” i forra numret av tidskriften.

Jag skriver "Lisaren frigar sig mojligen vilka klockor som avses.
Varken i brottsreferaten eller i domarna talas om nigra klockor.”

Hirefter foljer detta stycke i mitt manus:

Forklaringen ligger i en anteckning av domaren i den forsta
rittegdngen. Han skriver pa tal om de skiftande tidsuppgifter som
limnats av vittnena: "Det upplystes och antecknades, att befolk-
ningen endast vid besok i Tierp hade tillfille att stilla sina ur efter
jarnvigstid samt att sdrskilt bland allmogen de ur, efter vilka man
rittar sig i allminhet ginge betydligt fére normaltid.”

Problemet existerar 4n idag; vara ur ir i och for sig precisionsin-
strument men det hjilper inte, nir de inte visar samma tid.

Vid sidan om de juridiska inslagen rér det sig om en tids- och
personskildring — en ram kring det juridiska skeendet — vars like
jag inte har kunnat finna i nigot liknande verk. Samtidigt ir det en
charmfull berittelse om en ung jurists utveckling och karriir for
100 ar sedan. ADVOKAT GORAN LUTERKORT

Vi beklagar det 6de som drabbade Géran Luterkorts bidrag och har infért

férandrade rutiner for att det inte ska handa pa nytt. /REDAKTIONEN

Claes Norgren
blir riksrevisor
Konstitutionsutskottet
foreslar att riksdagen
valjer Claes Norgren
till ny riksrevisor. Claes
Norgren ar sedan 2003 general-
direktor for Konkurrensverket och
var dessférinnan generaldirektor
for Finansinspektionen.
Riksrevisionen &r en del av
riksdagens kontrollmakt, och leds
av tre riksrevisorer. Claes Norgren
foreslas ersatta Lennart Grufberg.

Virldens advokater
mots i Argentina

Den 12-17 oktober inbjuder In-
ternational Bar Association till sin
arliga konferens, detta ar i Buenos
Aires. Konferensen avslutas, precis
som forra aret med ett "Rule of
Law Symposium”.

Vid arets konferens diskuteras
bland annat domstolarnas obero-
ende, extraterritoriell jurisdiktion
inom bland annat konkurrens-
och straffratt, och frdgan om

Claes Norgren

zenit

tortyr och obegransat
frihetsberévande vid
fanglagret i Guantana-
mo Bay. Dessutom halls
mangder av seminarier
inom en lang rad ratts-
liga omraden.

Mer information och anmalan
hittar du pa IBA:s hemsida,
www.ibanet.org.

Goteborgsstudenter till
final i pladeringstavling
Studenter fran juristprogrammet
vid Handelshogskolan i Géteborg
tog sig till final i den interna-
tionella tavlingen "European

Law Moot Court Competition”.
Studenterna fick i finalen pladera
och ta rollen som antingen EG-
domstolens generaladvokat eller
representant for EU-kommissio-
nen. Tavlingen vanns av Collége
d'Europe frén Brigge (bésta

lag), Universitat Wien (basta
generaladvokat) och universitetet
i Helsingfors (basta kommissions-
representant).

UNICEFS HANDBOK OM
BARNKONVENTIONEN
FINNS NU PA SVENSKA

UNICEFs handbok ar en vag-
ledning for dem som ska om-
satta barnkonventionen i
verklig handling, t ex jurister,
socialarbetare, larare, och poli-
tiker. Boken ar en Oversatt-
ning av Implementation
Handbook for the Convention
on the Rights of the Child som
givits ut av internationella
UNICEF. Dessutom innehaller
den exempel pa praktisk till-
ampning i Sverige samt en 6verblick av svensk
lagstiftning och praxis nar det géller barnets
rattigheter.

Bestall boken via unicef@unicef.se

Pris: 395 kronor + moms (totalpris: 419 kr).
Studentpris: 295 kronor + moms (totalpris: 313 kr).
Porto tillkommer.

74

N

unicef &

=

www.unicef.se

Max Ulrich Klinker

Advokat au Barreau de Nice et Barreau du Danemark

Nicolas Brahin

Avocat au Barreau de Nice

455, Promenade des Anglais - Imm. “Air France”
06299 Nice Cedex 3 - France
Téléphone +33 (0) 4 93 83 08 76
Télécopie (fax) +33 (0) 4 93 18 14 37

www.brahin-klinker.com

SOCIETE D’EXERCICE LIBERAL A RESPONSABILITE LIMITE
“BRAHIN KLINKER AVOCATS ASSOCIES”
RCS de NICE NO 487 614 174
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juridisha biblioreher

Lastips

Europeiska ménniskorattskonventionen

Forfattare: Matti Pellonpaa

Forlag: Talentum, 2007

Boken &r en bred och allmén framstéllning

av Europeiska manniskorattskonventionen.
Forfattaren behandlar ocksa det interna-

tionella 6vervakningssystem som konventio-

nen har skapat samt konventionens stallning

i nationell ratt och EU-rétt. Denna upplaga

ar en uppdaterad 6versattning av den fjarde finsksprakiga upplagan

av samma verk, utgiven ar 2005. | denna upplaga beaktas dven ny
rattspraxis samt de processuella reformer som har &gt rum efter
utgivningen av den senaste finsksprakiga upplagan.

Forfattaren ar forvaltningsrad vid Hogsta forvaltningsdomstolen i
Finland och har tidigare varit ledamot av Europeiska manniskorétts-
kommissionen och Europeiska manniskorattsdomstolen.

Rétten till domstolsprévning & réttsprévning
Forfattare: Wiweka Warnling-Nerep

Forlag: Jure, 2008

Ar 2006 tillkom Lagen om réttsprévning av
vissa regeringsbeslut som reglerar de méjlig-
heter som finns for domstolsprovning av be-
slut av regeringen. Syftet med lagen &r bland
annat att Sverige ska uppfylla Europakonven-

tionens krav pa ratt till domstolsprévning.
Boken redogér for lagens utformning och praxis pa omrédet men
ger aven en helhetsbild av fragan om ratten till domstolsprovning av
forvaltningsbeslut.
Denna tredje upplaga ar genomgripande omarbetad och uppda-
terad. Forfattaren ar professor vid Stockholms universitet och har
tidigare gett ut flera bocker inom stats- och forvaltningsratt.

Ny avhandling
Forfattarréttens genombrott av
Gunnar Petri (Atlantis, 2008), Av-
handlingen ar koncentrerad kring
forfattarrattens forhistoria och
genombrottstid.

Efter ett inledande avsnitt om
boktryck fore Gutenberg beskriver
forfattaren utvecklingen i Venedig,
England, Frankrike Tyskland och
Sverige.

Framstéllningen av den svenska
forfattarrattens drygt hundraariga
genombrottsskede strécker sig fran
1750-talet fram till och med 1877
ars lag om forfattarratt "Lagen om
eganderatt till skrift”, men med
koncentration kring genombrottet
i borjan av 1800-talet. Utveck-
lingen efter den grundlaggande
kodifikationen behandlas endast
oversiktligt.

Elektroniskt
rattsinformationssystem
Enligt rattsinformationsforord-
ningen ska staten svara for att
grundldggande rattsinformation
finns elektroniskt tillgénglig. For
detta finns rattsinformationssyste-
met och portalen lagrummet.se.
Nu ska rattsinformationssyste-
met ses &ver och bli mer enhetligt
och anvandarvanligt. Publice-
ringen av dokument ska ske pa ett

strukturerat sétt, sékfunktionerna
ska bli battre och informationen
ska bli tillgénglig for personer med
sarskilda behov. Samlad s6kning i
all réttsinformation ska bli mojlig
och man ska kunna félja rattsked-
jan genom att ldnkas mellan olika
dokument.

Mer information om réttsinfor-
mationssystemet finns pa Vervas
hemsida www.verva.se och pa
Lagrummet www.lagrummet.se

Ny bok om domstolarnas
paféljdsbestamning
Att bestdmma paféljd for brott
av Martin Borgeke (Norstedts
juridik, 2008) &r en heltdckande
framstallning av brottsbalkens
paféljdsbestamningssystem och
hur det, enligt forfattaren, bor han-
teras. Boken riktar sig i férsta hand
till domare, &klagare, forsvarare
och andra som i sin verksamhet
konfronteras med paféljdsbestam-
ningsfragor.

Martin Borgeke, som &r lagman
i Hovratten over Skane och Ble-
kinge, ansvarar dven for nya upp-
lagor av Sterzel, Studier rérande
paféljdspraxis med mera.

Ny litteratur i urval
Tryckar: 2008 om inte annat anges. Hela litteraturlistan finns
pa Juridiska bibliotekets hemsida www.juridiskabiblioteket.se

ABL —med korsreferenser till 1975 &rs lag (2. uppl. FAR SRS férlag. 190 s)
Agell, Anders: Aktenskap, samboende, partnerskap (4. uppl. lustus. 309 s)
Artikelsamling 2007 : (Stockholm: SISU idrottsbécker, 2007. 264 s. Idrotts-
juridisk skriftserie; 12)

Bengtsson, Bertil; Ullman, Harald: Produktansvaret (4. uppl. lustus. 109 s)

English private law/ed. by Andrew Burrows (2. ed. Oxford Univ. Press, 2007.

1848 s)

Falkanger, Thor: Scandinavian maritime law: the Norwegian perspective /
Thor Falkanger, Hans Jacob Bull, Lasse Brautaset (2. oppl. Oslo: Universi-
tetsforl,, 609 s)

Folkréttsliga texter/sammanstélld av Said Mahmoudi (2. uppl. Norstedts
juridik. 316 s)

Hedlund Thulin, Kristina: Lika i varde och rattigheter — om manskliga rat-
tigheter (3. uppl. / rev. av Malin Greenhill (Norstedts juridik. 267 s)

Hertz, Ketilbjern: Bruxelles I-forordningen med kommentarer (Ksbenhavn:

Jurist- og @konomforlaget, 2007. 567 s)
Lissabonférdraget: konsoliderad version av EU:s férdrag (Stockholm: SNS
forlag: Sieps. 375 s)
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Lundén, Bjorn; Svensson, ULf: Bostadsratt — juridik, skatt och ekonomi for
foreningen och medlemmarna (12. uppl. Nésviken: Bjérn Lundén informa-
tion. 327 s)

Oxenstierna, Gabriel: Placeringsradgivning (6. uppl. Studentlitteratur. 274 s)
Schovsbo, Jens; Rosenmeier, Morten: Immaterialret ophavsret, patentret,
brugsmodelret, designret, varemaerkeret (Kebenhavn: Jurist-og @konom-
forbundet. 565 )

Sinclair, Neil: Sinclair on warranties and indemnities on share and asset sales
/ general editor: Robert Thomson. (7. ed. London: Sweet & Maxwell. 512 s)
Sundgren, Stefan: Internationell redovisning: teori och praxis/Stefan Sund-
gren, Henrik Nilsson, Stellan Nilsson (Studentlitteratur, 2007)

Swedish studies in European law. Vol. 2, 2007 / edited by Per Cramér and
Thomas Bull (Oxford: Hart. 268 s)

Wahlgren, Peter: Lagstiftning — problem, teknik, méjligheter (Norstedts
Juridik. 312 s. Institutet fér rattsvetenskaplig forskning; 192)

Wennergren, Bertil: Offentlig forvaltning i arbete — om verksamheten och
arendehandlaggningen i stat och kommun (3. uppl. Norstedts juridik. 213 s)

Kontakta biblioteket
Bitte Wolkert, bibliotekarie. Telefon: 08-4590320
E-post: biblioteket@advokatsamfundet.se




Nya ledaméter, 10 april 2008

Nina Allard, Mannheimer Swartling Advokatbyra
AB, Géteborg

Magnus Arntell, Advokatbyran Arvidsson

& Heglind AB, Orebro

Mathias Berggren, Advokatfirma Lindhs DLA
Nordic KB, Stockholm

Niklas Bergman, Baker & McKenzie Advokat-
byra KB, Stockholm

Girion Blomdahl, Mannheimer Swartling
Advokatbyra AB, Stockholm

Ann-Marie Bonander-Gustafson, Advokatfirman
Lindborg AB, Torsby

Emil Dalén, Wistrand Advokatbyrd, Stockholm
PeO Dungel, Advokatfirman Lindborg AB,
Torsby

Lena Ebervall, Advokatfirman Samuelson,
Schénmeyr & Wall HB, Stockholm

Andreas Eriksson, Advokatfirman Vinge KB,
Stockholm

Carl Fhager, MAQS Law Firm Advokatbyra AB,
Géteborg

Kristian Ford, Advokatfirman Vinge KB, Malmé
Gunnar Berge Forsund, Juristfirman Foérsund AB,
Malmé

Jens Gothberg, Juristfirma Jens Gothberg,
Stockholm

Jenny Jilmstad, Advokatfirma Lindhs DLA
Nordic KB, Stockholm

Linda J6nsjo, Setterwalls Advokatbyra

Malmo AB, Malmo

Per-Olof Jénsson, Juristfirman POJ & Partners
HB — Halsojuristen, Bromma

Karin Kierkegaard, Hamilton Advokatbyra
Karlstad AB, Karlstad

Erik Kjaer, Advokatfirman Delphi i Goteborg KB,
Géteborg

Blanka Kruljac, Advokatfirman Steinmann AB,
Stockholm

Caroline Lindgren, Mannheimer Swartling
Advokatbyra AB, Stockholm

Martin Ljungsholm, Mannheimer Swartling
Advokatbyra AB, Stockholm

Daniel Nilsson, Wistrand Advokatbyrd, Malmé
Robert Nylinder, Hamilton Advokatbyra
Malmo KB, Malmo

Bjorn Sahlin, Advokatfirman Wahlin HB,
Goteborg

Lena Seratelius, Reklam]uridik i Sverige AB,
Stockholm

Andreas Sjédin, Ahlford Advokatbyra AB, Uppsala
Jorgen Skold, Setterwalls Advokatbyra

i Goteborg AB, Goteborg

Mounir Tajiou, Linklaters Advokatbyra AB,
Stockholm

John Tengstrom, Advokatfirman Liljeblad

& Co KB, Stockholm

Per Westman, Ahlford Advokatbyra i Gavle AB,
Gavle

Roger Wier, Setterwalls Advokatbyra

i Goteborg AB, Goteborg

Andreas Viklund, Linklaters Advokatbyra AB,
Stockholm

Catharina Wikner, Advokatfirman Wikner AB,
Falun

Andreas Ohlin, Advokatfirman Glimstedt
Kalmar HB, Kalmar

Uttrddda ledamoter

Anette Bliicher, Malmg, 1 april 2008

Jonas Bokstedt, Liding®, 1 april 2008
Josephine Borg, Stockholm, 7 april 2008
Sture Frylén, Kalmar, 10 april 2008
Christina Kéllenfors, Stockholm, 9 mars 2008
Maria Lekholm, Malmg, 1 april 2008
Per-Olof Lewerth, Hindas, 10 april 2008
Rolf Moberg, Enképing, 10 april 2008
Christina Nystrém, Stockholm, 1 april 2008
Camilla Sjodahl, Lund, 10 april 2008

Erika Vester, Stockholm, 12 mars 2008

Erik Woodcock, Djursholm, 1 april 2008

Avlidna ledaméter

Bengt Alm, Uppsala, 16 maj 2007

ULf Chr Ekl&f, Sparreholm, 15 juli 2007
Sture Grufberg, Stockholm, 7 juni 2007

samfundef

Gosta Jartelius, Bandhagen, 2 april 2008
Barbro Malmgren, Sollentuna, 6 mars 2008
Curt Norén, Sédertélje, 25 augusti 2007
Sven-Erik Sjogren, Uppsala, 5 november 2007
Magnus Thorfinn, Barseback, 27 januari 2008

Forteckning 6ver remissarenden,
i vilka samfundet avgivit yttrande

R-2008/0031 Finansinspektionens rapport
Aktionsplan for sméspararna — en hand-
lingsplan i tio punkter

R-2008/0034 Delbetinkandet For-
handsprovning av nittariffer m.m. (SOU
2007:99)

R-2008/0036 Delbetinkandet Straffskalan
for mord (SOU 2007:90)

R-2008/0043 Betinkandet Domstolarnas
handliggning av drenden (SOU 2007:65)
R-2008/0103 Departementspromemorian
Lissabonférdraget (Ds 2007:48)
R-2008/0104 Departementspromemorian
Andringar i EG:s redovisningsdirektiv (Ds
2008:05)

R-2008/0209 Departementspromemo-
rian Europeiskt smdmalsforfarande (Ds
2008:12)

R-2008/0210 Finansinspektionens forslag
till nya foreskrifter om investeringsfonder
R-2008/0357 Finansinspektionens forslag
till nya bilagor till fondf6reskrifterna
R-2008/0368 Europeiska kommissio-
nens forslag till dndring av ridets direktiv
2006/112/EG om ett gemensamt system
for mervirdesskatt samt dndring i forord-
ning (EG) 1798/2003 i syfte att bekimpa
skatteundandragande i samband med
gemenskapsinterna transaktioner.

Slutstenen - den S-madrkta avvecklingen siljdetvilande bolaget till oss sé likviderar
vi det. Agaren far betalt omedelbart och behéver inte vinta 8 -10 manader pa utskiftningen. Vi tar hand om all
hantering av bolaget. Se séljarens checklista pa var webbplats.

FALUN 023-79 23 00
info@standardbolag.se
www.standardbolag.se

STOCKHOLM 08-23 41 15
GOTEBORG 031-17 12 25
MALMO 040-720 20

Svenska Standardbolag AB

LEDANDE INOM BOLAGSFRAGOR OCH LAGERBOLAG SEDAN 1954
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POSTTIDNING B
BEGRANSAD EFTERSANDNING

Vid definitiv eftersandning atersandes férsandelsen
med den nya adressen pa baksidan (ej adressidan) till
Sveriges advokatsamfund, Box 27321, 102 54 Stockholm

Peter Fitger, professor och forfattare ‘

till kommentarerna till rattegangsbalken
och lagen om domstolsarenden ir i
— numera aven delar av Zeteo.

..JI

/eteo’
samlar mer.

Juristens basta van vaxer
pa djupet och bredden.

Vi blir aldrig klara med Zeteo, vart arbetsverktyg
pa internet. Redan idag imponerar det omfattande
och kvalificerade innehallet pa allt fler svenska
jurister, men mer tillkommer hela tiden. Djupa lag-
kommentarer av de framsta experterna och mycket
annat. Zeteos djup och bredd &r utan konkurrens.
Det du finner i Zeteo hjélper det kraftfulla ratts-
utredningsverktyget dig att samla ihop. Med ett
klick sparar du relevanta textstycken i takt med att
du hittar dem. Resultatet blir ett Sverskadligt
dokument med exakt det material du behdver.
Kom och hélsa pa din basta van pa www.nj.se

:::m Norstedts Juridik

ett Wolters Kluwer-foretag kundservice@nj.se www.nj.se

For mer information ring 08-690 96 80

+91801pap



