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GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

Kittar
av variation

september 2019 tilltridde jag som general- | tid med advokaternas perspektiv och intressen for
sekreterare for Advokatsamfundet. Drygt | Ogonen.

100 dagar arbetade jag med mitt nya upp- Pa Advokatsamfundet arbetar 32 personer med upp-
drag innan arsskiftet och ett nytt de- gifter inom olika avdelningar: ekonomi, utbild-
cennium inleddes. _ ning, registratur och juridik. Utéver avdel-

Att Advokatsamfundet haft
tvd generalsekreterare un-
der samma verksamhetsar

hinder inte alltf6ér ofta

och har av naturliga

skidl paverkat verk-
samheten. Ur samfundets perspektiv
kan man férhoppningsvis se det som
berikande med erfarenhet och férny-
else under samma tak, samma verk-
samhetsar. Ar 2019 kan dirfor ses
som ett ovanligt ar for Advokat-
samfundet priglat av variation
och nya perspektiv. Samtidigt
har samfundets verksamhet
pa manga sitt fortsatt att
fungera pa liknande sitt
som den gjort under
manga ar. Det finns
mycket att forvalta. Pa
Advokatsamfundets

ningarna finns ocksd en redaktion f6r
tidskriften Advokaten dir tre personer
arbetar med utgivningen av nio num-
mer av tidningen varje ar. Férutom
tidskriften Advokaten ansvarar re-
daktionen fér samfundets webbplat-

; ser, nyhetsbrev, aktiviteter i sociala

medier, omvirldsbevakning, press-
meddelanden, verksamhetsbe-
réttelser samt film- och bokpro-
duktioner. Kansliets personal
arbetar med olika typer av
fragor som till exempel in-
tridesidrenden, remissyttran-
den, fragor fran allminheten
och ledaméterna, utbildning-
ar, internationella frégor,
disciplindrenden, kommuni-
kation och ekonomi. Jag har
efter 100 dagar fatt den allra
storsta respekt for den kunskap
kansli finns det kunnig och erfarenhet som finns pa Ad-
och erfaren personal, o vokatsamfundets kansli. Det 4r
som utfér sina arbets- VT T : ; relativt fa anstillda som pa ett
. . Mia Edwall Insulander ] N
uppgifter pa ett noggrant oy By e R e | professionellt sitt hanterar alla
och professionellt sitt, all- Generalsekreteral de fragor som ber6r advokaterna. »
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» anga ir de fragestillningar som Advokatsam-
fundet har arbetat med under aret varav jag
hir vill 6versiktligt beskriva nagra.

SEXUELLA TRAKASSERIER

OCH KRANKANDE SARBEHANDLING

I slutet av 2017 genomférde Advokatsamfundet en
undersOkning bland kvinnliga advokater och bitra-
dande jurister som syftade till att kart-
lagga forekomsten av sexuella trakas-
serier och liknande pa advokatbyraer.
I februari 2019 gjordes en uppfdljande
undersokning for att fa en uppfattning
om vilka fordndringar som hade skett.

att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Under 2019 och 2020 erbjuder ocksd Advokatsam-
fundet genom Linsf6rsikringar advokater och bitri-
dande jurister kostnadsfria stédsamtal om problem pa
arbetsplatsen. Det kan exempelvis handla om sexu-
ella trakasserier och krinkande sdrbehandling. Syftet
med satsningen pa stodsamtal 4r att under en forsoks-
period erbjuda ett anonymt stod till ad-
vokater och bitridande jurister samt
att undersoka behovet av ett samtals-
stod som ir fristiende fridn den egna
arbetsplatsen. Samtalsstodet kommer
att utvirderas efter perioden. (Telefon-

Undersokningen skickades ut till alla Advokatsamfundet nummer for stédsamtal. Inloggning pa
advokater och bitrddande jurister, savil driver ett aktivt Advokatsamfundets webbplats krivs.)
kvinnligoa som moanloiga, och orflfattade arbete for att Utt'?.ver tillsy?sfrﬁgorna och sam-
denna gang ocksa fragor om krinkande oy e .. talsstodet fortsidtter Advokatsamfun-
sdrbehandling. forhindra fore- det arbetet och Gverviger ytterligare
Resultaten 2019 var till viss del ned- komsten av sexuella atgirder for att férhindra sexuella tra-
sldende, eftersom de visade att 27 pro- trakasserier och kasserier och krinkande sirbehandling
cent hade l?livit utsatta for krinkande krankande sir- pa advokatbyraer. Arbetet dr angeliget.
sidrbehandling samt att 43 procent av . o
dem hade blivit utsatta de senaste tolv beh.andllng pa REMISSYTTRANDEN
ménaderna. 18 procent hade, i sinroll ~ ochianslutning | LAGSTIFTNINGSARENDEN
pa advokatbyr4, utsatts for sexuella tra- till advokaters och Under verksamhetsaret 2019 har Advo-
kasserier och 38 procent de senaste tolv. hjtradande juristers katsamfundet besvarat ett hundratal re-
manaderna (Novus rapport Forekomst misser. I samtliga remissyttranden har
h hantering av krinkande sirbehand- arbetsplatser sarmt samfundet som ift att bevaka och
oc g . u uppg evaka oc
ling och sexuella trakasserier inom ad- arbetar med fl‘agan belysa rittssikerhetsaspekter pa de nya
vokatkéren). Svaren pi enkiten visar hur mankan hjalpa regelverk som foreslas. Advokater far
att situationen pa advokatbyraer inte dem som drabbas. genom sitt arbete en speciell insyn i

forbittrats i onskvird utstrickning.
Advokatsamfundet driver ett ak-
tivt arbete for att forhindra forekomsten av sexuella
trakasserier och krinkande sirbehandling pad och
i anslutning till advokaters och bitridande juris-
ters arbetsplatser samt arbetar med fragan hur man
kan hjilpa dem som drabbas. Den arbetsgrupp som
Advokatsamfundets styrelse tidigare utsett kring
dessa fragestillningar har uppdragit at en referens-
grupp att aktivt arbeta med frdgorna. Deras arbete har
bland annat resulterat i nya tillsynsfragor. Tillsyns-
frdgorna avser advokatbyraernas efterfoljd av arbets-
och diskrimineringslagen och ska inkorporeras i Ad-
vokatsamfundets proaktiva tillsynsarbete. Forhopp-
ningsvis kommer fragorna, som framdver kommer att
tillstdllas advokatbyraerna, att 6ka medvetenheten om
vilka skyldigheter byrderna har att efterleva lagkrav
pa aktiva atgirder mot diskriminering och motverka
forhallanden i arbetsmiljén som kan ge upphov till
krinkande sirbehandling. Advokatbyrderna ska ock-
s& som svar pa frdgorna beskriva sina riktlinjer f6r

rittsprocessen, och Advokatsamfundet
ar darfor sirskilt lampat att folja ratts-
utvecklingen och genom remissyttranden verka for
att samfundets erfarenhet kommer lagstiftaren och
samhillet till godo. I remissarbetet far Advokatsam-
fundet hjilp av kunniga advokater att skriva forslag till
yttranden som ocksé bearbetas av samfundets kansli
och styrelsens presidium. Att varje enskilt remissytt-
rande ldses och bearbetas av flera kunniga advokater
borgar for god kvalitet och viktiga slutsatser. Advo-
katsamfundet dr bade tacksamma och glada fér det
virdefulla arbete som manga advokater bistar med i
remissarbetet.

Som exempel pa ett angeldget remissyttrande un-
der 2019 kan nimnas Advokatsamfundets yttrande
Over betinkandet “Rapporteringspliktiga arrange-
mang - ett nytt regelverk pa skatteomradet” (SOU
2018:91 Rapporteringspliktiga arrangemang - ett nytt
regelverk pa skatteomridet och Advokatsamfundets
remissyttrande R-2019/0108).

Advokatsamfundet avstyrkte i sin helhet utredning- »


https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/nyheter/novusrapport_2019.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/nyheter/novusrapport_2019.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/nyheter/novusrapport_2019.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/nyheter/novusrapport_2019.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/for-advokater/samtalsstod/telefonnummer-for-stodsamtal/
https://www.advokatsamfundet.se/for-advokater/samtalsstod/telefonnummer-for-stodsamtal/
https://www.regeringen.se/48e829/contentassets/1cfc6f46b4924f74879ea0319a6b90a9/rapporteringspliktiga-arrangemang---ett-nytt-regelverk-pa-skatteomradet-sou-201891.pdf
https://www.regeringen.se/48e829/contentassets/1cfc6f46b4924f74879ea0319a6b90a9/rapporteringspliktiga-arrangemang---ett-nytt-regelverk-pa-skatteomradet-sou-201891.pdf
https://www.regeringen.se/48e829/contentassets/1cfc6f46b4924f74879ea0319a6b90a9/rapporteringspliktiga-arrangemang---ett-nytt-regelverk-pa-skatteomradet-sou-201891.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/remissvar/676293_20190424165515.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/remissvar/676293_20190424165515.pdf

GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

» ens forslag till inférande av rapporteringsplikt for in-

hemska arrangemang och papekade att forslaget skul-
le f4 mycket langtgdende effekter pa bland annat den
lagstadgade tystnadsplikten fér advokater. Genom
forslaget skulle grundldggande rittsstatliga intressen
som sekretess, klientlojalitet och oberoende gente-
mot staten elimineras, vilket dr allvarligt. Att tvinga
skatterddgivare, till exempel advokater, att anta rollen
som angivare at staten och i praktiken
agera bitride at Skatteverket kan inte
accepteras. Ett genomforande av forsla-
get skulle fa mycket langtgaende nega-
tiva effekter pa rittssikerheten.

Ett annat remissyttrande som vil il-

debatten bland annat tagit initiativ till en gemensam
diskussion med dklagarvisendet och domstolarna om
hur man gemensamt kan forbittra klimatet i réttssa-
len. Syftet med dialogen mellan de olika aktorerna i
rittssalen dr att se hur de handlingsregler som finns
sedan tidigare om professionella aktdrers upptriadan-
deirittssalen kan utvecklas (Slutsatser fran en arbets-
erupp om upptriadandet i rattssalen). Inom Advokat-
samfundet pagar ocksa ett arbete och
en diskussion om hur man ska kommu-
nicera etiken bade till ledaméter och
till allminheten. En viktig framtidsfra-
ga som hostens debatt ocksa aktuali-
serade dr hur fériandringar i advokat-

lustrerar vikten av Advokatsamfun- En Vlktlg branschen, som till exempel frigan om
det som remissinstans dr yttrandet framtidsfréiga AI och marknadsféring pa sociala me-
Over betidnkandet Slopad straffrabatt som hostens dier, ska f6érhalla sig till vara kdrnvir-
for unga myndiga (SOU 2018:85 Slo- . den och vart etiska regelverk framéver.
pad straffrabatt f6r unga myndiga och debattocksa For att belysa vissa av de fragor som
Advokatsamfundets remissyttrande aktualiserade ar disciplinnimnden prévat under 2019
R-2019/0492). Advokatsamfundet av-  hur fijréindringari och som ir av principiellt intresse vill
styrkte forslaget om att. slo.pji straff- advokatbrans chen, jag niimn.a del.s frdgan om ersé.ttmpg av
rabatten for unga myndiga i aldrarna . omstillningstid och dels publiceringar
1820 i1 of Ny S som till exempel e :

o0 ar, eftersom forslaget innebir ett ] av advokater pa sociala medier.
synnerligen oldmpligt avsteg fran den fl“agan omAloch Vad giller ersittning for omstall-
i Sverige sedan lidnge rddande princi- marknadsfﬁring ningsersittning hade vissa advokater
pen att unga myndiga bor sarbehandlas p asociala medier, begirt ersittning fér omstillningstid
istraffprocessen. Vad som var olyckligt v 1o o e under tid da annat fakturerbart arbete
) . . ) ska forhallasig till " " ;

i utredningen var ocksa att man inte 0 . . utforts, och ndmnden fann i dessa fall
ldmnat utrymme for analys av om det varakirnvirden att advokaterna hade brustit i omsorg
Oover huvud taget dr limpligt med ett ochvart etiska vid utformningen av kostnadsrikning-
avskaffande av sdrbehandlingen, utan regelverk arna varvid dessa hade fatt ett miss-
att man begrinsat utredningens arbe- framover. visande innehall. De hade dirigenom

te till hur en slopad straffrabatt skulle

allvarligt dsidosatt god advokatsed. En

genomforas. Enligt Advokatsamfundets

formenande kunde dirfor inte beredningskravet for
att genomfora en sa pass genomgripande forandring
av det gillande strafflindringssystemet anses vara
uppfyllt.

ETIKEN

Under 2019 gjordes firre disciplinanmilningar till
Advokatsamfundet dn 2018. Att antalet disciplinan-
milningar blir firre, trots att antalet advokater blir
fler, foljer en langsiktig trend och har samband med
att samfundet har gjort stora satsningar pa advoka-
tetik de senaste aren, som till exempel att h6ja intra-
deskraven genom advokatexamen samt stilla krav pa
18 timmars vidareutbildning varje ar.

Hosten 2019 priglades ocksa av en debatt i medier-
na kring advokatetiken och ett fatal advokaters age-
rande i sociala medier samt vid forhandlingar i brott-
malsprocessen. Advokatsamfundet har i anledning av

domstol ska kunna utga fran att de upp-
gifter en advokat ldmnar i en kostnadsrikning, som
underlag fér bedéomningen av yrkat ersittningsan-
sprak, dr korrekta, och advokaten har ansvar for det.
Ersittning for omstéllningstid kan i vissa fall yrkas,
men i allménhet far en advokat forvintas ha sddan be-
redskap och organisation att annat arbete kan utforas
da en férhandling stillts in eller kortats ned.

Under 2019 hade nimnden ocksé att prova flera
drenden hianforliga till sociala medier, och for att for-
sta pa vilket sitt advokaternas ageranden stridit mot
god advokatsed rekommenderas att de lises i sin hel-
het. (Inldge pa Instagram. Erinran och Publicering pa
Instagram. Varning.)

Disciplinnimnden har i sina avgéranden bland an-
nat hianvisat till den policy for advokaters anvindning
av sociala medier som finns i vilken framgar bland
annat foljande: "Advokaten ska vara forvissad om att

hans eller hennes anvindande av sociala medier inte »


https://www.regeringen.se/4afb26/contentassets/f8b7b44c7e4a4c7fb4072bc5390b7539/slopad-straffrabatt-for-unga-myndiga-sou-201885
https://www.regeringen.se/4afb26/contentassets/f8b7b44c7e4a4c7fb4072bc5390b7539/slopad-straffrabatt-for-unga-myndiga-sou-201885
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/remissvar/677670_20190509163111.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/remissvar/677670_20190509163111.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/advokatyrket/gemensamma-handlingsregler-for-advokater-och-aklagare.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/advokatyrket/gemensamma-handlingsregler-for-advokater-och-aklagare.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/beslut-i-disciplinarenden/inlagg_pa_instagram.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/beslut-i-disciplinarenden/instagram_varning.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/beslut-i-disciplinarenden/instagram_varning.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/advokatyrket/policy_for_advokaters_anvandning_av_sociala_medier.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/advokatyrket/policy_for_advokaters_anvandning_av_sociala_medier.pdf
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» negativt paverkar klienters eller allminhetens fortro-
ende fér advokaten eller advokatkiren som helhet.”
Till policyn hinvisar d4ven det vigledande uttalan-
de angdende Overviganden vid advokaters anvind-
ning av sociala medier i marknadsforingssyfte som
Advokatsamfundets styrelse antog i december 2019.
De etiska regler vi har ska f6ljas dven vid anvindning
av sociala medier.

AVSLUTANDE ORD

Det arbete med fornyelse samt tillvaratagande av ti-

digare erfarenheter som pabérjats under 2019 inom
Advokatsamfundet kommer att prigla 4ven nistkom-
mande ar. Vi kommer att arbeta vidare med alla de
fragor som &r angelédgna for att fértroendet for advo-
katkaren uppritthalls. I ett skifte finns det utrymme
att bade forvalta och fornya. Det ir ett jobb som har
paborjats och som fortsitter med allra storsta enga-
gemang, det kan jag forsikra. 9

I en filmad intervju pd Advokatsamfundets Youtubekanal
svarar Mia Edwall Insulander bland annat pa varfér
Advokatsamfundet behévs.



https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/vagledande-uttalanden/vagledande_uttalande_advokats_marknadsforing.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/vagledande-uttalanden/vagledande_uttalande_advokats_marknadsforing.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/vagledande-uttalanden/vagledande_uttalande_advokats_marknadsforing.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1v5KKUH6mnw&feature=youtu.be

ADVOKATSAMFUNDET

F6lj med in
bakom dérrarna
pa kansliet i en
film som hittas

pa Advokat-
samfundets
Youtubekanal.

Detta ar Sveriges
advokatsamfund

ADVOKATSAMFUNDETS ANDAMAL
Sveriges advokatsamfund ar en privatrattslig sammanslut-
ning, som bildades pa enskilt initiativ 1887. Advokatsamfundet
fick officiell status nar den nya rattegangsbalken tradde i kraft
1948. Nar samfundet bildades hade det 38 ledamater. Under
de senaste dryga 20 dren har antalet ledaméter mer an for-
dubblats. | dag har Advokatsamfundet over 6 100 ledamoter.

Enligt stadgarna for Sveriges advokatsamfund har sam-
fundet till andamal

- att till framjandet av god rattsvard uppratthalla en ratt-
radig och yrkesskicklig advokatkar,

- att folja rattsutvecklingen och verka for att samfundets
erfarenheter kommer denna till godo,

- att tillvarata advokaternas allmanna yrkesintressen
samt

- att verka for sammanhallning och samforstand mellan
advokaterna.

Advokatsamfundet har dven getts en i viss man offent-
ligrattslig stallning, framfor allt i frdga om den disciplinara
verksamheten och intraden i samfundet. Advokatsamfundet
anlitas ocksa i stor omfattning som remissorgan och avger
yttranden Over i stort sett alla forslag till central lagstift-
ning. Dessutom deltar Advokatsamfundet i den offentliga
debatten i amnen som ar sarskilt angelagna for rattsut-
vecklingen.



https://www.youtube.com/watch?v=5r9v8i6d4U4&feature=youtu.be

ADVOKATSAMFUNDET

» SA STYRS ADVOKATSAMFUNDETS
VERKSAMHET

Advokatvasendet regleras i 8 kapitlet rattegadngsbalken. Av
1 & framgar att det ska finnas ett allmant advokatsamfund i
Sverige och att samfundets stadgar faststalls av regering-
en. Endast den som ar ledamot av Advokatsamfundet far
anvanda titeln advokat. Av rattegédngsbalken framgar vida-
re att en advokat ar skyldig att folja god advokatsed. Vad
som ar god advokatsed framgar av Vagledande regler om
god advokatsed. God advokatsed ar inte statisk, utan den
forandras och utvecklas over tiden genom vagledande utta-
landen av styrelsen och disciplinnamndens avgaoranden.

Regleringen av Advokatsamfundet syftar till att trygga
allmanhetens intresse av att kunna fa rattsligt bitrade av
kvalificerade ombud som ar oberoende och satter klienten i
det framsta rummet.

SA ORGANISERAS ADVOKATSAMFUNDET
Advokatsamfundet ar geografiskt uppdelat i sju avdelning-
ar: Mellersta, Norra, S6dra, Vastra och Ostra avdelningar-
na, Stockholmsavdelningen och Utlandsavdelningen. Varje
avdelning har en lokal verksamhet och en egen styrelse.
Avdelningsstyrelserna lamnar yttranden till samfundets
styrelse bland annat i arenden som galler ansokningar
om intrade i samfundet. Samfundets ledamoter utdvar sitt
inflytande over Advokatsamfundet genom fullmaktige, som
utses av avdelningarna.

Fullméaktige sammantrader en gang per ar och valjer Ad-
vokatsamfundets styrelse. Styrelsen bestod vid utgangen
av 2019 av en ordforande, en vice ordforande samt arton
andra ledamater. Fullmaktige valjer ocksa en ordforande,
en vice ordforande och sex ledamater till disciplinnamnden.
De aterstdende tre ledaméterna av disciplinnamnden, de
offentliga representanterna, utses av regeringen.

Advokatsamfundet har sitt kansli pa Norra Djurgarden i
Stockholm. Kansliet leds av generalsekreteraren. | Advo-
katsamfundets hus finns aven Juridiska biblioteket, som
ar ett av Sveriges framsta juridiska fackbibliotek med en
boksamling pa narmare 55 000 band. Biblioteket ar dppet
for alla som har avlagt examen vid juridiska fakulteter och
for juridikstuderande.

Pa samfundets kansli finns dven den redaktion tillika in-
formationsavdelning som producerar Advokatsamfundets
tidskrift Advokaten och driver samfundets webbplatser.

SA BEVILJAS INTRADE
| ADVOKATSAMFUNDET

Kraven ar hoga pa den som vill bli ledamot av Advokatsam-
fundet. For att bli advokat kravs en omfattande teoretisk
och praktisk utbildning. Efter fyra och ett halvt ars juridisk
utbildning och juristexamen vid universitet kravs tre ars ju-
ridiskt arbete. Under dessa tre &r ska man ha arbetat som
bitradande jurist vid en advokatbyra eller ha drivit egen

juridisk byra. Dessutom kravs att sokanden har avlagt ad-
vokatexamen for att intrade ska beviljas. Frén den 1 januari
2016 ingar aven en skriftlig examination i konstitutionell ratt
som en obligatorisk del i advokatexamen.

SA FUNGERAR TILLSYNEN

En advokat ar enligt rattegangsbalken skyldig att folja god
advokatsed. | sin verksamhet ar advokaten underkastad
Advokatsamfundets och Justitiekanslerns tillsyn. Advokat-
samfundets tillsyn utovas av samfundets disciplinnamnd.
Ett disciplindrt ingripande kan leda till pafoljderna uteslut-
ning, varning med straffavgift p& maximalt 50 000 kronor,
varning utan straffavgift eller erinran.

ADVOKATSAMFUNDETS STYRELSE
Advokatsamfundets styrelse bestar sedan juli 2019 av en
ordforande, en vice ordforande och 18 andra ledamater.
Styrelsen har sammantratt elva gédnger under 2019. Fem
av dessa styrelsematen har varit digitala. Styrelsemotena
foregas vanligtvis av presidiemdten, da ordforanden, vice
ordforanden och generalsekreteraren bitradda av sam-
fundets chefsjurist och styrelsens sekreterare forbereder
det kommande motet. Cirka atta dagar fore styrelsemdtet
gors handlingarna till de arenden som ska behandlas pa
motet tillgangliga for ledamoterna via en digital plattform.
Styrelsen behandlar i regel ett hundratal arenden per
mote: intradesarenden, uttradesarenden, disciplinarenden,
frdgor vackta i styrelsen, inkomna framstallningar och re-
misser.

INTRADESARENDEN 2019

Den 1 januari 2011 justerades Advokatsamfundets stadgar
gallande tidskravet. Det dret uppgick intradesarendena till
dryga 500. Darefter har antalet intradesarenden uppgatt
till cirka 400 arenden per ar. Forklaringen till det alltjamt
hoga antalet intradesarenden har varit det justerade tids-
kravet och att bitradande jurister har anstallts i forhal-
landevis jamn takt. Under 2019 slutbehandlade styrelsen
438 ansokningar om intrade i samfundet (209 man och

229 kvinnor), vilket ar det ndst hogsta antalet behandlade
intradesarenden sedan toppnoteringen 2011. Endast 2018
behandlades ndgot fler intradesansdkningar (459). Av de
ansokningar som behandlades 2019 bifolls 409 (jamfort
med 431 féregdende &r). Grunden for avslag var i 20 fall att
sokanden inte hade styrkt sin l@amplighet samt i atta fall att
sokanden inte uppfyllde kravet p& kvalifikationstid och att
skal for dispens fran detta krav inte bedomdes foreligga.

| ett fall avslogs ansckan pa grund av att sckanden inte
genomgatt den utbildning som kravs for att bli advokat i en
stat inom Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller i Schweiz i enlighet med de krav
som foreskrivs i rattegangsbalken och Advokatsamfundets
stadgar.

»
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ADVOKATSAMFUNDET

P4 grund av att slutgiltiga statistikunderlag inte fanns tillgdngliga vid pressldggningen av den tryckta verksamhetsberéttelsen, skiljer sig de redovisade sifferuppgifterna

marginellt 8t mellan den tryckta och denna fullsténdiga digitala verksamhetsberittelse.

LEDAMOTER

Vid utgangen av 2018 hade Advokatsamfundet 6 000 le-
damoter. Under 2019 har antalet ledamoter okat med 117
personer till sammanlagt 6 117 ledaméter (varav 5 459 &r
verksamma). Av det totala antalet ledamater ar 4 087 man
och 2 030 kvinnor. Antalet ledamoter har ckat med 22 man-
liga ledamater och 95 kvinnliga ledamoter.

Advokaternas férdelning pa avdelningarna

2019 2018 18-19
Stockholm 2948 2888 +60
Vastra 1025 1004 +21
Sodra 967 952 +15
Mellersta 474 450 + 24
Ostra 344 344 0
Norra 269 267 +2
Utland 90 95 -5
Summa 6117 6 000 + 117

Antalet advokater fortsatter att oka i ungefar samma takt

som forra aret. Det ar i Stockholm som den storsta tillvax-
ten skett, men det kan ocksa noteras att antalet advokater
i Mellersta avdelningen okat betydligt i jamforelse med de
senaste aren.

BITRADANDE JURISTER’

Tillvaxten bland bitradande jurister var under forsta halvan
av 2010-talet lagre an den varit fore ar 2009. Under 2014-
2018 ckade dock antalet bitrddande jurister dterigen. Under
2019 har antalet okat med 106 till sammanlagt 2 561 bitra-
dande jurister, varav 2 378 ar verksamma. Tillvaxttakten
visar en tydlig minskning jamfort med de tva foregdende
dren da antalet okade med over 200 nya bitradande jurister
per ar. Antalet kvinnliga bitradande jurister okade med 29
anstallda medan antalet manliga bitradande jurister okade
med 77 anstallda. Av det totala antalet bitradande jurister
ar 1 454 kvinnor och 1 107 man.

*| detta sammanhang avses har aven trainees och konsulter.

Bitradande juristers fordelning pa avdelningarna

2019 2018 18-19
Stockholm 1617 1528 +89
Vastra 350 342 +8
Sodra 335 309 +26
Mellersta 103 13 -10
Ostra 85 82 +3
Norra 48 55 -7
Utland 23 26 -3
Summa 2 561 2 455 + 106
EU-ADVOKATER

Vid utgdngen av 2019 fanns det 33 EU-advokater, alltsd ad-
vokater verksamma i Sverige men auktoriserade i ett annat
land, registrerade hos Advokatsamfundet. Av dessa ar

19 man och 14 kvinnor. Det totala antalet EU-advokater har
darmed minskat ndgot under 8ret (vid utgdngen av 2018
var det totala antalet EU-advokater 35, varav 20 man och
15 kvinnor).

Advokater Bitrddande jurister
® Mén 67 % ® Mén 43 %
Kvinnor  33% Kvinnor 57 %

KVINNOR | YRKET

Andelen kvinnor i advokatyrket fortsatter att oka ldngsamt
och uppgick vid utgangen av 2019 till drygt 33 procent.
Motsvarande siffra 2018 var drygt 32 procent. For fjortonde
dret i rad oversteg dock antalet kvinnliga bitradande
jurister antalet manliga. Andelen kvinnor bland de bitradan-
de juristerna uppgick vid utgadngen av 2019 till knappt

57 procent, vilket innebar en viss minskning i forhallande
till foregdende ar.

ALDERSFORDELNING

Av det totala antalet ledamoter ar drygt 2 procent (133 av
6 117) i 8ldern 20-29 &r, drygt 24 procent (1 485 av 6 117) i
&ldern 30-39 &r, knappt 22 procent (1 344 av 6 117) i 8ldern
40-49 &r, knappt 19 procent (1 154 av 6 117) i &ldern 50-59
&r, drygt 17 procent (1 049 av 6 117) i dldern 60-69 &r och
knappt 16 procent (952 av 6 117) éver 70 &r.

Av det totala antalet bitradande jurister ar drygt 56 pro-
cent (1 439 av 2 561) i 8ldern 20-29 &r, drygt 35 procent
(900 av 2 561) i &ldern 30-39 &r, knappt 5 procent (121 av
2 561) i &ldern 40-49 &r, drygt 2 procent (59 av 2 561) i &l-
dern 50-59 &r, drygt 1 procent (31 av 2 561) i dldern 60-69
&r samt knappt en halv procent (11 av 2 561) 6ver 70 &r.

Byrastorlek,
antal jurister
( 63%
2-19 34 %
®20-69 2%
®70- <1%

BYRASTORLEK

Mindre advokatbyrder utgor den storsta andelen av landets
byrder. Av landets totalt 1 988 advokatbyrder var 1 256 en-
mansbyraer, vilket motsvarar drygt 63 procent. Manga av
dessa har dock kontorsgemenskap med andra advokater.
P& 678 advokatbyrader fanns det mellan 2 och 19 jurister.
Endast 14 advokatbyrder hade fler an 70 jurister. Dessa by-
rder sysselsatter emellertid drygt 16 procent av den verk-
samma advokatkaren och 36 procent av de verksamma
bitradande juristerna.




ORDFORANDEN HAR ORDET

Rollen som granskare
kanske viktigare

an néigonsin

ed 2019 har inte bara | direkt beror oss som kar - sirskilt brott och straff -

ett ar gatt till dnda | kommit i fokus pa ett helt annat sitt 4n i borjan av
utan ett decennium, | decenniet. I en Novus-undersokning fran slutet av
10-talet. Den lite lingre | 2019 kommer lag och ordning pa andra plats nir de
horisonten foranleder | tillfrigade ombeds att ange vilken fraga de tycker ir
nagra inledande reflex- | allra viktigast (efter invandring och integration). Sa
ioner. var det inte tio ar tidigare. Den 6kade fokusering-

En fOrsta ar en pa rittsfragor ir inte férvanande med tanke

tillvixten i ' pa hur den allra grovsta valdsbrottsligheten
S kéren. Vid - skjutningar, spriangningar med mera - har

utgang- utvecklats pa senare ar.

en av det forra decenniet fanns det drygt
4600 advokater och knappt 1800 bitrddan-
de jurister. Nu, tio ar senare, 4r motsvaran-
de siffror 6ver 6100 advokater och cir-
ka 2500 bitridande jurister. Det ir en
rejal okning pé vad som 4nda ir en
ganska kort tid.

Under 10-talet har ockséd ande-
len kvinnliga advokater 6kat kraf-
tigt. Ar 2009 utgjorde kvinnorna
22 procent av advokaterna; nu
ir andelen 33 procent. Och ef-
tersom kvinnorna sedan lidnge
ir i majoritet bland bitrddande
jurister kommer andelen rim-
ligen att ha okat kraftigt dven
nir det blir dags att summera
det 20-tal som vi precis klivit
ini.

anses vara en av de viktigaste
politiska fragorna, dir reger-
ingen #r satt under stark press
att komma tillritta med den
grovsta valdsbrottslighe-
ten och dir partier i op-
position hivdar att det
regeringen gor ar for lite
och f6r langsamt, ir ris-
ken Overhidngande att
lagindringar sker utan
vederborligt hinsynsta-
gande till rattssikerhet
och andra rittsstatliga
virden. I detta lige ar
Advokatsamfundets roll
som granskare av forslag
som liggs fram viktiga-

Iett lige dir lag och ordning

n andra reflexion i det - : re dn den kanske nigon-

. . . Christer Danielsson . . .
langre perspektivet ir - sin varit. Denna uppgift
hur samhillsfrigor som Ordforande blir helt central de nir- »
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» maste tva aren, nir de olika punkterna i regeringens
34-punktsprogram ska omvandlas till lagindringar.

Or att 6vergd fran det lingre perspektivet till

att fokusera pa vad som intriffat under 2019 var

det for samfundet viktigaste som hinde att vi
fick en ny generalsekreterare, Mia Edwall Insulander.
Hon tilltridde den 1 september. Hen-
nes foretridare, Anne Ramberg, hade
haft uppdraget i 20 ar, och Mia ir bara
den sjunde i raden av generalsekrete-
rare sedan tjinsten inrittades i mitten
av 1930-talet. Jag omvaldes sommaren

ningarna tror jag ocksa att det dr viktigt att de mérker
att foretrddare for samfundet centralt - kanske sér-
skilt generalsekreteraren, vice ordféranden och ord-
foranden - dr intresserade av deras verksamhet och
anstringer sig for att forstad advokaternas vardag i hela
landet (och i utlandet for de svenska advokater som
ar verksamma dir).

ramtiden da? En mycket viktig
uppgift for samfundet de nir-
maste aren tror jag blir att tyd-
liggora for allmdnheten vad som skiljer
en advokat fran en jurist pa en jurist-

2019 for en andra tvaarsperiod som sty- Framtiden da? byra. Tyvﬁfr ar det nog ge}.nska fé)l‘ som
plsondande och s et i mycketviktly 1 Kar o e e i
sammans med Mia for att utveckla sam- uppglft for lar det om allt frdn advokaters gedig-
fundet. samfundet de na skolning (med advokatexamen, arlig
narmaste aren vidareutbildning med mera) till bety-
nder 2019 fick vi inte bara en tror jag blir att dflseri ur ett khentperspelftly av vara
ny generalsekreterare utan ock-  US .. kiarnvirden oberoende, lojalitet, tyst-
sa en till stora delar ny huvud- ty.fihggora for all- nadsplikt och franvaro av konflikter
styrelse. Faktum ir att atta av styrel- minhetenvad som  och till den trygghet som for klienten
sens tjugo ledamoéter dr nyvalda. Jag vet skiljer en advokat ligger i att en advokat alltid har en for-
inte orrll1 det ar lclinikt’ men cfiet mﬁlste fran en jurist p saen  Sdkring SOIX tr%;idfer ifn om (rllﬁgot gkérurik—
vara sillsynt med en sa stor fornyelse. .. o . tigt snett. Att lyfta fram dessa skillna-
Den innegér ocksa en pataglig ft')zyng- JurlStbyra' Tyvarr degr kommer vi Ztt dgna tid och resurser
ring. Medeldldern bland de tta avgi- ar det nog gaDSka it de nirmaste aren, fran savil styrel-
ende ledamoterna var 55 ar, medan de fasomharklartfor sen som fran generalsekreteraren och
t.illlfommande étota har en genﬂomsnitt— Sig de avsevarda kansliet.
gt%c; lliijirn?lrcr)lr4(64(a)r.p?§z:;i())r? ::y(rizltszlri skillnader som tterligare en viktig uppgift de
jamfort med sex kvinnor (30 procent) ﬁnns’ pa flera Plan' nirmaste dren blir att se vad

i den avgdende styrelsen. Ocksa det ar
mycket vilkommet.

Or egen del tycker jag att det roligaste med ord-

forandeuppdraget dr att komma ut och triffa le-

damoter, och ur den synvinkeln var 2019 ett bra
ar. Under mars manad hade jag tillfille att medverka
vid samtliga avdelningars drsméten, och direfter har
jag besokt flera avdelningar ytterligare en gang for
diskussioner med avdelningsstyrelserna. Det ir inte
bara néjsamt utan nyttigt ocksa. Eftersom jag arbe-
tar i Stockholm och kansliet ligger dir blir de dagli-
ga kontakterna mest med Stockholmsadvokater, och
perspektiven fran Stockholm &r inte alltid desamma
som man moter bland kollegor ute i landet. For avdel-

samfundet kan gora for att spri-
da kunskaper om den allt snabbare ut-
vecklingen inom vad man brukar kalla legal tech, allt-
sa olika huvudsakligen digitala hjilpmedel i vardagen.
Samfundsinsatser hir 4r forstas extra viktiga for alla
de enmans- och mindre advokatbyraer som inte har
tid och resurser att pd egen hand f6lja med inom om-
radet. I det sammanhanget noterar jag att var norska
motsvarighet, Advokatforeningen, i hGstas premirar-
rangerade en legal tech-missa, ndgot som att doma av
rapporterna blev en succé. Y

I en filmad intervju pd Advokatsamfundets Youtubekanal
svarar Christer Danielsson bland annat pa vad han &r
mest ngjd med att ha uppnétt som ordférande hittills.



https://www.youtube.com/watch?v=szmTsftc-DE&feature=youtu.be

STYRELSEN

i
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Stdende frén vénster: Johan Sangborn (chefsjurist), Christina Malm, Klas Wennstrém, Kristoffer Ribbing, Rebecka Lewis, Karl Woschnagg, Asa
Erlandsson, Fredrik Ungerfalt, Johanna N&slund, Magnus Nedstrand, Pia Brink, Erik Sjéman, Sait Umdi, Hannes Grufman (styrelsens sekreterare),
Anna Ulfsdotter Forssell, Emil Andersson, Petter Hetta. Sittande fran vénster: Maria Billing (f.d. chefsjurist), Sven A. Olsson, Mia Edwall Insulander
[generalsekreterare], Christer Danielsson, Eva-Maj Miihlenbock, Jan-Mikael Bexhed.

ADVOKATSAMFUNDETS STYRELSE

Advokatsamfundets styrelse bestar sedan juli 2019 av en ordférande, en vice ordférande och 18 andra ledamdéter.
Styrelsen har sammantratt elva gadnger under 2019. Fem av dessa styrelsemdten har varit digitala. Styrelsemétena foregds
vanligtvis av presidiemoten, dé& ordforanden, vice ordféranden och generalsekreteraren bitrddda av samfundets chefsjurist
och styrelsens sekreterare forbereder det kommande motet. Cirka tta dagar fore styrelsemotet gérs handlingarna till de
arenden som ska behandlas pa motet tillgangliga for ledaméterna via en digital plattform.

Styrelsen behandlar i regel ett hundratal arenden per méte: intradesarenden, uttradesarenden, disciplindrenden, fragor
vackta i styrelsen, inkomna framstallningar och remisser.




STYRELSEN

Christer Danielsson

Ordforande. F. 1961. Advokat 1997.
Advokatfirman Danielsson & Nyberg
Handelsbolag, Stockholm.

Eva-Maj Miihlenbock

Vice ordforande. F. 1959. Advokat 2003.

Cirio Advokatbyra AB, Stockholm.

Emil Andersson
Ledamot. F. 1983. Advokat 2012.

Advokatfirman Delphi i Goteborg KB,

Goteborg.

Jan-Mikael Bexhed

Ledamot. F. 1954. Advokat 2010.
Calissendorff Swarting Advokatbyra
KB, Stockholm.

Pia Brink

Ledamot. F. 1970. Advokat 2009.
Advokatfirman Sanner & Brink KB,
Kungsbacka.

Asa Erlandsson

Ledamot. F. 1968. Advokat 2002.
Setterwalls Advokatbyrd AB,
Stockholm.

Anna Ulfsdotter Forsell
Ledamot. F. 1966. Advokat 2003.
Advokatfirman Ulfsdotter AB,
Stockholm.

STYRELSELEDAMOTER

Petter Hetta

Ledamot. F. 1963. Advokat 1997.
Advokatbyran Kaiding Kommandit-
bolag, Umea.

Rebecka Lewis

Ledamot. F. 1979. Advokat 2011.
Lewis Langley & Partners Advokat-
byrad HB, Stockholm.

Christina Malm
Ledamot. F. 1969. Advokat 1999.
Skill Advokater AB, Stockholm.

Magnus Nedstrand

Ledamot. F. 1960. Advokat 1991.
Advokatfirman Delphi i Ostergétland
AB, Linkoping.

Johanna Naslund
Ledamot. F. 1972. Advokat 2002.
Advokatfirman Lindahl KB, Orebro.

Sven A. Olsson

Ledamot. F. 1943. Advokat 1974.
Advokat Sven A Olsson AB, Helsing-
borg.

Kristoffer Ribbing

Ledamot. F. 1970. Advokat 2003.
Al Advokater Kommanditbolag,
Stockholm.

Erik Sjoman
Ledamot. F. 1975. Advokat 2005.
Advokatfirman Vinge KB, Malmo.

Sait Umdi
Ledamot. F. 1980. Advokat 2015.
Umdi Advokatbyrad AB, Malmo.

Fredrik Ungerfalt

Ledamot. F. 1960. Advokat 1997.
Litigate Lawfirm West Advokat AB,
Goteborg.

Klas Wennstrom

Ledamot. F. 1965. Advokat 1998.
Mannheimer Swartling Advokatbyra
AB, Stockholm.

Karl Woschnagg

Ledamot. F. 1961. Advokat 2001.
HEUSSEN Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH, Frankfurt am Main, Tyskland.

Silvia Ingolfsdottir Akermark
Ledamot. F. 1976. Advokat 2017.
Brottsbyran Advokaterna Akermark
& Lodin AB, Stockholm.

Hannes Grufman
F. 1985. Styrelsens sekreterare.
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Metoo och #medvilkenratt
—det Viktiga arbetet har fortsatt

olika atgérder.

jande sitt.

@ Advokatsamfundet publicerade omgéen-
de pa sin hemsida ett vilkomnande och er-
kiannande till de kvinnor som tritt fram och
berittat om sina upplevelser.

@ Under november 2017 genomférde Ad-
vokatsamfundet en enkidtunders6kning, rik-
tad till kvinnliga advokater och bitridande
jurister, om deras utsatthet fér sexuella tra-
kasserier.

o1 december 2017 tillsatte Advokatsam-
fundets styrelse en arbetsgrupp med upp-
drag att arbeta vidare med de fragor som
uppkommit till f6ljd av undersdkningens
resultat.

litsedan metoo-uppropet och det som
framkom sirskilt om juristbranschen
inom ramen fér #medvilkenritt har
Advokatsamfundet vidtagit en rad

Mer om Aatgirderna som vid-
togs under 2017-2018 finns att
ldsa i 2018 ars verksamhetsbe-
rittelse, men de kan i kort-

het sammanfattas pa fol-

o1 januari 2018 antog Advokatsamfundets styrelse
ett vigledande uttalande om motverkande av olika
former av diskriminering och trakasserier.

@1 april 2018 anordnade Advokatsamfundet ett semi-
narium i form av en ”6ppen hearing” med workshops
dir fragor rorande #medvilkenritt diskuterades. Vid
detta moéte bildades en referensgrupp bestdende av
yngre jurister, med uppgift att bista styrelsen och ar-
betsgruppen.

® Advokatsamfundet erbjod under 2018 och 2019
kostnadsfria kurser i genus och jamstélld-
het pa arbetsplatsen.

UPPFOLJANDE UNDERSOKNING

Under véren 2019 genomforde Advokatsam-
fundet, tillsammans med unders6knings-
foretaget Novus, en ny undersdkning om
sexuella trakasserier och krinkande sirbe-
handling som uppfdljning av den tidigare

Hannes Grufman enkiten fran 2017. Undersokningen gjordes
Kammarratts- med hjilp av webbintervjuer och riktades till
assessor, jurist  samtliga advokater och bitrddande jurister.
pd Advokatsam-  Till skillnad fran 2017 omfattade undersok-
fundets kansli ~ ningen denna giang bade kvinnor och min »
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och tog dven sikte pa kriankande sirbe- Samtidigt finns som knutits till arbetsgruppen. Refe-
handling. Totalt svarade 2 407 advoka- ljus ghmt ari rensgruppen presenterade i oktober for
ter och bitrddande jurister. Det innebir undersoknineen Advokatsamfundets styrelse ett forsta
en svarsfrekvens pa 32 procent. g utkast till atgirdsforslag inriktat pa hur
Resultaten fran undersokningen &r i som pekar pa att bland annat krinkande sirbehandling
flera delar dyster ldsning da 27 procent uppropen #metoo och sexuella trakasserier vid advokaters
av de svarande, 41 procent av kvinnor-  gch #medvilkenratt och bitriddande juristers arbetsplatser
na och 17 procent av minnen, siger sig lett till foriandrin o. kan motverkas. Styrelsen har beslutat
ha utsatts for krinkande sirbehandling. .. .. om atgirder for att sdkerstilla att advo-
43 procent av dem som utsatts for Néirmare hilften katbyraer tillgodoser arbetsmiljélagens
krinkande sidrbehandling (12 procent avde svarande och diskrimineringslagens krav for att
av samtliga svarande) rapporterar att (42 procent), och motverka krinkande sirbehandling.
det skett under det senaste ret. Vida- P P
re uppger 18 procent av de svarande, overhilftenav oo\ ) DGFRIA STODSAMTAL
35 procent av kvinnorna och 7 procent kvinnorna Genom Linsforsikringar, som ocksa
av minnen, att de utsatts for sexuella (51 Pr()cent) anser ansvarar féor Advokatsamfundets fri-
trakasserier. 38 procent av dem som ut- niimligen attdet villiga sjukvardsforsikring, erbjuder
satts for sexuella trakasserier (7 procent  hlivit lattare att tala  samfundet sedan borjan av 2019 advo-
av samtliga svarande) rapporterar att T kater och bitradande jurister kostnads-
det skett under det senaste aret. Samti- omoch saga ifran fria stddsamtal om problem pa arbets-
digt finns ljusglimtar i undersdkningen mot krinkande platsen. Liksom stddsamtalen inom
som pekar pd att uppropen #metoo och séirbehandling och  ramen for sjukvardsforsikringen be-
#medvilkenritt lett till fordndring. Nar- sexuella trakasse- svaras dven dessa samtal av SOS Inter-
mare hilften av de svarande (42 pro- rier p i arbet Spl al- national. Samtalsstodet ir tillgdngligt
cent), och Over hilften av kvinnorna dygnet runt och samtal besvaras som
(s1procent) anser nimligen att det bli- sen efter uppropen. regel inom en minut. Ett sdrskilt tele-

vit l4ttare att tala om och siga ifrén mot
kriankande sirbehandling och sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen efter uppropen. Niarma-
re 40 procent av de svarande (34 procent av kvinnor-
na och 41 procent av minnen) ir ocksa mycket eller
ganska positiva till Advokatsamfundets hantering av
diskussionerna i samband med uppropen.

ADVOKATSAMFUNDETS ARBETSGRUPP

Den arbetsgrupp som tillsattes av Advokatsamfundets
styrelse 2017 med anledning av uppropen har under
2019 fortsatt sitt arbete med stdd av den referensgrupp

fonnummer finns pd Advokatsamfun-
dets webbplats efter inloggning. Den
som 4r i behov av stodet behover inte ga via sin ar-
betsplats, utan kan sjilv ringa direkt. De kostnadsfria
stodsamtalen omfattar som mest tre samtal a 45 mi-
nuter per drende. Samtalen 4r anonyma. Syftet med
satsningen ir att under en forséksperiod erbjuda ett
anonymt stdd till advokater och bitrddande jurister
samt undersdka behovet av ett samtalsstod som dr fri-
stdende fran den egna arbetsplatsen. Advokatsamfun-
det forlingde under 2019 férs6ksperioden sa att sam-
talsstodet finns tillgingligt 4ven under 2020. 9




JURISTNATVERKET HILDA

J éimstéi"dhetsproj ekt som stottar kvinnor

1den professionella utvecklingen

HILDA

Hilda grundades vid ett mote pd Advokatsamfundets kansli
den 18 januari 2006 och fick sitt namn efter dagens namns-
dagsbarn. Natverket, som bestar av ett femtiotal kvinnor
fran olika delar av rattsvasendet, forvaltningen och advo-
katkaren, har till syfte att stodja kvinnor i deras professio-
nella utveckling inom dessa verksamhetsomraden.

Malet med Hilda ar att skapa forutsattningar for kvinnor
att utvecklas i respektive yrke och darmed oka antalet
kvinnliga chefer och delagare. Under 2019 var omkring 50
kvinnor i ledande befattningar, s kallade Storhildor, knutna
till natverket. Ansvarig for Hildas olika projekt ar styrelsens
sekreterare, under 2019 Madeleine Galloni och Hannes
Grufman.

SOFIA: MENTORPROGRAM

SOM SKA GE INSIKT OM CHEFSROLLEN
Under 2019 pdgick och avslutades den trettonde omgangen
av det individuella mentorprogrammet Sofia. Sofia ar ett
mentorprogram med korsvist utbyte mellan olika verksam-
heter som syftar till att ge deltagarna okad insikt om vad
chefsrollen innebar for kvinnor inom olika delar av advokat-
kdren, rattsvasendet och férvaltningen.

Malet med projektet ar att 6ka motivationen for deltagar-
na att vilja bli chefer. Programmet fokuserar i huvudsak pa
mentorskap, men det finns aven mojlighet till praktik som
kan anpassas utifrdn adeptens och mentorns forutsatt-
ningar. Mentorerna ar som regel medlemmar av Hilda, och
alltsa kvinnor i ledande positioner.

Aven under 2019 var intresset for att delta i Sofia stort.
Totalt medverkade 19 mentorer och lika manga adepter i
drets omgang av projektet. Av de 19 adepterna kom ungefar
en tredjedel fran advokatbyraer, en tredjedel fran statlig for-
valtning och myndigheter och en tredjedel fran domstolar.

HILDARY: MOTESPLATS
OCH ERFARENHETSUTBYTE

Hildary startade som en lunchklubb, men har med aren
ocksd kommit att omfatta kvallsforelasningar och andra
mingeltraffar. Syftet ar fortsatt att vara en motesplats for
kvinnliga jurister, dar de kan utbyta erfarenheter och stodja
varandra. Liksom tidigare ar har dven under 2019 ett stort
antal kvinnliga jurister deltagit i Hildary.

Hildarytraffar har under 2019 hallits i Stockholm, Malmo,
Goteborg och Jonkoping.

Bild fran upptakten av den trettonde omgéngen av Hildas mentorprogram Sofia den 14 januari 2019.

»




JURISTNATVERKET HILDA

Riksdagens talman Andreas Norlén inledningstalade p 2019 &rs Rakelkonferens den 2 april.

RAKEL: DET GODA LEDARSKAPET | FOKUS
Rakel ar Advokatsamfundets och Hildas arliga konferens med syfte att inspirera kvinnor i rattsvasendet, advokatkaren och
forvaltningen att bli chefer.

2019 ars Rakelkonferens, den trettonde i ordningen, lockade narmare 250 deltagare till Grand Hétel i Stockholm den
2 april. Inledningstalare var riksdagens talman Andreas Norlén, som talade under rubriken "Att leda KU och regerings-
bildningen - politik och juridik i ett delvis nytt politiskt landskap”.

Konferensen bjod sedan pé tre parallella seminarier ledda av Isabella Ramsay, advokat och deldgare pa Mannheimer
Swartling Advokatbyr8: Ann-Marie Begler, generaldirektdr och mottagare av utmirkelsen Arets Oxenstierna; samt Anna
Dreber Almenberg, professor i nationalekonomi vid Handelshogskolan i Stockholm.

Efter seminarierna intervjuades Anne Ramberg pa scen av Martin Wicklin, programledare for Sondagsintervjun i Sveriges
Radio.

Rakelkonferensen avslutades med en overraskning for bade intervjupersonen och publiken, nar natverket Hildas nypro-
ducerade verksamhetsberattelse dver de dr som gatt sedan starten &r 2006 delades ut. Skriften presenterar Hildas historia
och olika projekt i ord och bild. Den innehéller ocksa en rad nyskrivna kronikor forfattade av medlemmar i Hilda och Ruben

samt intervjuer med flera deltagare i Hildas olika projekt.

RUBEN: MENTORSKAP | GRUPP ?gGNA: HILDAS WEBBPLATS

MED TEMATISKA DISKUSSIONER DfOJgrthstaOri[zgzs iluhformation om Hilda och Hildas olika
Mentorskapsprojektet Ruben fortsatte under 2019 grund, informatio?waorr![izst\ygssstpfﬁj o ﬁnns'-fomtom bak-
med den grupp mentorer och adepter som drog kalendarium och presentationer av HdeCh de olika projekten,
igdng i september 2018 med temat Jamstalldhet och "Nyfiken p& Hilda" - ett manatligt er‘ ai medlenj.mar, ocksa
god arbetsmiljo. 19 adepter och fyra mentorer deltog. av Hildas medlemmar P& hemSidapn ﬁion Igt poortratt av ndgon
Adepterna har indelade i tva grupper fatt mojlighet tion av de man ledande positioner l'nonS C.J'Cksa”en presehta—
att fora strukturerade diskussioner pa det aktuella valtningen och advokatkdren som in g,m_ rRattSvasendet, for-
temat, under ledning av en kvinnlig och manlig men- stodja unga kvinnliga jurister att bli Cgh rf' uben och_ som vill
tor. Som avslutning fick grupperna presentera varsitt webbplatsen kan intresserade anmyl e delégare. Via

dokument med "Dos and Don'ts” for hur jamstalldhet projekt, daribland Hildary 7 Intresse for Hidas olika

och god arbetsmiljo kan framjas.




HILDARY/ADVOKAT | FRAMTIDEN

oten for inspiration

och erfarenhetsutbyte

Hildary och Advokat i framtiden fortsatte att arrangera uppskattade lunchseminarier under 2019.
Advokat i framtiden &r ett forum for bitrddande jurister och yngre advokater. Malet med projektet &r att skapa
méjligheter for dem att pa olika satt starka sitt engagemang och ddarmed sitt inflytande i Advokatsamfundet.
Ansvarig for Advokat i framtiden var under aret Advokatsamfundets chefsjurist Maria Billing.

LISA FLOWER: SUBTILA KANSLOUTTRYCK
DOMINERAR | RATTSSALEN

Vissa kanslor ar generellt olampliga att visa i en rattssal,
som forvaning och irritation. Andra ar mer passande. Men
alla kanslor bor uttryckas subtilt, for att inte advokaten ska
drabbas av direkta eller indirekta sanktioner fran domaren.
Det berattade Lisa Flower, som forelaste vid Hildarys och
Advokat i framtidens lunchseminarium i Stockholm den
23 januari. Lisa Flower ar verksam vid sociologiska institu-
tionen vid Lunds universitet. | oktober 2018 disputerade hon
med sin avhandling "Lojalitetsarbete: Forsvarsadvokaters
emotionella samspel i svenska rattssalar”. Studien bygger
pa observationer vid mer an 50 rattegangar i brottmal och
intervjuer med 18 forsvarsadvokater.

MOA LIDEN OM
OSKYLDIGT DOMDA

Den 6 mars bjod Hildary tillsam-
mans med Advokat i framtiden
in till en kvallsforelasning i
Advokatsamfundets lokaler

i Stockholm. Forelasare var
Moa Lidén, som &r universi-
tetsadjunkt och doktor i allman
rattslara vid juridiska institutio-
nen, Uppsala universitet. Hon
presenterade slutsatserna i den
avhandling hon disputerade pa

i september 2018: Confirmation
Bias in Criminal Cases.

Confirmation bias syftar pa tendensen att leta efter eller
lagga storre vikt vid argument och bevis som ger stod for
och bekraftar en befintlig uppfattning. Moa Lidéns avhand-
ling sétter sarskilt fokus pa felkallor i svenska polisers,
dklagares och domares beslutsfattande inom ramen for
brottmalsprocessen. | sin forskning har Moa Lidén utifran
statistiska berakningar konstaterat att det sannolikt finns
fler som ar felaktigt domda i Sverige an de som beviljas
resning.

CHRISTINA BJORKLUND OM
ATT LEDA EN KULTURINSTITUTION

Goteborgsoperans vd Christina Bjorklund talade vid ett
Hildaryseminarium i Goteborg den 7 november om sin syn
pa ledarskap for en mangfasetterad verksamhet i en for-
anderlig varld. Christina Bjorklund har lang erfarenhet av
att leda komplexa organisationer, bland annat som vd och
koncernchef for Hallpressen AB. Hon ar ledamot i SVT:s
styrelse och vice ordforande for branschorganisationen
Svensk Scenkonst.

| Goteborg holls ocksa lunchseminarium den 28 mars
med styrelseproffset Malin Persson samt den 16 septem-
ber 2019 med Sofia Appelgren Erkan, grundare av det soci-
ala foretaget Mitt Liv.

MARIA HYCKENBERG OM KARRIAREN

| Jonkoping holls den 14 maj ett Hildaryseminarium dar
skattejuristen Maria Hyckenberg talade om sin karriar.
Seminariet samlade 35 personer. Hilda i Jonkoping bjod
ocksa pa ett gloggmingel med jamstalldhetsquiz den
27 november. 34 personer narvarade.




DISCIPLINNAMNDEN

De vigledande reglerna
om god advokatsed
giller iven pa nitet

ag ska inleda arets rapport fran
livet i disciplinndmnden med lite
statistik. Under 2019 kom det in 456
anmilningar mot 478 under 2018.
En liten minskning séledes. Fran
styrelsen fick nimnden under 2019

ta emot 53 drenden mot 37 un-
der 2018. I den delen séle-

des en visentlig 6kning.

De drenden som kommer

fran styrelsen r sddana dir

det inte finns ndgon saklegitimerad

anmilare. Arendena fran styrelsen behand-

las av ndimnden i plenum direkt utan att forst
ha passerat nagon av prévningsavdel-

ningarna.

Nimnden i plenum behandlade
196 drenden under 2019 mot 193
under 2018. I fyra drenden kall-
lades de ifragavarande advoka-
terna att personligen instilla sig
infér nimnden. Det innebér att
nimnden vid en féregdende be-
handling kommit fram till att
pafoljden skulle kunna bli ute-
slutning av advokaten ur sam-
fundet. Ingen av de advokater
som kallades till personlig in-
stillelse blev emellertid ute-
sluten. I stéllet blev paf6ljden i
samtliga fall varning med hog-
sta mojliga straffavgift. Prov-
ningsavdelningarna behandla-
de 440 drenden under 2019. Av
dessa hinskots 128 till ndmn-
den i plenum medan resteran-

de 312 ansdgs inte foranleda nagon atgird mot den
anmailda advokaten.

en som vill ha en mera detaljerad information
D om de drenden som nimnden behandlade un-
der 2019 kan med foérdel lisa den mycket mat-
nyttiga publikationen ”Disciplinnimndens verk-
samhet 2019” som framstillts av nimndens
sekreterare, jur. kand. Sofia Rahm. Och den
som Onskar veta mer om disciplinnimnden
och hur arbetet nirmare géar till i nAimnden,
kan jag hinvisa till min redogdrelse i imnet
i den tryckta versionen av arets verksam-
hetsberittelse.

inns det da nagot i

F verkligheten bakom
siffrorna ovan, som

kan vara virt att lyfta fram?
Knappast nagot som kan
betecknas som dramatiskt.
Men det ir fortfarande ett
gott rad till den advokat som

har som maél med sin verk-
samhet att inte hamna i dis-
ciplinnimnden, att avsta fran
uppdrag som boutrednings-
man och bodelningsf6érrit-
tare. I vart fall under de 12 ar
som jag har arbetat i nimnden,
har dessa, och kringliggande,
typer av uppdrag, varit van-
ligt forekommande. Jag tycker
dock inte att detta framstar som
sarskilt anmirkningsvart. Om en

boutredningsman har att hantera »



DISCIPLINNAMNDEN

» ett d6dsbo med sig tio deldgare, som i olika konstel- | den ser mycket allvarligt pa den typen av brott mot
lationer dr - forsiktigt uttryckt - fientligt instillda till | god advokatsed framf6r allt darfor att ett sidant age-
varandra, ir det nog ofta oundvikligt att ndgon, och | rande frin advokatens sida skulle kunna dventyra det
ibland flera fast av olika skil, vinder sig till nimnden | for klienten omistliga sa kallade enrumsprivilegiet.
med pastienden om att boutrednings-
mannen har gjort sig skyldig till olika
former av illdad. De drenden i denna
kategori som leder till paf6ljd for ad-
vokaten avser ofta det som inom nimn- vokaters nidrvaro pa sociala medier.
den lite slarvigt betecknas som ”sis- . Hithorande fragor har pa senare tid
ning”, det vill sdga nimnden anser att Jag nojer mig med varit foremal f6r en ganska omfattan-

en sista sirskilda kategori av
drenden som jag tycker bor
nimnas ir de som giller ad-

advokaten inte har handlagt sitt upp- att konstatera det de debatt och diskussion bade inom
drag med tillborlig skyndsambhet. .] ag ocksa konstate-  samfundet och utanfér samfundet.
o ) ratiandra samman- Nainnden haE ocksa behandlat‘ett an-

idare fortjanar det att nimnas h smli tal drenden dir advokater har fillts for

att antalet drenden dir anmérk- ang, namigen att deras agerande har bedémts st i

ningar framstillts mot advoka-  attvi advokatervid  strid med de vigledande reglerna om
ter for deras hantering av uppdrag i olika aktiviteter Pﬁ[ god advokatsed. Det skulle naturligtvis
asylarenﬂden ha_r r‘mnskat visentligt. olika former av soci- f(?ra for 1angt. 'a}tt har. fora diskussionen
Detta hinger rimligen samman med . vidare. Jag néjer mig med att konsta-

L alamedier har att : . .

den motsvarande minskningen av an- | . tera det jag ocksa konstaterat i andra
talet asyldrenden, sirskilt jAmfort med iaktta precissamina  sammanhang, nimligen att vi advoka-
hur situationen var hosten 2015. Ménga I'eglel', och daframst tervid olika aktiviteter pa olika former
advokater hade direfter ett sa stort an- de Véigledande av sociala medier har att iaktta precis

tal asyldrenden samtidigt att det knap- samma regler, och da friamst de vig-
o . reglerna om god

past var mojligt att hantera alla pa ett . ledande reglerna om god advokatsed,
advokatetiskt acceptabelt sitt. adVOk.atsed’ som vl som vi gor i alla andra sammanhang.
gori allaandra Regelverket upphor alltsd inte att gil-

n kategori drenden som under sammanhang. la nér vi tar steget ut pa nitet. Och jag

alla ar har férekommit di och vill gérna tilligga att jag anser att de

d3, men som jag nog tycker mig vigledande reglerna om god advokat-

se har blivit mer frekventa, giller offentliga férsvara- | sed innehéller bra och fullt tillrickliga instrument for
re som, oftast av aklagare eller polis, anmils med pd- | nimndens behandling av enskilda konkreta drenden
stdende om att advokaten har medverkat till sd kallat | av denna typ. 9

restriktionsbrott. Situationen har da varit den att kli-
enten har varit hiktad med restriktioner och att ad- | en filmad intervju p& Advokatsamfundets Youtube-
vokaten genom olika ageranden har medverkat till att kanal svarar Borje Samuelsson bland annat pa om det

. . . advokatetiska regelverket hller i tider dé samhéllet
klienten har kunnat bryta mot restriktionerna. Namn- féréndras snabbt.

KORT OM DISCIPLINNAMNDEN

Alla advokater ska i sin verksamhet iaktta god advokatsed. Vad som ar god advokatsed avgors av Advokatsamfundets
disciplinnamnd och av dess styrelse. Utifran disciplinnamndens beslut har vagledande regler om god advokatsed ut-
vecklats. | reglerna behandlas bland annat vilka skyldigheter och rattigheter en advokat har i forhallande till sin klient
och till sin klients motpart. Om disciplinnamnden anser att en advokat har brutit mot god advokatsed, kan namnden be-
sluta att tilldela advokaten en disciplinar pafoljd.

Pafdljderna ar erinran, varning (som kan kombineras med en straffavgift om hogst 50 000 kronor) och i de allvarligaste
fallen uteslutning. Disciplinnamnden har aven maojlighet att enbart gora ett uttalande.

Disciplinndmnden bestar av elva ledamater varav tre utses av regeringen (offentliga representanter). Ndmnden ar in-
delad i tre provningsavdelningar. Justitiekanslern, som utovar tillsyn over Advokatsamfundet, kan i vissa fall begara om-
eller overprovning av beslut av namnden. En advokat som har uteslutits ur samfundet kan overklaga beslutet till Hogsta
domstolen.

Generalsekreteraren deltar regelbundet vid disciplinnamndens maoten.
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https://www.youtube.com/watch?v=axsOHAUykTg&feature=youtu.be

DISCIPLINNAMNDEN

Stdende fran vénster: Anna Steén, Per Westerberg, Charlotta Falkman, Polyana Jensell, Biérn Riese, Leif Ljungholm, Sofia Rahm (disciplinndmn-
dens sekreterare), Silvia Lim (1 féredragande i disciplinndmnden), Barbro Holmberg, Stefan Strémberg, Magnus Wallander.
Sittande frén vénster: Staffan Bergqvist, Bérje Samuelsson, Mia Edwall Insulander (generalsekreterare).

DISCIPLINNAMNDENS SAMMANSATTNING 2019

Borje Samuelsson
Ordforande. F. 1952, Advokat 1985.
Advokaterna Peyron KB, Helsingborg.

Leif Ljungholm

Vice ordforande. F. 1945, Advokat
1977. Ljungholm & Bostrom Advokater
AB, Malmo.

Staffan Bergqvist

Ledamot. F. 1965. Advokat 1997.
Advokatgruppen i Stockholm AB,
Stockholm.

Charlotta Falkman

Ledamot. F. 1969. Advokat 2000.
Gernandt & Danielsson Advokatbyra
KB, Stockholm.

Polyana Jensell
Ledamot. F. 1969. Advokat 2011.
Advokatbyran Urgell AB, Géteborg.

Biorn Riese
Ledamot. F. 1953. Advokat 1985.
Jurie Advokat AB, Stockholm.

Anna Steén

Ledamot. F. 1972. Advokat 2001.
Advokatbyran Sigeman & Co AB,
Malmao.

Magnus Wallander

Ledamot. F. 1952. Advokat 1982.
Magnus Wallander Advokat AB,
Bromma.

DISCIPLINVERKSAMHETEN 2019

Advokatsamfundets disciplinnamnd
tog emot 456 anmalningar mot advo-
kater under 2019. Det ar 5 procent
fler an under 2018; under samma tid
Okade antalet advokater med drygt

2 procent. Advokatsamfundets styrel-
se tog ocksa upp 53 disciplinarenden
pa initiativ av generalsekreteraren
under 2019.

| ett langre perspektiv ar trenden
att disciplinanmalningarna blir farre,
trots att Sveriges advokatkar vaxer

kraftigt. Ar 2000 kom 604 anmalning-
ar in till disciplinnamnden, mot
456 anmalningar under 2019. Det
innebar att antalet anmalningar
under den tiden har minskat med
25 procent, trots att advokaterna
har blivit 73 procent fler - fran
3535 advokater ar 2000 till 6117 ad-
vokater ar 2019.

Totalt 636 arenden behandlades
inom disciplinnamnden under 2019.
De flesta av arendena avgjordes av

Barbro Holmberg
Offentlig representant. F. 1952.
Stockholm.

Stefan Stromberg
Offentlig representant. F. 1950.
Taby.

Per Westerberg
Offentlig representant. F. 1951.
Nykoping.

Sofia Rahm
Disciplinnamndens sekreterare.
F. 1973.

nagon av de tre prévningsavdelning-
ar som finns inom disciplinnamnden.
Disciplinnamnden i plenum avgjorde
totalt 196 arenden under 2019. Av dem
ledde 129 arenden till att advokaten
fick en pafoljd. | de flesta fall (75) blev
pafdljden for advokaten en erinran.
Men 26 advokater fick varningar, och
28 advokater fick den nast strangaste
pafdljden, varning med straffavgift.
Under 2019 utesl6ts inte ndgon advo-
kat ur Advokatsamfundet.




PROAKTIV TILLSYN

En effektiv tillsyn

av advokatbyréier 201()

dvokatsamfundet har sedan bdorjan
av 2016 bedrivit ett systematiserat
proaktivt tillsynsarbete 6ver advo-
kater och advokatbyraer i syfte att
sikerstilla regelefterlevnad avse-
ende savil lag som advokatetiska
regler. Detta tillsynsarbete har
fortsatt 4ven under 2019.
Tillsynsarbetet har ut-
forts genom att Advokat-
samfundet har tillstillt
advokatbyrderna en granskningsrapport och ombett
dem att besvara ett antal frigor avseende hur advokat-
byrédernas organisation forhéaller sig till géllande ritt och
det advokatetiska regelverket (se cirkuldr nr 28/2015).
Fragorna har kategoriserats under foljande omraden:

@ Allmin organisation av advokatbyran

@ Informationssikerhet

@ Klientmedel med mera

® Ansvarsforsikringar

® Intressekonflikter

@ Obligatorisk fortbildning

@ Sirskilda fradgor om motverkande av penningtvitt

och finansiering av terrorism

® Insiderinformation

@ Uppgifter om advokattjinster

e EU-advokater

e Ovrigt

Granskningen har genomforts i olika omgangar dir
25 advokatbyraer vid varje omgang har ombetts besva-
ra de fragor som stills i granskningsrapporten. Svaren
har direfter sammanstillts och analyserats. I de fall
dir det har beddmts finnas behov av kompletterande
uppgifter eller dir brister har ansetts foreligga, har
en dialog inletts med dessa byraer for att pa bista sitt
atgirda forhallandena.

Tillsynsarbetet inleddes under 2016 med en gransk-
ning av de storsta byrderna och har sedan systema-
tiskt fortsatt i storleksordning med den langsiktiga
malséttningen att alla advokatbyrder ska komma att
omfattas av granskningen. Fram till slutet av 2019 har
totalt 225 av landets advokatbyraer understillts denna
proaktiva tillsyn. Totalt har darmed 5 338 jurister, va-
rav 3166 advokater och 2 172 bitrddande jurister om-

fattats av Advokatsamfundets tillsynsatgirder. Arbe-
tet ir en viktig del av Advokatsamfundets tillsyn 6ver
advokatbyraers efterlevnad av regelverket angéende
atgarder for att forhindra penningtvitt och finansie-
ring av terrorism. Inom ramen for tillsynsarbetet har
vissa brister avseende de krav som uppstills enligt
penningtvittslagstiftningen identifierats hos en del
av advokatbyrierna, varefter atgirder har vidtagits
for att avhjilpa dessa. Tillsynsarbetet har dirigenom
resulterat i att advokatbyrderna har atgirdat konsta-
terade brister, kompletterat sin administration eller
infort nya rutiner som uppfyller de krav som stélls
enligt lagstiftning och advokatetiska regler.

Vissa brister har dven dverlag kunnat konstateras
exempelvis i frdga om intressekonfliktskontroll, in-
formationssikerhet och uppgifter angaende tillhan-
dahéllna tjanster. I flera fall har de uppgiftslimnan-
de advokatbyrderna genom besvarande av fragorna i
granskningsrapporten sjilva identifierat brister och
pa eget initiativ atgirdat dessa i samband med upp-
giftsldmningen.

Den proaktiva tillskrivningen fyller en betydelse-
full funktion for genomgéang av advokatverksamhet-
ens organisation och kontroll att advokatbyriernas
bolagsstruktur ar forenlig med god advokatsed, att
eventuella samarbeten dr korrekt registrerade i Ad-
vokatsamfundets matrikel samt att identifiera even-
tuella behov av dispens. Den dialog som forts mellan
advokatbyrderna och kansliet har gett god effekt och
inneburit att syftet med tillsynen har kunnat uppnas,
det vill sdga att sikerstilla regelefterlevnad avseende
savil lag som advokatetiska regler. Det har dven gett
Advokatsamfundet en bra mojlighet att stédja advo-
katbyraerna och de enskilda ledaméterna i deras verk-
samhet och pa sa vis bidra till att uppratthalla en hog
kompetensniva pa landets advokatbyraer.

Resultatet av granskningen har dverlag varit posi-
tivt, och det kan konstateras att de tillskrivna advo-
katbyraerna till 6vervigande del har en god efterlev-
nad av lag och advokatetiska regler samt andra krav
som uppstills pa verksamheten.

Tillsynsarbetet kommer att fortsitta under 2020.

JOHAN SANGBORN

Chefsjurist och ansvarig for den proaktiva tillsynen
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KONSUMENTTVISTNAMNDEN

Allamt

C

mycket begriansat

antal arenden

dvokatsamfundets  konsumenttvist-
nimnd (KTN) inréttades den 1januari
2016 och har siledes funnits i fyra ar.
Nimnden erbjuder ett smidigt och
kostnadseffektivt sitt for en kon-
sument att fa en tvist provad med
en advokat eller advokatbyra om
en tjinst som advokaten eller
advokatbyran tillhandahal-
lit konsumenten. Ansok-
ningsavgiften som konsu-
menten har att erldgga dr endast 100 kr och nimndens
beslut ska enligt huvudregeln meddelas inom 9o da-
gar efter att drendet dr komplett.

vister angdende arvodesersittning-
Tar till advokater eller till andra juris-

ter pa advokatbyraer har alltid varit
mycket sillan for att inte sdga nistan aldrig
forekommande vid de allméinna domstolar-
na. Det dr dirfor inte dgnat att forvana att
antalet drenden hos KTN har varit timligen
fa under samtliga 4r som nimnden har fun-
nits. Under det forsta verksamhetsaret var

Goran Nilsson

da antalet inkomna drenden uppgatt till 8o stycken.
Alltjamt dr det saledes fraga om ett mycket begrin-
sat antal drenden som kommer in till KTN och detta
sarskilt satt i forhallande till den enorma mingd arvo-
desrikningar som under ett ar stills ut av Sveriges
advokatbyrder. Om vad detta beror pa har nimnden
inte nagon sirskild uppfattning, men det kan antagas
att en bidragande orsak till att det dr fa tvister som
hamnar hos nimnden ir att nimnden inte provar ett
drende om konsumenten inte har f6rsokt att uppna
en samforstandslésning med advokaten och att dir-
for ett inte ringa antal tvister angdende ersittnings-
ansprék har bilagts genom att konsumenten och ad-
vokaten/advokatbyran har kommit 6verens.
Den huvudsakliga orsaken till att 4rendena
ir fa torde dock vara att konsumenten som
regel 4r n6jd med det arbete som utforts och
finner arvodesanspréket skiligt, vilket det
ringa antalet arvodesmal vid domstolarna
innan KTN inrittades far anses vittna om.

na dret avgjort 64 drenden, vilket 4r en

E ; ammanlagt har KTN under det gang-
minskning jamfért med ar 2018, da 84

antalet drenden endast 41 stycken. Aret dir- Ordférande drenden avgjordes. I 19 drenden har konsu-
pa okade antalet inkomna drenden markant Advokat- menten fatt fullt bifall eller delvis bifall till
till 7o stycken for att for ar 2018 ligga pa un- samfundets sitt yrkande och i 28 drenden har konsumen-
gefir samma niva med 74 stycken. En svag konsument- ten fatt avslag pa sitt yrkande. Tio drenden
Okning har direfter dgt rum under ar 2019, tvistnamnd har avvisats med st6d av 61 § stadgar for Sve- »



KONSUMENTTVISTNAMNDEN

» riges advokatsamfund; bland annat tre Ett stort antal na drendet fann KTN att ett avtal om
drenden inkomna senare &n ettar effer irefden har rovt fast pris om 100 oo? kr i etto drende om
att konsumenten skriftligen framstallt den at advok arbets- och uppehallstillstand var up-
klagomal till advokaten och ett dren- aPVO. €nata .VO . penbart oskiligt och satte ner det be-
de, eftersom tvisten aktualiserade ritts- ter1 bOdelnlngS' girda arvodet till 15000 kr. Advokaten
eller bevisfragor som inte limpade sig och vardnads- begirde omprovning av beslutet, men
for namnden§ 'flrbetstEmer. Sju dren- drenden. Det ir hade uigen.fran.l.gang. Sammanlagt h.:a.r
den har avskrivits efter aterkallelse och .. . . under aret i tre drenden beslut ompro-

s : . . arendenivilketdet : -
nagra drenden har avvisats pa kansli- . vats, varvid det tidigare fattade beslutet
niva bland annat pa grund av uteblivna aren gl‘annlaga har dndrats i ett drende.
begirda kompletteringar. uppglft attbedoma
vad som ar skahgt tt stort antal drenden har rort
amtliga beslut har varit enhilliga . arvoden at advokater i bodel-
) ) R arvode, vilket . . ..
och fattats inom féreskriven tid; dvok h nings- och vardnadsirenden.
enligt 62 § i stadgar f6r Sveriges advokaten har Det dr drenden i vilket det 4r en grann-
advokatsamfund vad giller avvisning att bevisa. laga uppgift att bedéma vad som 4r ski-

inom tre veckor fran det att drendet
togs emot och enligt 65 § i stadgarna
vad giller beslut i sak inom 9o dagar fran det att dren-
det var fardigt for beslut.

et arvode som en advokat debiterar ska vara

skiligt, vilket framgar av punkt 4.1.1 i Sveri-

ges advokatsamfunds vigledande regler om
god advokatsed. Regeln ska inte uppfattas pa sadant
sitt att den utgdr hinder mot en advokats frihet att
med viss marginal bestimma sitt arvode. Det dr dock
advokaten som har bevisbordan for att det begirda
arvodet dr skiligt. I flera fall har KTN bed6mt att be-
girt arvode inte har varit skiligt, eftersom advokaten
redovisat knapphéndiga uppgifter om vad som fore-
kommit vid utforandet av uppdraget och d& advokaten
inte bemddat sig om att fullt ut beméta konsumen-
tens invindningar.

TN har i ett drende konstaterat att det inte
finns ndgot absolut hinder mot att avtala om
ett fast arvode for ett advokatuppdrag, men
att advokaten diremot inte bor ingd ett avtal om fast
arvode innan drendets omfattning och svarighetsgrad
kan Overblickas. Ett avtal om fast arvode innebir inte
att regeln om skiligt arvode sitts ur spel utan har nir-
mast karaktdren av ett avtal om takpris. I det angiv-

ligt arvode, vilket advokaten har att be-
visa. Arvodesanspraken har inte sillan
varit betydande och bottnat i att konsumenten kravt
atgirder som varit kostnadsdrivande. Som regel har
advokatens arbetsredogorelse varit utforlig och an-
spraket darmed kunnat beddémas som skiligt. I ett
jrende sattes dock arvodet ner, da det inte beddm-
des som skiligt eftersom dr6jsméal med drendets av-
slutande till viss man kunde laggas advokaten till last.

nagra drenden har KTN haft att bedoma péastien-

den av konsumenten om att fast pris har 6verens-

kommits, ndgot som konsumenten har bevisbor-
dan for. KTN har ocksé i flera drenden haft att prova
om advokaten har varit tydlig med att informera om
vad som gillt betridffande forutsittningar for ritts-
skydd eller réttshjilp. En advokats undersokningsplikt
nir det giller mojlighet till rédttsskydd eller rattshjilp
har av KTN beddmts vara omfattande.

TN har haft ett sammantridde schemalagt varje

manad. Beroende pé det férhédllandevis ringa

ntalet drenden har tva sammantriaden stillts

in. Namnden har saledes haft tio sammantriden. Sam-

mantriadena har varit vil forberedda med av kansliet

skrivna utforligt motiverade forslag till beslut, emel-
landt med alternativa forslag. 9
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UTBILDNING

Aterigen sattes

tbildningsverksamheten

fortsatte under 2019 den
uppatgdende trend som pagatt
sedan 2015 och satte dirmed
nya rekord. Under aret ge-
nomférde Advokatakademien
totalt 164 utbildningstillfillen
med § 365 deltagare. Motsva-
rande siffror for 2018 var 157
utbildningstillfillen respektive
4 800 deltagare, vilket var de ditin-

tills hogsta nivierna.

Inom Advokatakademien samlas sedan 2017 alla
samfundets obligatoriska kurser och examinationer
for den som ska bli advokat liksom ett omfattande
fortbildningsprogram fér advokater, bitridande juris-
ter och andra anstillda pa advokatbyra.

Utbildningsverksamheten har 6kat under de senaste
fem aren i takt med nya fortbildningskurser - i synner-
het sa kallade meriterande kurser - en 6kning som har
accelererat sedan Advokatakademien lanserades med
ett breddat kursutbud och ny webbplats. Dirtill har en
hogkonjunktur (som under andra halvan av
2019 bérjat visa tecken pa avmattning) un-
der flera ar bidragit till allt fler deltagare pa
de forberedande advokatkurserna, till f6ljd
av ett stort antal nyanstillda bitridande ju-
rister pa landets advokatbyraer.

Ett 6kande antal kurser arrangeras pa fle-
ra hall i landet, utdover Stockholm, bade vad
giller fortbildningen och advokatkurserna.
Det ir en satsning fran Advokatakademien
sedan nagra ar som under 2019 blivit 4n tyd-
ligare. Mer om detta nedan.

Jonas Olbe
Utbildningschef
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nylt rekord

ADVOKATKURSER OCH EXAMEN

- OKNING OCH NYA KURSORTER

Antalet deltagare pa advokatkurserna (delkurs 1-3)
Okade markant fran 1 612 foregdende ar till 1 976. Om-
fattningen av advokatkurserna har 6kat varje ar se-
dan 2016 i takt med hégkonjunkturen, och 2019 inne-
bar den hogsta nivan nagonsin, bade vad giller antal
deltagare (1 976) och antal kurstillfillen (70). Som
jamforelse har en liknande 6kning vad giller advokat-
kurserna skett en ging tidigare, nimligen 2010-2011 i
samband med det da nya tredrskravet.

Advokatkurserna genomférdes under 2019 for forsta
gangen utanfor Stockholm: i véstra och sédra Sverige
(pa Falkenberg Strandbad respektive Ystad Saltsjo-
bad), vilket var mycket uppskattat av kursdeltagarna.
Det innebir att advokatkurserna nu genomf6rs pa tre
stillen i landet: férutom de tva nimnda dven pa Fa-
gelbrohus Hotell pa Viarmdo, dir flertalet av advokat-
kurserna dger rum.

Antalet examinander pa den muntliga examen i ad-
vokatetik var i stort sett oférandrat, 464 jAimfort med
467 aret innan, fordelade pd atta examenstillfillen. Av
dessa var 259 kvinnor och 205 mén, jaimfort
med 243 kvinnor och 224 méin aret innan.
Av arets 464 examinander underkindes 52
personer, varav 25 kvinnor och 27 min. Mot-
svarande siffror 2018 var 44 underkinda, va-
rav 22 kvinnor och 22 min. Tre underkinda
examinander 6verklagade beslutet, men ut-
bildningsniamnden bif6ll inte nagot av dessa
overklaganden. Under aret skrev 605 perso-
ner den med delkurs 3 sammanhoérande exa-
men i konstitutionell rétt, en markant 6kning
fran 477 personer aret innan.

»
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FORTBILDNING hallbart arbetsliv, Penningtvittslagstiftningen samt

Advokatakademien genomférde sammanlagt 86 fort-
bildningskurser och konferenser - varav 34 kostnads-
fria - med sammanlagt 2924 deltagare. Det var en
kraftig 6kning jimf6ért med féregidende ar bade vad
giller antalet kurstillfdllen (74 stycken ar 2018) och
antalet deltagare i dessa kategorier (2281). Okningen
kan forklaras bade av en allmén satsning pa ett breda-
re kursutbud och i synnerhet fler meriterande kurser.
Advokatakademien arrangerade allt fler kurstillfidllen
utanfor Stockholm dven inom fortbildningen: under
aret erbjods kurser i Stockholm, G6éteborg, Malmo,
Falkenberg och Ystad. Hiar bér nimnas att S6dra och
Vistra avdelningen under aret hjdlpte Advokatakade-
mien att marknadsféra de kurser som genomfordes
pa kursorter inom respektive avdelning.

Meriterande kurser (kurser som visas i uppdragslis-
torna for domstolsférordnanden pa samfundets webb-
plats) var under aret: Asylritt och migrationsproces-
sen i praktiken 1-3, Brottmalskurs 1-2, Det offentliga
bitradet i tvangsvardsmal (ny meritkurs), Ekobrotts-
brottsprocessen 1-2, Férhorsteknik i brottmal, Med-
ling och konflikthantering i familjemal, Malsigande-
bitrdde och sirskild foretrddare samt Uppdraget som
bodelningsférrittare.

Nya kurser under aret var bland andra Barnkon-
ventionen som svensk lag, Den nya sexualbrottslag-
stiftningen, Det offentliga bitrddet i tvangsvardsmal,
Fel i fastighet, Lagen om foretagshemligheter, Medie-
hantering for advokatbyraer samt Rittsprocessen ur
aklagarens perspektiv.

KOSTNADSFRIA KURSER

Utbudet av kostnadsfria kurser under aret var Advo-
katetik och god advokatsed, Stresshantering och ett

Hur kan jamstilldheten pa arbetsplatsen forbittras.
Sammanlagt genomférdes 34 kostnadsfria kurser med
883 deltagare i Stockholm, G6teborg och Malmo, en
Okning jamfort med féregdende ar, da 27 kostnads-
fria kurser genomfordes med 699 deltagare. Advokat-
samfundet har sedan 2008 genomfort 368 tillfillen av
kostnadsfria kurser med sammanlagt 8 298 deltagare.
Utbudet har hela tiden varit fokuserat pd omraden av
stort allmint intresse for alla advokater oavsett verk-
samhetsinriktning - frimst Advokatetik, Stresshante-
ring och Penningtvittslagstiftningen.

ADVOKATDAGARNA

Den nionde upplagan av Advokatdagarna genomfor-
des 24-25 oktober i Stockholm. Konferensen var ater-
igen fullbokad med 6ver 700 deltagare, 56 forelédsare
och 40 seminarier. Deltagarna kommer fran hela lan-
det, varav de flesta fran sma och medelstora byraer.

Arets programpunkter pi stora scenen var Advo-
katsamfundets nya generalsekreterare Mia Edwall In-
sulander, i samtal med advokaterna Peter Danowsky
och Viktor Banke, samt moderatorn Kattis Ahlstrom,
om advokatkarens och Advokatsamfundets viktigaste
utmaningar. Ovriga huvudtalare var professor Staffan
L. Lindberg pa temat Demokratins nedmontering samt
justitierddet och ledamoten i Svenska akademien Eric
M. Runesson, som intervjuades av journalisten Mar-
tin Wicklin.

Arets mottagare av Advokatsamfundets pris for
framstdende insatser inom advokatyrket var advokat
Maria-Pia Hope. Hon fick priset ”...for sina framsta-
ende insatser inom advokatyrket genom att kombine-
ra yrkesskicklighet som advokat med ledarskap och
jamstélldhetsarbete”. 9
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INTERNATIONELLT

Det internationella
arbetet 2019

et internationella arbetet har un-
der lang tid varit hogt priori-
terat for Advokatsamfundet.
Ett internationellt engage-
mang ir inte enbart viktigt
for att kunna paverka ritts-
utvecklingen inom EU, utan
dven fOr att nationellt kunna
bevaka intressen rérande ad-
vokatrollen och uppritthalla ad-
vokatetiska kidrnvirden. Ett 1angsik-
tigt och initierat internationellt engagemang, liksom
goda kontakter och ett vil fungerande samarbete med
andra landers advokatsamfund och internationella ad-
vokatorganisationer, krivs for att effektivt
och framgangsrikt kunna paverka advoka-
tens vardag pa bista sitt.

anniskor, tjinster och varor ror sig
i dag mellan linder i en aldrig ti-
digare skddad omfattning. Lands-
grianser har pd manga sitt kommit att suddas
ut. Detta har gett bade positiva och negativa
effekter. Juridiken har fatt anpassas direfter
och har kommit att bli grinséverskridande i
allt storre utstriackning. I Sverige berdrs och

Johan Sangborn
Chefsjurist
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styrs vi numera ofta av beslut och lagstiftning som fat-
tas inom Europeiska unionen och det internationel-
la samfundet. Ett internationellt engagemang och ett
vil fungerande internationellt samarbete dr mot den
bakgrunden avgérande ocksa for att kunna paverka
den lagstiftning som fattas av andra dn var egen lag-
stiftande forsamling.

ven en samhillsutveckling dir vi dterkomman-

de blir pAminda om terrorism och annan grov
rganiserad brottslighet, ofta med repressiva
nationella och europeiska lagstiftningsatgirder som
f6ljd, sammantaget med ett 6kat utbyte av juridiska
tjdnster 6ver landsgrinserna och en allt 6ppnare juri-
disk tjanstemarknad med starkt konsument-
intressefokus, gor det n6dviandigt att aktivt
deltaidet internationella samarbetet for att
kunna bibehalla vara advokatetiska kdrnvir-
den och uppritthalla den unika stillning
som advokater har och maste ha i den de-
mokratiska réttsstaten. Till detta kommer att
det internationella arbetet dr av avgdrande
betydelse for att vi i Sverige ska kunna vid-
makthalla vart smatt unika oberoende, var
sjilvreglering och tillsyn. Att proaktivt age-

ra internationellt har darfor blivit allt vikti- »
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gare for att forhindra inskriankningar i
vara advokatetiska kirnviarden och for-
simrade verksamhetsvillkor f6r svens-
ka advokater.

Advokatsamfundets internationel-
la arbete bedrivs bade pa det nordis-
ka, europeiska och internationella pla-
net och utfors savil pa egen hand som
kollektivt med andra nationella advo-
katsammanslutningar inom de ledan-
de europeiska och internationella ad-
vokatorganisationerna.

et internationella arbetet under
2019 har, i likhet med tidigare
ar, i stor utstrickning inriktats
pa rittssikerhetsfragor, migrationsfra-
gor och fragor om ritten till advokat,
men dven fragor rérande socialt an-
svarstagande och minskliga rittighe-
ter. I efterdyningarna av terrorattacker
savil i vart eget land som i andra lin-

Advokatsamfun-

dets internationella
arbete bedrivs bade
padetnordiska,
europeiskaoch
internationella
planet och utfors
savil paegen hand
som kollektivt med
andra nationella
advokatsamman-
slutningar inom
de ledande euro-
peiska ochinter-
n