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Vagledning i vissa fragor avseende anstallning av
juristpraktikanter

Advokatsamfundets styrelse beslutade vid sitt sammantréde den 7 oktober 2016 att
tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att utforma ett forslag till vagledning avseende fragor

i samband med évergang mellan advokatbyraer m.m.

Arbetsgruppen har bestatt av advokaterna Bo GH Nilsson (ordférande), Sten Bauer,
Sverker Bonde, Jan Dernestam, Jorgen Ekstrom, Asa Erlandsson, Maria-Pia Hope, Leif
Ljungholm, Stefan Ruben, Fredrik Rydin och Claes Zettermarck. Arbetsgruppens

sekreterare har varit Advokatsamfundets chefsjurist, advokaten Maria Billing.
Arbetsgruppen har redovisat sina évervéganden och forslag till styrelsen.

Styrelsen har behandlat arbetsgruppens forslag vid sitt sammantrade den 7 april 2017 och

efter revidering faststallt bifogad végledning.
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1.

Bakgrund

1.1 Avgoranden fran disciplinnamnden

Disciplinndmnden har i nagra fall under senare tid haft att bedéma arenden déar fraga om

intressekonflikt aktualiserats pa grund av byte av byra.

Ett av fallen rorde en tidsbegransat anstalld sommarnotarie (S), som ndr hon var anstélld som

notarie inte hade en juristexamen. Hennes befattning med ett drende som sommarnotarie pa

Advokatbyra | kom att leda till att byran hon sedan bérjade pa, som bitradande jurist,

Advokatbyra I1, var javig i pagaende mal. Namnden gjorde foljande bedémning.

Med hansyn till att S under sin tid som sommarpraktikant hos Advokatbyra | arbetade med skiljetvisten
mellan Bolag | och Bolag Il har hennes nuvarande anstéllning hos Advokatbyra Il medfért att A inte
kunnat ata sig arendet att foretrada Bolag Il mot Bolag | vid den fortsatta skiljetvisten om paféljder. Att
S var tidshegransat anstélld hos Advokatbyra | och vid tidpunkten inte hade juristexamen forandrar inte
den bedémningen. Detsamma géller for uppgiften att hon sager sig inte langre komma ihag ndgonting
om sitt arbete med tvisten eller att hon kommer att avsluta sin anstallning hos Advokatbyra Il. Genom

sitt agerande har A asidosatt sina plikter som advokat.

I samma arende férekom &ven anmérkningar om att en senior bitrddande jurist (T) vid

Advokatbyra Il varit pa secondment hos moderbolaget till Bolag | (M-Bolag 1), i anslutning till

forsaljning av Bolag | och att han dar bl.a. fatt kinnedom om Bolag I:s affarsverksamhet och

ekonomiska forhallanden. Namnden gjorde foljande bedémning.

| frdga om T:s arbete som uthyrd till M-Bolag | i samband med forsaljningen av dess dotterbolag Bolag
| har det inte gjorts sannolikt att han fatt nagon sarskild kunskap om tvisten mellan Bolag | och Bolag
I1. Dock har han ostridigt arbetat med att upprétta flera s.k. TSA-avtal mellan M-Bolag | och
dotterbolaget Bolag | infor forsaljningen samt deltagit vid ett mote med potentiella kbpare av Bolag |
(en s.k. management presentation). Redan genom de uppgifter som saledes ar ostridiga konstaterar
namnden att T fatt kunskap om Bolag I:s affarsverksamhet. Vidare framgar av utredningen att Bolag |
fortfarande var ett dotterbolag hos Advokatbyra 11:s klient M-Bolag | och att T:s arbete med
forsaljningen pagick samtidigt som A atog sig uppdraget att foretrada Bolag 11 mot Bolag I. Genom att

anda ata sig uppdraget har A dven harigenom asidosatt sina plikter som advokat.



Namnden tilldelar darfor A erinran enligt 8 kap. 7 § andra stycket rattegangsbalken.

Namnden konstaterar att A ar skyldig att frantrada uppdraget (D-2015/1169).

| ett annat arende hade en bitradande jurist (B) évergatt fran en advokatbyra (Advokatbyra I) till
en annan (Advokatbyra I1). Byraerna foretradde klienter (Klient I respektive Klient 11), mellan
vilka det forekom bade avslutade och pagaende tvister. | anmalan gjordes géllande att den
bitradande juristen vid anstallningen pa Advokatbyra | haft viss befattning med en av de
pagaende tvisterna; att hon hade bitratt med att ta fram en rattsutredning, som rorde bl.a.
yrkandena i malet, att hon hade redovisat 7,5 timmars arbete avseende detta, och att hon hade

haft tillgang till samtliga akter i alla mal. Namnden gjorde i arendet foljande bedémning.

Av utredningen framgar att B under sin anstallning som bitradande jurist pa Advokatbyra | har utfort
visst arbete i malet mellan Klient I och Klient 1. Genom att B haft befattning med &rendet hos
Advokatbyra | har det uppkommit en intressekonflikt for advokaterna hos Advokatbyra Il nar hon
overgick dit. Nar detta stod klart for advokaterna pa Advokatbyra 11, har det alegat dem att frantrada
uppdraget for Klient 11 mot Klient I. En intresseavvagning foranleder i detta fall inte ndgon annan
bedémning (D-2015/1644).

| anledning av det senare avgdrandet har styrelsen meddelat ett vagledande uttalande om hur en
intresseavvagning vid upptackt jav, efter dvergang mellan advokatbyraer, ska goras for att vara

forenligt med god advokatsed.

1.2 Styrelsens vagledande uttalande angaende intresseavvagning vid jav i samband med
overgang mellan advokatbyraer

Av 3.4.1 Vagledande regler om god advokatsed (VRGA) framgar att en advokat, som efter att ha antagit
ett uppdrag finner att det foreligger nagon sadan omstandighet som medfor att advokaten skulle ha varit
skyldig att avbdja uppdraget om advokaten haft kdnnedom om omstandigheten nar uppdraget erbjods,

som huvudregel maste frantrada uppdraget.

Av kommentaren till namnda bestammelse framgar att bedomningen i frdga om skyldighet att frantrada
ett uppdrag principiellt a&r densamma under uppdragets gang som nar uppdraget accepteras. Det kan

emellertid fa vittgdende konsekvenser for en klient om advokaten frantrader ett pagaende uppdrag och



advokaten maste da évervaga om det men klienten skulle lida &r sa stort att uppdraget trots allt inte bor
frantradas. Fraga blir sdledes om en intresseavvagning dar det inte ar givet att advokaten i den
uppkomna situationen alltid har att handla sa som advokaten bort handla om omstandigheterna varit

kénda for advokaten vid uppdragets antagande.

Fraga har uppkommit hur en intresseavvagning vid jav, efter 6vergang av s.k.
juristpraktikant/sommarnotarie, bitradande jurist eller advokat, mellan advokatbyraer, ska goras for att

vara forenlig med god advokatsed.

Bakgrunden &r tva avgoranden fran disciplinnamnden. | bada fallen tilldelades berdrd advokat en
erinran pa den grunden att man inte frantratt arende sedan det uppdagats att byran anstallt bitradande
jurist, som i egenskap av tidigare sommarpraktikant respektive bitradande jurist pa motpartens

advokatbyra haft befattning med arendet.

Styrelsen for Sveriges advokatsamfund antog vid sitt méte den 9 juni 2016 féljande vagledande
uttalande (se cirkular nr 18/2016).

Om jav uppkommit i samband med 6vergang mellan advokatbyraer ska en intresseavvagning enligt den
ovan redovisade principen goras. Som exempel pa faktorer som kan medftra att den nya byran trots

javet inte maste frantrada ett pagaende uppdrag kan néamnas féljande:

e Den uppkomna javssituationen har intraffat trots att den nya byran vid rekryteringen utfort de
kontroller som skaligen kunnat begéras.

e Den nya byran har darvid varit i god tro betréaffande javet.

e Det arende som javet traffar har handlagts av nya byran under beaktansvérd tid och med
anvandande av betydande resurser.

e Kostnaderna och olégenheterna for den klient pa nya byran som skulle drabbas av ett frantrade
skulle vara oproportionerligt stora.

e Befattningen med det javsgrundande arendet pa gamla byran har varit av mindre omfattning
och vederbdrande har inte fatt inblick i arendespecifika uppgifter av starkt konfidentiell natur,
t.ex. bedomning av kritiska ratts- eller bevisfragor, processtaktiska 6vervaganden eller
liknande.

e Betydande tid har gatt mellan tjanstgéringen pa gamla byran och anstéllningen pa den nya
byran.



2. Arbetsgruppens uppdrag m.m.

2.1  Arbetsgruppens uppdrag och styrelsens behandling av forslaget

I anledning av en skrivelse fran 15 affarsjuridiska advokatbyraer beslutade styrelsen vid sitt
sammantrade den 7 oktober 2016 att tillsatta en arbetsgrupp, med uppgift att 6vervaga de fragor

som uppkommer i samband med anstallning vid eller 6vergang mellan advokatbyraer.

Arbetsgruppen har redovisat sina évervéganden och forslag till styrelsen, som vid sitt
sammantrade den 7 april 2017 har behandlat arbetsgruppens forslag och efter revidering

beslutat faststdlla denna véagledning.

Framstéllningen erséatter givetvis inte VRGA. Utover intressekonfliktsfragorna och darmed
sammanhangande fragor om tystnadsplikt behandlar véagledningen inte alla Gvriga etiska fragor

som byradvergangar kan aktualisera.

2.2 Anstéllning av juristpraktikanter

Inledningsvis kan konstateras att det ar av vikt for advokatkaren att advokatbyraerna uppfattas
som attraktiva arbetsgivare och kan attrahera de bésta juristerna till yrket. Ett vardefullt sétt att
skapa kontaktytor och marknadsfora advokatyrket ar att erbjuda juriststudenter anstallning, som
juristpraktikanter pa advokatbyraer. Pa detta satt far juriststudenter méjlighet att arbeta pa en

eller flera advokatbyraer, for att efter avlagd examen vilja soka anstéllning pa en byra.

Rorlighet mellan advokatbyraer har dkat pa senare ar och ar i grunden positiv sa lange
advokatyrkets karnvarden, sarskilt avseende tystnadsplikten kan uppratthallas. Denna rorlighet
medfor dock att en okad risk for intressekonflikter uppkommer, i anledning av évergang fran en
advokatbyra till en annan. Anmalningar for intressekonflikter mot motpartsombud i tvist har

dessutom 6kat och reglerna om jav anvands i 6kad omfattning, som processtaktiskt vapen.

Nedan adresseras fragor som aktualiseras vid anstéllning av tidigare juristpraktikanter pa
advokatbyraer. Den rekryterande byran benamns i det féljande “nya byran” och den byra dar

juristpraktikanten tidigare varit anstalld benamns “gamla byran”.



3. Juristpraktikanter

3.1  Vad ar en juristpraktikant?

Med juristpraktikant menas en person som under tid da denne genomgar sin juristutbildning
anstalls for juridiskt arbete pa advokatbyra under en kortare period och/eller vid enstaka
tillfallen, t.ex. under sommaren, som uppsatspraktikant eller nagra timmar i veckan under en
langre tid.

Personen ska anses vara under utbildning fram till den tidpunkt da denne har méjlighet att

begdra och fa ut sitt examensbevis fran juristutbildningen.

3.2 Tystnadsplikt for juristpraktikanter

Som framgar av 2.2.3 VRGA ar en advokat skyldig att aldgga sin personal samma tystnadsplikt
och diskretionsplikt som galler for advokaten sjalv. Detta alaggande omfattar dven
juristpraktikanter. L&mpligen erinras juristpraktikanten om tystnadsplikten och
diskretionsplikten skriftligen nar anstallningen tilltrads och paminns darom néar anstéallningen

upphor.

3.3 Juristpraktikanternas stallning i advokatbyran

Som framgar av avsnitt 3.1 skiljer sig juristpraktikanterna fran de bitradande juristerna genom
avsaknaden av juristexamen. Dartill kommer att deras anstallning pa advokatbyra ar kortvarig
eller av mindre omfattning. De arbetsuppgifter som anfortros juristpraktikanter varierar fran
sadant arbete som normalt utfors av administrativ personal till vissa arbetsuppgifter som

vanligen tillkommer bitrddande jurister.

Vid tillampningen av reglerna avseende byrasmitta enligt 3.5 VRGA, ar avgorande vilken
befattning en juristpraktikant haft med advokatbyrans arenden eller vilken information om
byrans arenden denne har erhallit i sitt arbete pa byran.



3.4  Dokumentation av arbetet som juristpraktikant

Till undvikande av framtida oklarheter rérande intressekonflikter aligger det den advokatbyra
som anstéller juristpraktikanter att se till att dessa, med stod av sin handledare, I6pande for en
forteckning 6ver de uppdrag och klienter som de arbetar med och nar. Férteckningen ska &dven
innehalla uppgift om samtliga kdnda motparter och motpartsombud. | samband med att
juristpraktikantens anstallning upphor ska advokatbyran sakerstalla att forteckningen ar
komplett (efter genomgang med juristpraktikanten och kontroll mot tidredovisningssystem).
Den behdver dock inte uppta drenden som praktikanten uppenbart inte kan anses haft befattning

med (jfr avsnitt 5.2). Férteckningen ska behallas av advokatbyran.

Advokathyran ska utse en ansvarig person, som kan lamna ut uppgifter ur férteckningen pa sétt

som beskrivs i avsnitt 4 och besvara fragor fran nya byraer utan dréjsmal.

4. Rekrytering av tidigare juristpraktikanter

4.1  Erforderliga kontroller

For att minimera risken for att en intressekonflikt uppkommer, som medfor att den nya
advokatbyran nddgas frantrada ett pagaende uppdrag i anledning av rekrytering av en jurist,
som tidigare varit anstalld som juristpraktikant vid annan advokatbyra, aligger det den nya
byran att infor anstéallningen gora kontroller baserade pa den information som erhalls till foljd

av de atgarder som beskrivs nedan i detta avsnitt.

Den nya advokatbyran har att tillfraga den tidigare juristpraktikant som soker anstéallning om
denne i tidigare anstallning har arbetat med &renden dar klientens motpart foretrads av den nya
byran. Vid oklarheter ska den nya byran inhamta information fran den gamla byran om arbetet
inneburit att praktikanten i sin tidigare anstéllning har haft befattning med arendet (jfr 5.2
nedan). Den nya byran har rétt att &ven i andra fall efterfraga information fran den gamla byran
till klarlaggande av om det i foljd av anstéllning av praktikanten uppkommer risk for

intressekonflikt.



Den gamla byran ar skyldig att lamna information, begransad till sadana uppgifter som kan
lamnas utan hinder av tystnadsplikten (exempelvis parter och malnummer om det avser en
anhangiggjord tvist eller projektnamn/partsnamn om det star klart att dessa ar kianda for bada
byrderna). Den gamla byran har rétt att utga ifran den information som angetts i den forteckning
som omnamns i avsnitt 3.4 och behodver inte sérskilt efterforska om t.ex. nya motparter eller
motpartsombud i fértecknade arenden tillkommit sedan férteckningen uppréattades. Hansyn ska

dock sjalvklart tas till det som dnda ar kant.

Om den gamla byran, efter forfragan fran den nya byran, bedémer att ett drende som
juristpraktikanten har haft befattning med utgor en intressekonflikt eller beaktansvard risk for
en sadan, aligger det den gamla byran att upplysa om detta. Om den gamla byran finner att
narmare information inte kan lamnas, t.ex. betraffande en icke anh&ngiggjord tvist dar det ar
bekant att motparten ofta anlitar den nya byran som ombud, ska den gamla byran i

anonymiserad form upplysa om risken for intressekonflikt.

Det strider inte mot tystnadsplikten att Idmna information om uppdragstyp och om nér i tiden
juristpraktikanten har utfort arbete i uppdraget sa lange informationen inte gor att uppdraget kan

identifieras.

Skyldigheten for den gamla byran att lamna information uppkommer nar den nya byran har

bestdmt sig for att erbjuda juristpraktikanten anstallning.
4.2  Lojalitet vid utbyte av information

Saval den gamla som den nya advokatbyran har en skyldighet att pa ett lojalt satt medverka till

att utbyta information enligt principerna som redovisas i avsnitt 4.1.

Att det strider mot god advokatsed att i otrangt mal forsoka utnyttja reglerna om intressekonflikt

i taktiskt syfte framgar av disciplinnamndens praxis.



5. Vad utgor en intressekonflikt for en tidigare juristpraktikant?

5.1 Undantag fran regeln om byrasmitta

Vid tillampning av 3.2 och 3.4 VRGA anses som intressekonflikt fér annan i den byra eller i den
byragemenskap dar en advokat ar verksam normalt utgora intressekonflikt ocksa for advokaten
enligt 3.5 VRGA. Fran denna smittoregel finns dock tva undantag, varav det ena ar av intresse
for fragan om dvergang mellan byraer.

Av kommentaren till 3.5 VRGA framgar foljande:

Undantaget géaller den vanliga situation dar en advokat gar fran en advokatbyra till en annan
samtidigt som man pa den byra som advokaten lamnar (den gamla byran) handlagger ett drende
vari klientens motpart bitrads av en advokat pa den byra till vilken Gvergangen sker (den nya
byran). Enligt huvudregeln skulle 6vergangen kunna medféra att advokaten smittar den nya
byran med pafoljd att den nya byran maste avtrada sitt uppdrag for motparten. En sadan ordning
skulle innebéra att klienter inte séllan tvingas byta ombud utan att egentliga sakliga skal for
detta foreligger. Regeln skulle ofta framsta sasom alltfor strang. Ett undantag fran huvudregeln
ar darfor pakallat. En absolut forutsattning for undantagsregelns tillampning &r da att den
dvergaende advokaten i sin verksamhet pa den gamla byran inte haft nagon befattning med eller
annars fatt fortrolig information om det aktuella uppdraget och att intressekonflikten for den

advokatens del helt betingats av javssmitta fran annan pa den gamla byran.

5.2  Vad avses med juristpraktikants befattning med ett arende?

De vagledande reglerna och deras tillampning utgar fran att om en advokat (eller bitradande
jurist) har arbetat i ett drende sa har denne kannedom om arendet i dess helhet. Det torde vara
detta som ligger bakom kommentarens uttalande om att det &r en absolut forutséattning for att
byrasmitta inte ska uppkomma att den évergaende advokaten inte haft nagon befattning med det

aktuella arendet.

Néar den gamla eller nya byran ska beddma om en tidigare juristpraktikant har haft befattning
med eller fatt fortrolig information om ett drende, maste omstandigheterna i det enskilda fallet

vara avgorande. Till hjalp vid en sadan bedomning kan féljande faktorer vara av betydelse:



6.

6.1

10

Om juristpraktikanten har arbetat med och haft insyn i &rendets handlaggning ska det
som huvudregel anses utgéra befattning med &rendet.

Om juristpraktikanten endast har arbetat i begransad omfattning i darendet, exempelvis
genom att utfora visst rattsutredningsarbete om en avgransad generisk fraga eller genom
att delta i en del av en sa kallad due diligence-undersokning (utan att vara delaktig i
nagra upptackter av central betydelse) ska det normalt inte anses utgora befattning med
arendet.

Om juristpraktikanten har arbetat i &rendet, men endast utfort mindre kvalificerade eller
fran sekretessynpunkt oskadliga uppgifter (sasom exempelvis faktainsamling eller
kontroll av offentliga register eller Gversattning av publika handlingar) ska det normalt
inte anses utgora befattning med arendet.

Mojligheterna till en intresseavvagning - juristpraktikanter

Utgangspunkter vid en intresseavvagning

Av 3.4.1 VRGA framgar att en advokat, som efter att ha antagit ett uppdrag finner att det

foreligger nagon sadan omstandighet som medfor att advokaten skulle ha varit skyldig att

avboja uppdraget om advokaten haft kinnedom om omsténdigheten ndr uppdraget erbjdds, som

huvudregel maste frantrada uppdraget.

Av kommentaren till namnda bestammelse framgar att bedémningen i fraga om skyldighet att

frantrada ett uppdrag principiellt & densamma under uppdragets gang som nar uppdraget

accepteras. Det kan emellertid fa vittgdende konsekvenser for en klient om advokaten frantrader

ett pagaende uppdrag och advokaten maste da dvervaga om det men klienten skulle lida &r sa

stort att uppdraget trots allt inte bor frantradas. Fraga blir saledes om en intresseavvagning dar

det inte ar givet att advokaten i den uppkomna situationen alltid har att handla sa som advokaten

bort handla om omstandigheterna varit kanda for advokaten vid uppdragets antagande.

Betraffande intresseavvagningen vid upptéckt jav hanvisas till det vagledande uttalande som

framgar av avsnitt 1.2.
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6.2  Intresseavvagning i anledning av jav vid juristpraktikants 6vergang mellan byraer

Om det trots kontroller enligt avsnitt 4 ovan i efterhand visar sig att det uppkommit en
javssituation genom en juristpraktikants dvergang mellan advokatbyraer, ska saledes en

intresseavvagning enligt den i avsnitt 6.1 redovisade principen kunna goras.

| sammanhanget fortjanar att framhallas att den befattning med och den insyn i drenden som en
juristpraktikant vanligen anfortros under sin anstéllning pa byran, ar av sadant slag att

intresseavvagningen i normalfallet inte medfor att den nya byran maste frantrada pagaende

uppdrag.

En bedomning maste dock goras i varje enskilt fall. Exempel pa faktorer som kan medfora att
den nya byran trots javet inte maste frantrada ett pagaende uppdrag ldmnas i styrelsens
ovanndmnda végledande uttalande (se avsnitt 1.2). Det bor beaktas att information som
inledningsvis varit av konfidentiell natur senare kan ha blivit offentlig eller pa annat satt forlorat
sin konfidentiella karaktar. Ar detta fallet ska utfallet av intresseavvégningen vara att den nya

byran inte pa grund av den nyanstalldes kannedom om informationen maste frantrada pagaende

uppdrag.

7. Relevant tidpunkt for intressekonfliktsbeddmningen

I enlighet med disciplinnamndens praxis vid byradvergang ar avtalstidpunkten den relevanta

tidpunkten for intressekonfliktsbedémningen.

| det fallet att en juristpraktikant inte vid avtalstidpunkten ar anstélld pa advokatbyra eller det
annars finns sarskilda skal, finns utrymme for ett annat synsatt. | sadant fall kan tidpunkten for
tilltradet till anstallningen pa advokatbyran i stéllet vara avgorande for

intressekonfliktsbedémningen.
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Styrelsen har vid sitt sammanträde den 7 april 2017 fastställt den bifogade promemorian angående vägledning i vissa frågor avseende anställning av juristpraktikanter. 
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