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Forlikningsverksamheten i Svea hovratt
Utredningsuppdraget

Utredningsdirektiv

I februari 2016 uppdrog ledningsgruppen at en arbetsgrupp att se
6ver och limna forslag till hur forlikningsverksamheten i disposi-
tiva tvistemal bor utvecklas 1 Svea hovritt. Arbetsgruppen tillsat-
tes som en del av uppfoljningen av det s.k. Tvistemilsprojektet.l

Tid for slutredovisning bestaimdes till den 1 november 2016.

Arbetsgruppen ar sammansatt av ledamoter fran olika avdelningar
(se rapportens forstasida).

Underlag

Inom ramen for uppdraget har arbetsgruppen bl.a.
- tagit fram en enkit med fragor till advokater verksamma
inom Svea hovritts domkrets,
- sammanstallt statistik 6ver stadfasta forlikningar 1 Svea hov-
ritt under aren 2013-2016 och
- inhamtat uppgifter fran 6vriga hovritter om deras arbete
med forlikningsfragor.

Som underlag for detta arbete har dven ingatt ledningsgruppens
uppféljande rapport med anledning av Tvistemalsprojektet,” avdel-
ningspromemorior, lagférarbeten och arbetsgruppens egna erfar-
enheter inom det nu behandlade omradet.

Avgransningar

Aven om uppdraget och rapporten tar sikte pa dispositiva tviste-
mal, giller mycket av det som tas upp aven 1 t.ex. familjemal.

I linje med uppdraget avhandlas i rapporten primirt frigor med
avseende pa de yttre formerna for hur forlikningsverksamheten i
hovritten kan bedrivas. Undantagsvis har vi dock ansett det lamp-
ligt att berora fraigor med anknytning till den enskilde domarens
torlikningsarbete.

o september 2013 utmynnande projektet i rapporten En effektiv(are) handldggning av
dispositiva tvistemal, Rapport av Tvistemalsprojektet, Stockholm 2013.

2 Rapporten Svea hovrdtts uppfélining av Tvistemdlsprojektet (december 2015) med
bilaga.



Forlikningsverksamheten i Svea hovratt

Avslutningsvis tar beskrivningarna och slutsatserna 1 rapporten
endast sikte pa de allmidnna avdelningarna och avdelning 2, efter-

som avdelning 6 (Mark- och milj66verdomstolen) inte handligger
dispositiva tvistemal.

Stockholm,

Oktober 2016
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1. Rattslig reglering

1.1 Forlikningsarbete i hovratt

Den rittsliga regleringen avseende forlikningsarbete 1 hovritten
framgar av 50 kap. 11 riattegangsbalken (RB):

"Hovratten bor verka for att parterna forliks eller pa annat satt uppnar
en samférstandslosning, om det ar lampligt med hansyn till malets be-
skaffenhet och 6vriga omstandigheter.

Ratten far vid tillampning av forsta stycket, i ett mal dar forlikning om
saken dr tillaten, besluta om sérskild medling, om parterna samtycker till
det. | sadant fall ska ratten foreldgga parterna att instélla sig till ett sam-
mantrdde infér medlare som férordnas av ratten och ange inom vilken
tid medlingen senast ska vara slutférd. Ratten far forlanga tidsfristen om
det finns sarskilda skal for det.”

Bestimmelsen inférdes ar 2011° och reglerar i vilken utstrickning
hovritten bor verka for en samforstindslosning. Tidigare saknades
en siadan reglering avseende hovritterna. Genom lagindringen
gavs hovritterna ocksa mojlighet att besluta om medling, vilket
enligt forarbetena bor utnyttjas med forsiktighet — 1 forsta hand pa
parternas begiran eller om det av ndgot sarskilt skal framstar som

lampligt.

I forarbetena framhalls att fordelarna med en forlikning gor sig
gillande aven 1 hovritten. Forutsittningarna kan ha fordndrats
efter processen i tingsratten. Utfallet av tingsrittens dom kan ha
gjort den tappande parten mer forlikningsbendgen och den vin-
nande parten kan 4 sin sida ha intresse av en forlikning, t.ex. i syfte
att sakerstilla mojligheterna till betalning eller for att undvika att
ligea ner tid och pengar pa en process i hovratten. Eftersom tings-
rittens dom kan verka himmande pa en parts vilja att vara den
som forst tar ett steg mot en uppgorelse 1 godo, kan hovrittens
agerande ofta vara en forutsittning for att forlikningsforhandlingar
ska komma till stind i hovritten.

Samtidigt framhalls i forarbetena att den viktigaste uppgiften for
hovritten édr att kontrollera de tingsrittsavgéranden som 6ver-
klagas och att ritta eventuella felaktigheter. Hovritten ska alltsa i
torsta hand vara en garant f6r materiellt riktiga avgoéranden.
Hovritten har dessutom ett visst ansvar for rattsbildningen. Det

* Prop. 2010/11:128, framst s. 32 f.
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maste ocksa alltid vara med parternas bista 1 atanke som fragan
om forlikning tas upp av ritten. Av den anledningen ansig
regeringen att det inte fanns skal att ligga en uttrycklig skyldighet
pa hovritten att verka for forlikning. I stéllet fick bestaimmelsen en
fakultativ utformning;

Fragan om 1 vilket skede av malets handlidggning det ar limpligt att
ta upp fragan om forlikning berors ocksa 1 forarbetena till 50 kap.
11 § RB. Dir sigs att detta bor avgoras av hovritten, beroende pa
omstindigheterna i det enskilda fallet, och frigan bor ofta kunna
vickas genom att hovritten kontaktar parterna for att hora efter
om det finns intresse och forutsittningar for att forsoka na en fri-
villig 6verenskommelse.

1.2 Forlikningssammantrade

Av 50 kap. 10 § tredje stycket RB framgar att hovritten under for-
beredelsen far hilla sammantride, om det beh6vs for en dnda-
malsenlig handlaggning av malet. I férarbetena till bestimmelsen
sigs att mojligheterna till en forlikning ofta underlittas vid en
muntlig férberedelse.” Mot denna bakgrund finns det inte nigot
hinder mot att hovratten kallar parterna till sammantride endast 1
syfte att fora forlikningsforhandlingar — ett s.k. forlikningssam-
mantrade.

* Prop. 1988/89:95 s. 78.



Forlikningsverksamheten i Svea hovratt [

2. Forlikningsverksamheten i hovratten - nulaget

2.1 Utgangspunkter

Som en del av uppfoljningen av Tvistemalsprojektet fick hovrat-
tens avdelningar ett diskussionsunderlag med bl.a. fragor om av-
delningarnas forlikningsarbete. Avdelningarna fick redovisa korta
skriftliga svar.

Av svaren framgar att forlikningsarbetet i viss man varierar mellan
avdelningarna. Vissa, men inte alla, avdelningar har skrivna rutiner
avseende forlikningsarbetet pa avdelningen. En del avdelningar
skickar ut en skrivelse till parterna med erbjudande om hjilp att
tora forlikningssamtal, andra inte. P4 vissa avdelningar ar det refe-
renten som avgor om och nir frigan om forlikning ska vickas. I
manga avseenden ir dock forlikningsarbetet detsamma pa avdel-
ningarna.

2.2 Nar? | vilken form? Av vem?

Samtliga avdelningar i hovritten har numera den rutinen att en
referent utses i de dispositiva tvistemalen sedan prévningstillstand
getts.

Det ar ocksa referenten som ansvarar for att ta upp forlikningsfra-
gan under malets olika skeden. En del referenter gor detta i sam-
band med att svarsskrift har kommit in. I manga fall tas dven kon-
takt med parterna ett par veckor innan huvudférhandlingen.

Vanligast ir att referenten tar upp fragan om forlikning pa telefon
med parterna eller deras ombud. Det forekommer ocksa att refe-
renten fragar parterna om de idr intresserade av ett sarskilt forlik-
ningssammantride. I vilken utstrickning sidana sammantriden
halls varierar mellan avdelningarna. Triffas inte en forlikning un-
der malets handlaggning brukar forlikningsfrigan aven vickas i
samband med huvudférhandlingen.

Vid underhandskontakter med ledaméter pa de olika avdelningar-
na har framkommit att det ar langt ifrdn alltid som f6rlikningskon-
takter tas i den utstrickning som de avdelningsinterna dokumen-
ten ger uttryck for. De uppgivna orsakerna till det varierar.
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2.3 En jamforelse med andra hovratter

Liksom Svea hovritt arbetar 6vriga hovritter med forlikningsfra-
gorna pa avdelningsniva. Med nagot undantag, dir frigan om for-
likning berdrs 1 hovrittens arbetsordning, finns det i dagsliget inte
nagon hovritt som har allminna riktlinjer for arbetet med dessa
tragor.

I manga avseenden tycks dock formerna for forlikningsarbetet pa
de 6vriga hovritterna likna de i Svea hovritt. I flera hovritter ut-

ses emellertid en referent fOrst ett par veckor fore en huvudfor-
handling.

I informationshanseende utmarker sig Hovritten for Vastra Sve-
rige. P4 deras hemsida finns information om hovrittens forlik-
r1ingsverksamhet.5

> http://www.vastrahovratten.domstol.se/Om-hovratten-/Hovrattens-
forlikningsverksamhet/



http://www.vastrahovratten.domstol.se/Om-hovratten-/Hovrattens-forlikningsverksamhet/
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3. Underlag och statistik

3.1 Statistik 2013-2016

For att ge en ungefirlig bild av hur forlikningsfrekvensen i Svea
hovritt ser ut i dagsliget och hur den sett ut under de senaste
aren, har vi tagit fram nedanstiaende statistik. Sammanstallningen
grundar sig pa stadfista forlikningar i hovritten under dren 2013,
2014, 2015 och 2016 (t.o.m. 30 september). Det bér dock nimnas
att det finns ett inte ringa morkertal, eftersom manga forlikningar
”doljs” bakom t.ex. avskrivningsbeslut. Av statistiken gar inte hel-
ler att utldsa i vilken utstrickning som hovritten har medverkat till
att parterna traffat en uppgorelse.

Andelen stadfasta forlikningar av alla domar
som meddelades i dispositiva tvistemal under

ar 2013 uppgick till 11,7 %

ar 2014 uppgick till 16 %
ar 2015 uppgick till 13,6 %
ar 2016 uppgick till 15 %

Fig. 1 Andelen stadfésta forlikningar i Svea hovrdtt 2013-16

Vi har ocksa undersokt hur foérlikningsfrekvensen sett ut pa avdel-
ningsniva och funnit att det dar skillnader mellan avdelningarna.
Aven om det ir svart att pa befintligt underlag dra nigra lingtga-
ende slutsatser om orsakerna till dessa skillnader, kan vi anda kon-
statera att de avdelningar som synes arbeta mer aktivt med forlik-
ning ocksa har flest stadfésta forlikningar.

3.2 Enkat till advokater

Den enkit med frigor om férlikningsverksamheten i hovritten
som vi skickat ut, besvarades av 252 advokater med verksamhet
inom Svea hovritts domkrets.
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Hir redovisas ett kort sammandrag av enkitsvaren.

Av 252 advokater anser ...

... 90 % att hovratten som regel bor ta upp fra-
gan om forlikning sjalvmant.

... merparten att hovratten bor vacka forlik-
ningsfragan genom en telefonkontakt med par-
terna/ombuden, eventuellt i forening med ett
skriftligt erbjudande om rattens bistand i forlik-
ningsfragan.

... merparten att en utomstaende domare eller
referenten bor halla i forlikningsdiskussionerna.

... merparten att sarskilda forlikningssamman-
traden skulle oka mojligheterna till en forlik-
ning.

... merparten att domaren bor vara mer aktiv i
forlikningsdiskussionerna.

Fig. 2 Sammandrag av advokaternas enkdtsvar
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4. Gemensamma rutiner for forlikningsverksamheten?

4.1 Allmanna utgangspunkter

Hovritten har under senare ars utvecklingsarbete pa olika omra-
den strivat efter mer enhetliga rutiner mellan hovrittens avdel-
ningar. Nagra av de frimsta argumenten som lyfts fram for en sa-
dan ordning har varit att det underlittar vid cirkulation av personal
mellan avdelningarna och 6kar mojligheten f6r avdelningarna att
stotta varandra vid arbetstoppar. Det leder ocksa till att parter och
ombud beméts pa ett mer enhetligt satt. Motsvarande argument
torde gora sig i lika man gillande 1 friga om hovrittens forlik-
ningsverksamhet. En part bor kunna forvanta sig ett enhetligt for-
hallningssatt nar det giller saval domstolens roll i f6rlikningsfragor
som vilka resurser domstolen ir beredd att ligga pa dessa, oavsett
vilken avdelning som handlidgger malet.

4.2 En aktiv forlikningsverksamhet i hovratten?

En viktig fraga att stalla sig i ssmmanhanget ar vilken roll hovritt-
en ska ha nir det galler forlikningsfragor. Som tidigare angetts ar
den bestimmelse som tar sikte pa hovritternas forlikningsverk-
samhet fakultativ. Man kan darfor stilla sig frigan om hovritten
bor agna sig at ett mer systematiskt och aktivt forlikningsarbete
eller i stillet inrikta sig pa punktinsatser.

Aven om det aldrig fir vara ett sjilvindamal att parter ska triffa
en forlikning, ligger det i linje med lagstiftarens intentioner att
hovritten verkar fOr att parter, som dnda kan tinka sig att gora
upp, ocksa diskuterar den fragan hir.

Mot ett mer aktivt forlikningsarbete 1 hovritten kan mojligen an-
foras att det oftast kan fOrutsittas att parterna sjilva eller med
tingsrittens medverkan redan tomt ut mojligheterna till en forlik-
ning. Varken enkitsvaren eller var egen erfarenhet tyder emellertid
pa att det skulle finnas nagot direkt samband mellan parternas tidi-
gare forlikningsanstringningar och mojligheten att uppnd en for-
likning 1 hovritten.

Dessutom dr det inte alltid mojligt f6r den enskilde domaren att
enbart utifrin handlingarna bedéma forlikningsmoiligheterna. De
taktorer som paverkar en parts forlikningsvilja och som inte alltid
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kan utlisas giller exempelvis parts betalningsformaga, parternas
eventuella mellanhavanden utanfér malet och deras formaga att pa
ett konstruktivt sitt tala med varandra. Forhallandena kan ocksa
ha dndrats sedan tingsritten avgjorde malet.

Hovrittens initiativ till forlikning bor darfor inte begransas till fall
dir fraimst bedomningen av processliget i hovriatten motiverar det.
Ett bredare anslag forutsitter enligt var bedomning ett mer syste-
matiskt forhallningssatt 1 forlikningsarbetet, nagot som med hin-
syn till bl.a. brukarintresset stiller vissa krav pa gemensamma ruti-
ner, vilket nirmare utvecklas under avsnitt 0.

4.3 Aktiv forlikningsverksamhet - en resursfraga

Vilken roll hovritten ska spela i forlikningsarbetet ar delvis ocksa
en resursfraga. I storre och mer komplexa mal kan forlikningsin-
satsen komma att bli omfattande och aven stalla sirskilda krav pa
den som leder forlikningssamtalen. Med gemensamma rutiner be-
démer vi att det finns bittre mojligheter att utnyttja hovrittens
samlade erfarenhet pa forlikningsomradet nir behov av sirskild
kompetens uppstar. Vi aterkommer till detta under avsnitt 7.
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5. Rutiner - allmanna overvaganden

5.1 | vilka mal bor hovratten ta initiativ till forlikning?

Enkitsvaren ger inte underlag for slutsatsen att det skulle finnas
nagon sarskild maltyp dar fraigan om forlikning inte bor vickas av
hovritten. Inte heller vi gor den bedémningen. Hovritten bor
alltsa vara oférhindrad att vicka forlikningsfragan i alla typer av
dispositiva tvistemal.

5.2 Nar ska hovratten ta initiativ till forlikning?

En inte sallan omdiskuterad fraga ar vid vilken tidpunkt hovritten
bor ta initiativ till forlikning; (1) 1 anslutning till meddelat prov-
ningstillstand, (2) under skriftvixlingen, (3) nagra veckor innan hu-
vudférhandling eller (4) i samband med huvudférhandling? Utfal-
let i enkatsvaren visar att drygt 90 procent av de tillfragade advo-
katerna anser att initiativet bor tas zznan en huvudférhandling, dvs.
enligt alternativen (1) — (3). Valet av tidpunkt fire en huvudfor-
handling fordelade sig med cirka 30 procent vardera pa alternativ

ORICL

Flera advokater har i sina enkitsvar siarskilt framhallit att hovritten
bor viacka fraigan om forlikning i ett tidigt skede och darefter, vid
behov, aterkomma 1 fragan nagra veckor fore och 1 samband med
huvudférhandling. En sidan ordning synes ocksa forenlig med
utfallet 1 enkitsvaren i stort och bor enligt vir mening ligea till
grund for hovrittens foérlikningsarbete.

5.3 Vem bor ansvara for forlikningsarbetet?

Utgangspunkten bor alltjamt vara att det ar referenten som ansvarar
tor att ta upp fragan om forlikning och vid behov leda forliknings-
samtalen. Av enkitsvaren framgar visserligen att ett flertal advoka-
ter girna ser att diskussionen leds av nagon annan dn en ledamot
som ska delta i avgorandet. Farhagan ar att den som ska avgora
malet inte kdnner sig tillrdckligt fri att leda samtalen pa det sitt
som kan krivas for att parterna ska na en uppgorelse, t.ex. genom
att peka pa styrkor och svagheter 1 respektive parts talan.

Det framstir emellertid frin resurssynpunkt inte som forsvarligt
med ett system dar dr en “utomstiende” domare regelmassigt star
tor forlikningsinsatserna. I stillet bor de farhagor som finns kunna
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motverkas av en (ny)ordning dir referenten uppmuntras att driva
andamalsenliga forlikningssamtal med visshet om att han eller hon
(utan knorr) blir ersatt som domare 1 malet o7z denne, efter stran-
dade forlikningssamtal blir utjavad eller sjalv bedomer det inte
vara lampligt att delta 1 malets avgorande. Praktiskt kan detta 16sas
pa olika satt.

5.4 Forlikningssammantrade?

Aven om minga i enkitsvaren stiller sig positiva till forliknings-
sammantraden som ett regelbundet inslag 1 hovrittens forliknings-
verksamhet, visar erfarenheten 1 hovratten att fa parter dnda ar
beredda att ta den merkostnad som ar forenad med en extra instil-
lelse 1 hovritten. Det torde ocksa sta klart att merparten av advo-
katerna som svarat pa enkiten avvisar tanken pa att domstolen
sjalvmant, dvs. utan parts hérande och samtycke, skulle kalla till
sadana sammantriden. Dessutom staller forlikningssammantriden
hogre krav pa hovrittens resurser, bla. nir det giller lokaler och
administrativt arbete (kallelser etc.). Mot den bakgrunden anser vi
att forlikningssammantraden inte bor sittas ut slentrianmassigt
och aldrig utan parternas samtycke. En annan sak ir att det kan
tinnas anledning att ta upp frigan med parterna oftare in vad som

kanske sker idag.
5.5 Domarens roll i forlikningsarbetet

I vissa mal star det pa férhand klart att atminstone en av parterna
staller sig avvisande till varje form av uppgorelse. Detta galler
fraimst mal dir atminstone nagon part driver malet av principiella
skal. Hiar bor enligt flera enkitsvar partens vilja respekteras. Vi
delar den uppfattningen.

En inte alltf6r ovanlig situation ér att parterna i och for sig ar in-
tresserade av en uppgorelse men att tidigare anstringningar har
strandat mer pd grund av lasningar pa det personliga planet dn av
att parterna star langt ifran varandra. Har blir domarens roll manga
ganger endast att, som obunden mellanhand, hjalpa parterna och
ombuden att ta ”’det sista steget”.

I manga tvister star dock parterna langt ifrin varandra. Flera ad-
vokater har i enkdtsvaren pekat pa behovet av att domstolen i den
situationen tar en mer aktiv roll i fétlikningsarbetet. Aven om for-
likningssamtal kan inledas med allminna resonemang om for- och
nackdelar med att triffa en uppgorelse, bor domstolen enligt ad-
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vokaterna inte stanna dar. Parterna har i tingsritten ofta hort en
allmin “forlikningspredikan” och behover 1 stillet ett battre un-
derlag for sin riskbedomning av processliget i hovritten. Den som
leder forlikningssamtalet maste darfor kunna peka pa t.ex. styrkor
och svagheter i respektive parts talan for att en part ska fa mojlig-
het att omvirdera sin riskbedomning,

En forutsittning for att parterna ska lyckas na en forlikning ar att
domaren ar vil foérberedd och har klart for sig hur parterna for sin
talan. Domaren bor darfor kinna till vilka rattsfragor som ar aktu-
ella och hur bevislaget ser ut, dvs. vem som har bevisbérdan for
en viss omstandighet och vilket beviskrav som giller for att parten
ska ha framgiang med sin talan. I vissa fall kan det ocksa finnas
skil for domaren att géra en uppstillning i ekonomiska termer
over vad parterna kan komma att vinna respektive forlora, bade i
huvudsaken och i friga om ansvar for egna och motpartens ritte-
gangskostnader 1 tingsritten och hovratten. Det ér i regel forst da
detta klargors for parterna som de kan bedoéma styrkan och svag-
heten i sin egen och motpartens talan och ta stillning till om det
tinns anledning att triffa en samforstandslosning.

Nir det galler forlikningsforslag frin domstolens sida har den syn-
punkten forts fram i enkidtsvaren att det i regel bara bor limnas
om bida parter har forklarat att de vill att hovritten foreslar hur
en uppgorelse skulle kunna se ut. Om ndgon av parterna motsitter
sig ett forlikningstorslag, bor detta respekteras.

5.6 Allmanna och sarskilda forlikningsinsatser

I de foljande tva avsnitten har vi delat in vara forslag i allméinna
och sarskilda forlikningsinsatser. De allmdnna insatserna ar tinkta,
som en utgangspunkt, att kunna tillimpas i alla dispositiva tviste-
mal. De sdrskilda insatserna ar avsedda for mal dir forliknings-
arbetet kan forvintas bli omfattande eller stilla sirskilda krav pa
den som leder samtalen. Vi bedémer dock att behovet av sirskilda
insatser bara uppkommer i ett begrinsat antal mal.
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6. Allmanna forlikningsinsatser

6.1 Utgangspunkter

Vir uppfattning ar alltsa att forlikningsfragan kan tas upp 1 de
flesta dispositiva tvistemal. De allmanna forlikningsinsatser som
star till buds dr framfor allt att kontakta parterna skriftligen eller
telefonledes samt att halla ett forlikningssammantrade. Aven om
insatserna oftast blir desamma 1 alla mal, kan de 1 viss man beho6va
anpassas efter omstindigheterna 1 det enskilda fallet. Exempelvis
kraver ett omfattande och komplicerat tvistemal i allmanhet en
storre insats 4n vad som giller 1 ett mindre mal. Nedan beskrivs
vissa rutiner som kan tillimpas i de allra flesta fall.

6.2 Det inledande skedet

Sedan hovritten gett prévningstillstind och malet lottats om till en
ny avdelning bor hovritten som en inledande rutin skicka ett
skriftligt erbjudande om rattens bistand i forlikningsfragan till par-
terna. I texten kan anges att den domare som ansvarar for hand-
liggningen av malet (dvs. referenten) inom kort kommer att ta en
telefonkontakt med parterna for att ta upp frigan om de ar intres-
serade av att diskutera en forlikning. I skrivelsen bor dven anges
att det finns mojlighet att halla ett sarskilt sammantride for att for-
soka gora upp tvisten.

Kansliet pd den nya avdelningen ligger férslagsvis in texten som
ett standardiserat tilligg i den underrattelse som avdelningarna
enligt nuvarande rutin skickar ut till parterna om att malet har lot-
tats om. Forslag pa tilliggstext:

Ar Du intresserad av en forlikning?

Ofta har parterna i ett tvistemal mycket att vinna pa att traffa en forlikning.
Hovratten har mojlighet att erbjuda parterna hjalp med att l6sa tvisten pa fri-
villig vag. Ansvarig domare (referenten) kommer inom kort att kontakta par-
terna per telefon for att informera om hovréttens forlikningsverksamhet och
samtidigt hora efter om det finns intresse av att traffa en samforstandslosning.

Hovrétten kan hjalpa till vid forlikningssamtalen. Detta kan ske pa olika sétt,
t.ex. genom telefonkontakter med ombuden/parterna eller genom att halla ett
sarskilt forlikningssammantrade i hovréttens lokaler. Det ar frivilligt att delta
i hovrattens forlikningsverksamhet.

Om det finns intresse av att 16sa tvisten med hovrattens medverkan bor par-
terna redan nu, infor hovrattens telefonkontakt, fundera dver vilka mojlighet-
er som finns nér det galler att nd en uppgorelse.
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6.3 Under handlaggningen av malet

Nista rutinatgard bor vara att hovritten foljer upp det skriftliga
erbjudandet genom att referenten tar kontakt med parterna pa te-
lefon for att presentera sig och hora efter om de ar intresserade av
en forlikning. Denna kontakt bor tas i ett tidigt skede av hand-
liggningen, ibland t.o.m. innan skriftvaxlingen har inletts.

Om parterna vill ha rittens hjilp bor referenten vidta de dtgarder
som ir lampliga for att om mojligt nd en samforstandslosning. Det
kan rora sig om regelritta forlikningssamtal men ocksa om att lyfta
processuella frigor, t.ex. om tingsrittens dom ska undanréjas eller
sta fast, och att hjalpa parterna att utforma en forlikning.

For det fall parterna avbojer rittens erbjudande om bistand eller
nagon uppgorelse inte kan nas i detta skede, bor hovritten tills
vidare avvakta med att ta upp fragan igen.

6.4 Sarskilt om forlikningssammantrade

I vissa mal kan det vara lampligt att hélla ett sarskilt forliknings-
sammantrade for att ge parterna mojlighet att triffa en uppgorelse.
Ett saidant sammantride kan vara limpligt exempelvis 1 mera om-
fattande mal.

Ett forlikningssammantride halls i1 regel under ledning av referen-
ten. Eftersom sammantridet ofta leder till en merkostnad for par-
terna, bor deras samtycke inhamtas. Det blir alltsa i regel inte ak-
tuellt att kalla till ett forlikningssammantride om nagon av parter-
na motsatter sig detta. For det fall parterna anda vill att hovritten
ska hjalpa dem, men hilla nere kostnaderna, kan forlikningssamtal
i stillet foras pa telefon.

Tidpunkten for férlikningssammantradet bestaims i samrid med
parterna. Ett skil for att halla sammantridet sa tidigt som moijligt
under handlaggningen ar att detta typiskt sett leder till ldgre ratte-
gangskostnader for parterna.

Moijligheten att na en forlikning ar ofta storre om parterna ar per-
sonligen narvarande vid forlikningssammantradet. Som huvudre-
gel bor dirfor inte bara ombuden utan ocksa parterna kallas till
sammantradet.
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Efter ett forlikningssammantride som inte har lett till en uppgo-
relse mellan parterna kan det hinda att referenten eller parterna
anser att det, mot bakgrund av vad som har férekommit vid sam-
mantridet, inte ar lampligt att referenten deltar da malet avgors.
Det forhallandet att en annan ledamot i ett sidant fall maste
6verta referentskapet i malet far i allminhet godtas.

6.5 Infor huvudforhandlingen m.m.

I ménga fall bor referenten en tid innan huvudférhandlingen kon-
takta parterna igen for att hora efter om deras installning 1 forlik-
ningsfragan har foérandrats och om de ir intresserade av att disku-
tera saken vidare, med eller utan referentens hjalp. Har parterna
tidigare under handlaggningen gett klart uttryck for att de inte ar
intresserade av en forlikning, saknas det normalt skil att kontakta
dem igen.

Slutligen bor ordféranden vid huvudférhandlingens borjan som
regel hora efter om forlikningsmaojligheterna ar helt uttémda.
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7. Sarskilda forlikningsinsatser

7.1 Utgangspunkter

Det ar viktigt att ta till vara den samlade kunskap och erfarenhet
av forlikningsarbete som hovrittens ledaméter har. Dessutom
stalls det 1 vissa mal sirskilda krav pa den som leder forliknings-
samtalen. Det finns darfor anledning att 6verviga hur forliknings-
arbetet 1 hovritten ytterligare kan forstarkas. I det f6ljande ges ex-
empel pd sidana forstarkningsresurser.

7.2 En sarskild resurs pa varje avdelning

Ett sdtt att forstarka forlikningsarbetet pa avdelningsniva och sam-
tidigt verka for att enhetliga rutiner uppnas kan vara att varje av-
delning utser en ledamot som ges ett sirskilt ansvar for forlik-
ningsarbetet. Denne bor arbeta aktivt med forlikningstragor i syfte
e att hjilpa Ovriga ledamoéter med allminna rad och tips i
torlikningsarbetet,
e att fungera som “bollplank™ i ett visst mal och
e att vid behov fora forlikningssamtal i sidana mal som
kriver sdrskild erfarenhet.
Det ligger i1 sakens natur att den som har detta uppdrag ocksa ges
tidsmassigt utrymme att utféra det.

7.3 En gemensam resurs for flera avdelningar

En annan modell skulle kunna vara att nagra av hovrittens leda-
moter atar sig forlikningsuppdrag i mal frin samtliga avdelningar.
Detta bor framfor allt komma i fraga 1 mal som kraver sirskild
erfarenhet av forlikningsarbete. For att fungera kravs daven har att
uppdraget ar forenligt med ledamotens arbetssituation pa den egna
avdelningen.

7.4 Medling

I sammanhanget ska inte glommas bort den moijlighet som finns
till medling i hovritten. Det ar hovritten som férordnar om med-
lare 1 malet, men det dr parterna som disponerar 6ver valet av
medlare. Medlaren tar som regel betalt for sitt arbete och det ar
parterna som star for denna kostnad. Medlingsforfarandet motsva-
rar i princip férlikningsarbetet i en domstol.
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8. Utbildning och information pa hemsidan

8.1 Utbildning m.m.

Att parterna har fortroende for den som leder forlikningsdiskus-
sionen dr manga ganger en forutsittning for att forlikningsinsatsen
ska lyckas. Detta bygger ofta pa att domaren har relevanta kun-
skaper och ir trygg i sin roll som férlikningsdomare. LLedamoterna
bor dirfér uppmuntras att genomga utbildning i forlikningsverk-
samhet. Detta giller sirskilt ledamoter som saknar tidigare erfa-
renhet av forlikningsarbete eller vars erfarenheter ligger langt till-
baka i tiden. For narvarande erbjuder Domstolsakademin kursen

Forlikening och medling for erfarna domare.

For nytilltradda ordinarie ledamoter kan man dven tinka sig nagon
torm av zntern uthildning, dar erfarna ledamoter berittar om hovrit-
tens forlikningsverksamhet och tar upp olika forlikningsfragor.

En checklista med rad och tips kan vara ett annat hjalpmedel som
underlittar ledamoternas arbete med forlikningsfragor.

Vi foreslar att en del av en domardag dgnas it att diskutera hovrit-
tens forlikningsverksamhet och hur den kan utvecklas vidare. Det
skulle ocksa ge ledaméter fran olika avdelningar mojlighet att ut-
byta erfarenheter i forlikningsfragor.

Slutligen bor nagon form av forum Svervagas for ett fortlopande
utbyte av erfarenheter och uppféljning av forlikningsarbetet i hov-
ratten.

8.2 Information pa hovrattens hemsida

For att sprida kunskap om hovrittens forlikningsverksamhet till
allmanheten och parterna, féreslir vi att information om den liggs
ut pa var hemsida (jfr Hovrittens f6r Vistra Sverige hemsida).



Forlikningsverksamheten i Svea hovratt
9. Sammanfattning och avslutande synpunkt

9.1 Sammanfattning

Vi toreslar sammanfattningsvis féljande.

o Allminna riktlinjer bor galla f6r hovrittens forlikningsverk-
samhet.

e Parterna bor redan i anslutning till att ett dispositivt tviste-
mal har lottats om till ny avdelning ges skrifilig information
om hovrittens forlikningsverksamhet.

e Utgangspunkten bor vara att det ar referenten som darefter
kontaktar parterna och hor efter om det finns ndgot intresse
av att fora forlikningssamtal och — vid behov — leder forlik-
ningssamtalen.

e Parterna bor oftare tillfragas om de ar intresserade av att
hovritten haller ett sarskilt forlikningssammantride.

e Hovritten bor dven Overviga mojligheten att inritta sar-
skilda forlikningsresurser f6r att hantera mal som pd grund av
sin omfattning eller komplexitet kriver sirskild erfarenhet
av forlikningsarbete.

e Mot bakgrund av ledamoternas skiftande erfarenheter av
tvistemalshantering kan det finnas anledning att fundera
over uthildningsbehovet 1 forlikningsfragor. Vi foéreslar ocksa
att en del av en domardag dgnas at att diskutera hovrittens
torlikningsverksamhet och hur den kan utvecklas vidare.

9.2 Avslutande synpunkt

Vira forslag ligger i stor utstrickning i linje med de rutiner som
redan idag finns pa manga av hovrittens avdelningar och som
aven efterfragas i enkitsvaren. Vi bedomer dirfor att det redan nu
finns anledning att pa avdelningsniva f6lja upp om det arbete som
bedrivs idag 6verensstimmer med gillande rutiner.



