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Om undersokningen

BAKGRUND GENOMFORANDE
Syftet med undersokningen ar att géra en uppfoljning och Metod:
fordjupning av 2017 ars undersokning dar fokus var pa Webbenkit

forekomsten av sexuella trakasserier bland kvinnor inom karen.

| denna undersokning ingar daven fragor om krankande

Faltperiod 18 feb —
sarbehandling samt att den riktat sig till bade kvinnor och man. 18 mars 2019

A ERIEE En profilkontroll jamfért med totala antalet medlemmar har
gjorts. Profilen stammer val 6verens med det totala urvalet

Malgruppen for undersokningen har utgjorts av de Alder titel och avdelni S
Advokatsamfundets samtliga kvinnliga och manliga advokater och aYsee” oe 5.1. €r, ot'te och av e.nlng, men en“vagnlng ar
gjorts pa kon (fran 50M/50K till 60M/40K) for att

bitradande jurister. _ _
totalresultatet fullt ut ska spegla den verkliga profilen.
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Insikter fran 2017
ars undersokning

= 1 av 3 kvinnor anser sig vara/ha varit utsatta.
= Ju storre byra, desto mer patagligt ar problemet.
= Storst andel utsatta - yngre kvinnliga jurister pa storre byraer.

= Vanligast ar att en chef ar den som utsatter andra, men trots
det ar kvinnliga delagare sjalva over tid lika drabbade.

= Totalt har 6ver 400 kvinnor beskrivit sina upplevelser. Ofta
beskrivs de sexuella trakasserierna som krankningar och
ofredande av olika slag.

= Kritiska tillfallen ar personalfester, konferenser, middagar,
events etc.
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Resultat 2019
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50% uppger att deras byra har en kommunicerad policy mot krankande
sarbehandling och/eller sexuella trakasserier

FRAGA: Har din byrd en kommunicerad policy mot krankande sérbehandling och/eller sexuella

trakasserier?
TOTALT/KON ANTAL ANSTALLDA — NETTO JA 50% 76 %
o
61 %
Ja, mot krankande sdrbehandling 44 %
52% 14 % 18 % 18 %
48 % 1 anstalld  2-3 anstadllda 4-9 anstallda 10-19 20-49 50 eller fler
Ja, mot sexuella trakasserier anstallda anstallda anstallda
55%
Netto = hur manga
unika personer som ROLL — NETTO JA 50%
angivit ett eller tva svar
Nej
61 %
52 %
M Totalt 42 %
Kvinna
o ke -
Vete| I
Enmansbyra Delagare Anstalld advokat Bitradande jurist (ej
advokat)

BAS: Advokatbyra med anstallda: Totalt (n=2261),
Kvinna (n=907), Man (n=1352)
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71% vet vem de ska vanda sig till och garna gor det om de utsatts for
krankningar/trakasserier

FRAGA: Vet du vem du skall vianda dig till om du skulle bli utsatt for krankande siarbehandling eller sexuella trakasserier?

TOTALT/KON ANTAL ANSTALLDA — VET VEM OCH GARNA VANDER MIG TILL 71%

72 % 70 % 72 % 75 % 75 %
71% @ 51%
Ja, jag vet vem jag skall vanda
mig till och det &r en person jag 66%
gdrna valjer att vanda mig till
] 1anstilld 2-3 anstéllda 4-9 anstéllda 10-19 20-49 50 eller fler
I 99 B Totalt anstillda anstillda anstillda
Ja, jag vet vem jag ska vanda mig Kvinna
till men det ar ingen person jag 12% & Man
sjélv skulle vélja att vénda mig till ROLL — VET VEM OCH GARNA VANDER MIG TILL 71%
| =
i 82 %
67 % 66 %
0,
Nej 22%
[
Enmansbyra Deldgare Anstalld advokat Bitradande jurist (ej
BAS: Totalt (n=2407), Kvinna (n=961), Man (n=1444) advokat)
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Resultat — Krankande sarbehandling
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27% har utsatts for krankande sarbehandling

FRAGA: Har du under din tid som advokat eller bitradande jurist p& en advokatbyr& utsatts fér krankande sarbehandling p&
nagot av foljande satt?

TOTALT/KON B A
Ja, nedsattande sprakbruk | —_ 13 %, o ANTAL ANSTALLDA — NETTO JA 27%
B 8%
s 8% {%
Ja, medveten tilldelning av for lite eller fér mycket arbete, eller att du N 10 % o
erhallit arbetsuppgifter som inte ar relevanta for din position B 5% f6 % 23 % 29 % 27 % 24 % 24 % 30 %

Ja, 6verdriven kontroll eller underminering av ditt arbete eller [ 10 % %
regelbunden, irrelevant kritik eller kritik som inte &r konstruktiv | 6 % 0 - -
Ja, utfrysning eller att du behandlas illa for att du fér fram HEll 6 9 s B Totalt Nettcm

asikter/klagomal - 4" 27% © lanstilld 2-3 anstédllda 4-9 anstallda 10-19 20-49 50 eller fler

- Kvinna 5 5 5
Ja, hot eller ogrundade kommentarer om din anstéllningstrygghet 47 % anstallda anstallda anstallda
H Man 17%

l2°

Ja, maktmissbruk

%

Ja, ryktesspridning f;
%

Ja, hindrats fran befordran eller utbildningsmaojligheter %

I 2%
%LA ROLL - NETTO JA 27%

Ja, andra former av outtalade eller uttalade hot

Ja, vald eller hot om vald %/
i 28%

Ja, utfrysning av annat skal inklusive mobbning via sociala medier /o 21% 24%
I
Ja, annat ]% 2) — - - - -
Nej =W Enmansbyra Deldgare Anstélld advokat  Bitrddande jurist (ej
82 % advokat)

Vill ej uppge : %g;é

BAS: Totalt (n=2407), Kvinna (n=961), Man (n=1444)
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Utsatts for kriinkande sérbehandling (27% av samtliga)

43% uppger att krankningen intraffat under de senaste 12 manaderna

FRAGA: Har denna kréankande séarbehandling intraffat de senaste tolv
manaderna?

TOTALT/KON ANTAL ANSTALLDA - JA 43%

Denna siffra motsvarar 12%
av samtliga ledaméter och

/ bitrddande jurister
0 50 %
43% @ 46 % o 45 % 48 % °
Ja 49 % (20% av samtliga)
- 33% (6% av samtliga)

1-3 anstéllda 4-9 anstallda  10-19 anstédllda 20-49 anstallda 50 eller fler

anstallda

Nej 49 %

ROLL -JA 43%
4 75 %

I 2% H Totalt
Kvinna 48 %
Vill ej uppge 1% B Man
I 5 o 14 % 12 %
] [ ] ]

Enmansbyra Deldgare Anstalld advokat Bitradande jurist (ej

BAS: Utsatts for krankande sarbehandling, Totalt (n=646), advokat)
Kvinna (n=395), Man (n=251)

© Novus 2019. All rights reserved. wWww.novus.se ::[1( )VIIS



TOTALT/KON

Utsatts for krinkande sérbehandling
(27% av samtliga) Chef

68% ©

71%
68% uppger att en chef 64% ANTAL ANSTALLDA — CHEF 685%
.o 78 %
har utsatt dem for den ; 74% 69 % 62 50
. Kollega inom byran, ej chef
krankande
o0 [ ]
sarbehandlingen
Klient eller annan person . . .
kopplad till Klient 4-9 anstdllda 10-19 anstédllda 20-49 anstdllda 50 eII?r fler
. anstallda
FRAGA: Vem eller vilka &r det som utsatt dig fér den W Totalt
krankande sarbehandlingen? e
B Man
Branschkollega utanfor el A
byran
82 %
63 % 61% 64 %
Annan person .
Enmansbyra Deldgare  Anstdlld advokat Bitrddande
jurist (ej
advokat)

Vill ej uppge

BAS: Utsatts for krankande
sarbehandling, Totalt (n=646), Kvinna
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23% har utsatts minst varje manad

FRAGA: Ungefar hur ofta har du varit utsatt for krankande sirbehandling under de senaste 12
manaderna i din roll som advokat eller bitradande jurist pa en advokatbyra?

Av de som blivit utsatta for krankande sarbehandling
senaste 12 manaderna har 9% utsatts minst varje

33 %
vecka och 23% har utsatts minst varje manad 23 %
16 %
14 %
8%

Vid ett enstaka Nagon gang Varje kvartal Varje manad Varje vecka Varje dag Vill ej uppge
tillfalle per halvar

BAS: Utsatt for krdankande sdrbehandling senaste 12 manaderna, Totalt (n=274),
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Utsatt for kriinkande séirbehandling senaste 12 manaderna (12% av samtliga)

51% har sjalva agerat

FRAGA: Har du sjalv agerat med anledning av den krankande sarbehandling
du utsatts for under de senaste 12 manaderna?

Ja, talat med chef

Ja, talat med den som trakasserat

Ja, talat med annan representant for arbetsgivaren eller Netto JA
HR W Totalt 519%
Kvinna 53%
Ja, talat med annan extern part 49%

B Man

Ja, talat med facket

Ja, anmalt handelsen till polis

Ja, annan atgard

Nej

Vill ej uppge

BAS: Utsatt for krankande sarbehandling senaste 12 manaderna, Totalt (n=274), Kvinna (n=194), Man (n=80) OBS LAG BAS
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Har inte sjalv agerat med anledning av krdnkande sarbehandling (5% av
samtliga)

64% saknar fortroende for att deras agerande

FRAGA: Av vilket eller vilka skal har du inte agerat med anledning av den
krankande sarbehandling du utsatts for?

Saknar fértroende for att mitt agerande kan gora skillnad _ 64 %
Radsla for repressalier __ 29 %
Ingen att vanda sig till _- 17 %
Bytt arbetsplats _l 5%
Annat _- 10%
BAS: Har inte agerat med anledning av krdnkande sarbehandling,

Vill ej uppge ' 8%
Totalt (n=127)
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TOTALT/KON

31% vet om nagon B

Ja, jag vet om att en bitradande

medarbetare pa samma o ANTAL ANSTALLOA = NETTO 1A 31%
arbetsplats som utsatts o

Ja, jag vet om att en administrativ
medarbetare utsatts

fﬁr krénkande B 10% T ﬁ

Netto JA 16 % 19%
sarbehandling W o o\, P e

Ja, jag vet om att en anstalld
advokat utsatts 1 anstalld 2-3 4-9 10-19 20-49 50 eller

. 8% 26% anstédllda anstdllda anstéllda anstillda  fler
FRAGA: Vet du om ndgon medarbetare p& samma anstallda
arbetsplats utsatts for krankande sarbehandling? . « I 4%
Ja, jag vet om att en delagare 3%
utsatts °
N 4%
ROLL — NETTO JA 31%
| 2%
Ja, jag vet om att en 39%
studentmedarbetare utsatts °
1% _

I 7 -”% T - ]
0
Nej 59%

_ 72% Enmansbyra Deldagare  Anstalld advokat Bitrddande

jurist (ej
® advokat)
I 2% M Totalt
Vill ej uppge 2%
I 2% Kvinna
0
B Man

BAS: Advokatbyra med anstallda,
Totalt (n=2261), Kvinna (n=907), Man (n=1352)
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Resultat - Sexuella trakasserier
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TOTALT/KON
Ja, jag har tagit emot sexistiska - 11 %

(1) HIPS 2 k tarer, inklusive skamt I 24 %

18% har i sin roll pa en T ater ey med anspeng ot ko B 3%
o oo

adVOkatbyra utsatts for Ja, jag har blivit foremal for blickar som fatt . 7%15% ANTAL ANSTALLDA — NETTO JA 18%

mig att kanna mig obekvam

sexuella trakasserier i
xu I Ja, jag har varit utsatt for olamplig fysisk o ®
kontakt, till exempel klappar, nypningar, . 7 fz % o 17 % 16 % 12 % 18 % 24%
kroppslig kontakt i form av strykningar med o 0 9% .
kroppen eller annan olamplig... I 3% [ - - ] -
FRAGA: Har du i din roll som advokat eller bitrddande Ja, jag har blivit fsremal for kommentarer, [l 6 % Netto JA lanstalld 2-3 4 10-19  20-49 50eller
jurist p& en advokatbyrd utsatts for sexuella trakasserier visslingar eller andra yttranden med sexuell 13 % 18% \©@ anstallda anstallda anstéllda anstéllda  fler
till exempel p& ndgot eller ndgra av foljande satt? innebérd | 2% anstallda
0,
Ja, jag har tagit emot férslag om sex eller I 3% 7%
sexuellt relaterad handling, sexuell invit 4 %
eller annan patryckning om sex I 1% M Totalt
Ja, jag har varit utsatt for olamplig fysisk I 3% Kvinna ROLL - NETTO JA 18%
kontakt av allvarligt slag, till exempel 4% H Man
kyssar, tafsande eller smekningar I 2 9%
Ja, jag har tagit emot e-post eller I 2% 25 9% 20 %
meddelanden pa sociala media med 3% 10 % 15% °
sexuellt innehall eller med sexuella inviter | 1%
men
| 1% Enmansbyrd  Deligare Anstilld Bitrddande
Ja,annat | 1% advokat jurist (ej
1% _ advokat)
Alternativ som har noll pa N 81 %
totalen har kvinnor svarat Nej 64 %
0,5% pd samtliga DRSS %
| 0%
Ville ej uppge 1%
0% *2017 svarade en tredjedel av
kvinnorna att de har utsatts for
BAS: Totalt (n=2407), Kvinna (n=961), Man (n=1444) sexuella trakasserier
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TOTALT/KON

Utsatts for sexuella trakasserier _ 48% ©
(18% av Samt”ga) Kollega inom byran, ej chef 45%

48% uppger att en I -7 (OLLEGA 28%

58% pa byraer med 50 eller fler

kOIIega har utsatt dem - 0% ©® anstéllda har svarat kollega

Chef 46%

for sexuella trakasserier B CHEF 305

55% av de anstallda advokaterna

o I o - 27 % har svarat chef
FRAGA: Vem eller vilka ar det som utsatt dig for sexuella Klient eller annan berson
trakasserier? P 30%

kopplad till klient
- 17% W Totalt

Kvinna

- 17 % H Man

19%

N 8%
| EX2

Annan person 6%
o

| 3%
%

2
N 6%

Branschkollega utanfor
byran

Vill ej uppge

BAS: Utsatts for sexuella trakasserier,
Totalt (n=440), Kvinna (n=335), Man
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Har utsatts for sexuella trakasserier (18% av samtliga)

38% uppger att de utsatts for sexuella trakasserier de senaste
tolv manaderna

FRAGA: Har detta intraffat de senaste tolv manaderna?

TOTALT/KON

Denna siffra motsvarar 7%
av samtliga ledaméter och
/ bitrddande jurister

ANTAL ANSTALLDA - JA 38%

Bland foretag med 50 eller fler anstallda uppger

38% @ 2017 : 13% av 44%

kvinnorna angav att
Ja 42 % (15% av samtliga) &

att de utsatts for (11% av samtliga pa byraer 50+ anstallda)
26 % (2% av samtliga) sexuella trakasserier de att sexuella trakasserier intraffat de senaste 12
(0] ® o
senaste 12 manaderna. manaderna
M Totalt
61% Kvinna
Nej 58 % B Man ROLL - JA 38%
R 73 % 66 %
(o]
30 %

19 %

. .
Villej uppge | 0 % Delsgare Anstilld advokat Bitradande jurist (€]

1% advokat)
(o]

BAS: Utsatts for sexuella trakasserier,
Kvinna Totalt (n=440), (n=335), Man
n=105
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TOTALT

Har utsatts for sexuella trakasserier under de senaste tolv manaderna
(7% av samtliga)

50% utsatts 2-5 ganger

5%

1 gang
FRAGA: Ungeféar vid hur manga tillfallen har du varit utsatt for sexuella
trakasserier under de senaste 12 manaderna i din roll som advokat eller
bitradande jurist pa en advokatbyra?
2-5 ganger

MW Totalt

6-10 ganger

Fler an 10 gdnger 4%

Vill ej uppge 4%

BAS: Utsatts for sexuella trakasserier de senaste tolv manaderna,
Totalt (n=167)
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Har utsatts for sexuella trakasserier under de senaste tolv
mdnaderna (7% av samtliga)

37% har agerat med anledning av
sexuella trakasserier

FRAGA: Har du sjalv agerat med anledning av de
sexuella trakasserier du utsatts for under de senaste 12
manaderna?

TOTALT/KON

Ja, talat med chef

Ja, talat med den som trakasserat

Ja, talat med annan representant
for arbetsgivaren eller HR

Ja, talat med annan extern part

Ja, talat med facket

Ja, anmalt handelsen till polis

Ja, annan atgard

Nej

Vill ej uppge

WWWwW.Nnovus.se

B 16 %
20%
0%

B 10%
9%

B 18%
B 7%

6%
. s H Totalt N;;;,A
. 60% Kvinna

6% B Man 35%

M 3%

|1%
2%
0%

| 0%
1%
0%

B5%
5%
B 5% -

I 61 %

61%

DN 57%

3%
2%

B 3%

BAS: Utsatts for sexuella trakasserier under de senaste 12
manaderna, Totalt (n=167), Kvinna (n=140), Man (n=27)
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Har inte sjalv agerat med anledning
av sexuella trakasserier (4% av
samtliga)

53% saknar fortroende
for att deras agerande

FRAGA: Av vilket eller vilka skal har du inte agerat med
anledning av den sexuella trakasserier du utsatts for?

TOTALT/KVINNOR

0,
Saknar fortroende for att mitt agerande kan _ 3%
gora skillnad
59%
Radsla for repressalier
22%
Bytt arbetsplats
13%
H Totalt
I o Kvinna
(1)
Ingen att vanda sig till
5%
"""""" Exempel: |
Engangshandelse/tog inte

Hande for lange sedan
Orkar inte tjata/ville inte
gbra en stor grej av det

1
i
1

i R, .

0/ ] illa vid mig/inte brytt mig
19 % 1.

Annat :
1
1
1

17%

Vill ej uppge

BAS: Har inte agerat med anledning av de sexuella trakasserier de
utsatts for, Totalt (n=101), Kvinna (n=86)

WWWwW.Nnovus.se
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TOTALT/KON

22% vet om att nagon

d b t 2 . » B 17 % ANTAL ANSTALLDA — NETTO JA 22%
me ar e are pa Samma Ja, jag vet om att en bitradande 20%
jurist utsatts - y ° 34.9%
o8 150
arbetsplats utsatts for ; L% %
B = 12% 11% 10% 14% .
sexuella tra kasse rier Ja, jag vet om att en administrativ 9cy° [ ] [ [ [ -
(o)
(S EILEEITEIE o lanstalld 23 49 1019 20449  SOeller
. 8% Netto JA . ) . )
B Totalt 22% ® anstdllda anstdllda anstdllda anstallda fler
0 anstillda
. . I 5% Kvinna
. . . Ja, jag vet om att en anstalld o
FRAGA: Vet du om nagon medarbetare pa samma arbetsplats advokat utsatts 7% B Man 20%
utsatts for sexuella trakasserier? I 4%
Ja, j t tt I S
a, jag vet om att en 0 _ 0
studentmedarbetare utsatts I ;;’ R
(o]
1%
Ja, jag vet om att en deligare | 1(y° 21% 26% 23%
utsatts ° 10%
| 1% — — ] -
Enmansbyra Deladgare Anstalld Bitradande
— 76 % advokat jurist (ej
Nej 72% advokat)
DN 79%
| 1%
Vill ej uppge 2%
| 1%

BAS: Advokatbyra med anstallda,
Totalt (n=2261), Kvinna (n=907), Man (n=1352)
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47% uppger att deras arbetsplats har informerat om vad som galler rorande

krankande sarbehandling och sexuella trakasserier

FRAGA: Har man pa din arbetsplats under det senaste &ret informerat de anstallda om vad
som gaéller rorande krankande sarbehandling och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen?

TOTALT/KON ANTAL ANSTALLDA - JA 47%

Netto JA
47% © ) 74 %
59 %

l W \ W Totalt = Kvinna ® Man 35%
50 % 7% 12% -19% .
43 %
4-9

0 42 %
41% 37 % 1 anstalld 2-3 10-19 20-49 50 eller
° anstadllda anstadllda anstdllda anstallda fler

XY 31% anstéllda
ROLL-JA 47%
16 %
13 %
14 % 56 % 49 %
. o =
o,
Ja, angdende krankande Ja, angdende sexuella Nej Vet ej/ingen uppfattning 8% . .
sarbehandling trakasserier L
Enmansbyra Deldgare  Anstalld advokatBitradande jurist
BAS: Advokatbyr& med anstéllda, Totalt (n=2261), Kvinna (n=907), Man (ej advokat)
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36% uppger att deras arbetsgivare har vidtagit nagra atgarder for att arbeta
forebyggande mot krankande sarbehandling och sexuella trakasserier

FRAGA: Har din arbetsgivare under de senaste 12 ménaderna vidtagit négra
atgarder for att arbeta forebyggande for att motverka krankande sarbehandling och

sexuella trakasserier? .
TOTALT/KON ANTAL ANSTALLDA - JA 36%

34% 61 %
Ja, ang&ende sexuella trakasserier 26% 38 %
o,
D 0% ot e
0,
Kvinna 4% 10% ’ -
| EY ) mmm N
2 -- H Man
Ja, azzagz:::gﬁ:ka”de 23% 1anstilld 2-3 anstillda 4-9 anstillda 10-19 20-49 50 eller fler
& _ 36% anstillda anstillda anstillda
Nej 44%
46 %
Vet ej/ingen uppfattning 27% °
) ) Enmansbyra Delagare Anstalld advokat Bitradande jurist (ej
BAS: Advokatbyra med anstéllda, advokat)

Totalt (n=2261), Kvinna (n=907), Man (n=1352)
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Arbetsgivare vidtagit dtgdrder for att motverka kréinkande sdrbehandling/sexuella trakasserier

40% tycker att de atgarder som gjorts har lett till 6nskade forbattringar

FRAGA: Har de atgarder som vidtagits under aret som gétt lett till ndgra

forbattringar nér det galler att motverka krankande sérbehandling och sexuella
trakasserier?

TOTALT/KON
40 %
Ja, i 6nskad omfattning 29%
ROLL — NETTO JA 50%
0,
- 10% H Totalt 61 %
Ja, men inte i tillrdcklig omfattnin 179
; & . . % Kvinna 43 % cm e
| o - -
| X
. Delagare Anstalld advokat Bitradande jurist (ej
N 0,
= 8% advokat)

§ 2%

46 %
46%
46%

Vet €j

BAS: Arbetsgivare vidtagit atgarder,
Totalt (n=809),
Kvinna (n=261), Man (n=548)
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42% tycker det har blivit
|dttare att prata om/saga
ifran mot sexuella
trakasserier/ krankande
sarbehandling

FRAGA: Tycker du att det har blivit lattare att prata
om/séaga ifran mot sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling pa din arbetsplats sedan #metoo och
#medvilkenratt?

TOTALT/KON

Ja, mycket lattare

Ja, nagot lattare

Nej, ingen skillnad

Nej, tvdrtom svarare

Vet ej/ingen uppfattning

o

19%

. 14%
-

32%

e

M Totalt

- 26 % Kvinna
0

B Man
25%
I -

I3%
2%
] o

23%

BAS: Advokatbyrd med anstallda,
Totalt (n=2261), Kvinna (n=907), Man (n=1352)

WWWwW.Nnovus.se

ANTAL ANSTALLDA - JA 42%

53 %
2% 43% °

28% 32%
o

1 anstalld 2-3 10-19 20-49 50eller
anstallda anstallda anstallda anstallda fler
anstallda

ROLL - JA 42%

42 % 43 % 45 %
- . . .
Enmansbyra Delagare Anstalld Bitradande
advokat jurist (ej
advokat)

=1 JOVUS
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38% ar positiva till
Advokatsamfundets
hantering av diskussionen
i samband med #metoo
och #medvilkenratt

FRAGA: Hur ser du pa Advokatsamfundets hantering av
den diskussion som uppstod i samband med #metoo och
#medvilkenratt?

TOTALT/KON

Mycket bra

Ganska bra

Mindre bra

Inte alls bra

Ingen uppfattning

Jag har inte fatt
information om pa vilket
satt Advokatsamfundet
hanterat diskussionen

12 %
10% Mycket/
ganska bra

el 38%

34%

26 % 41%
23%

o 2o
Mindre/inte

10% M Totalt Ia"s b"la

_ 22%

8% H Kvinna 31%

11% Man 5%

(0]
5%

BAS: Totalt (h=2407), Kvinna (n=961), Man
(n=1444)

WWWwW.Nnovus.se

ANTAL ANSTALLDA — MYCKET/GANSKA BRA 38%

0,
40% 4%  40% A42% 359 g3,

1anstalld 2-3 10-19 20-49 50eller
anstallda anstallda anstdllda anstallda fler

anstallda
ROLL — MYCKET/GANSKA BRA 38%
47 % 44 %
o,
. . -36 ) =
Enmansbyra Delagare Anstalld Bitradande
advokat jurist (ej
advokat)

=1 JOVUS
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Att bara med sig
fran undersokningen

KRANKANDE SARBEHANDLING

27% av samtliga har utsatts fér krinkande
sarbehandling (41% av kvinnorna, 17% av
mannen). Vanligast ar ett nedsattande
sprakbruk och maktmissbruk.

e Av dessa anger 43% (12% av samtliga) att
det skett de senaste 12 manaderna.

e 20% av samtliga kvinnor har utsatts de
senaste 12 manaderna. Motsvarande
siffra for man ar 6%.

e Vanligast ar att chefen kranker (68%),
men pa storre byraer ar det ofta ocksa en
kollega (46%).

e Av de som krankts anger 51% att de
agerat, vanligast ar att man pratat med

chef (25%).

e Av de som inte agerat anger 64% att man
saknar fortroende for att det gor skillnad

WWwWWw.novus.se

SEXUELLA TRAKASSERIER

18% av samtliga har utsatts for sexuella
trakasserier (35% av kvinnorna, 7% av
mannen).

e Av de som utsatts anger 38% (7% av
samtliga) att det skett de senaste 12
manaderna.

e 15% av samtliga kvinnor har utsatts de
senaste 12 manaderna. Motsvarande
siffra for man ar 2%.

e Vanligast ar att det ar en kollega som har
utsatt en annan kollega (48%).

e Av de som krankts har 37% agerat,
kvinnorna pratar ofta med chef, mannen
pratar oftare med den som trakasserat.

e Av de som inte agerat anger 53% att man
saknar fortroende for att det gor skillnad.
Ytterligare 21% avstar p g a radsla for
repressalier.
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Att bara med sig
fran undersokningen

POLICYS/INFORMATION

50% anger att det finns en policy mot krankande
sarbehandling och-/eller sexuella trakasserier.

* Ju storre byra desto vanligare ar att man har
anser att det finns/har gjorts (50+ anst: 76%).

47% anger att deras arbetsplats har informerat
om vad som galler rérande krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier.

* Ju storre byra desto vanligare ar att man har
anser att det finns/har gjorts (50+ anst: 74%).

36% anger att arbetsgivaren under de senaste 12
manaderna vidtagit atgarder for att arbeta
forebyggande for att motverka krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier. Av de
som angivit att man vidtagit atgarder anger 40%
att de varit i dnskad omfattning.

| samtliga tre delfrdgor ovan dr det férre kvinnor
dn mdn som anser att sa dr fallet.

| samtliga tre delfragor anser fler deldgare én
ovriga att det finns/gjorts.

WWwWWw.novus.se

LATTARE ATT SAGA IFRAN?

80% vet vem man skall vanda sig till om
man blir utsatt.

* 71% vander sig garna till den personen

* 9% vill inte vanda sig till den personen.

42% anser att det har blivit lattare att prata
om/saga ifran mot sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling pa din arbetsplats
sedan #metoo och #medvilkenratt

* Justorre byra desto fler anger att det
blivit lattare (53%)

29
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Indikatorer att bara med sig till ett nasta steg

* 36% anger att det har vidtagits nagon form av atgarder. 40% av dessa
anger att dtgarderna har varit i 6nskad omfattning.

* 64% av de som utsatts for krankande sarbehandling men ej agerat
saknar fortroende for att det skulle géra skillnad.

* 53% av de som utsatts for sexuella trakasserier men ej agerat saknar
fortroende for att det skulle géra skillnad.

* 29% av de som utsatts for krankande sarbehandling men ej agerat ar
radda for repressalier.

* 21% av de som utsatts for sexuella trakasserier men ej agerat ar radda
for repressalier.

9% vill inte vanda sig till den person de ska prata med.
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Anser inte att arbetsgivarens dtgdrder
lett till forbéttringar Urval av citat Begrinsade, ej
)

Mer konkreta atgarder konkreta atgarder
och kontinuerlig
u p pfa I j n i n g eft e rfré g as "Atgdrderna var vildigt begrinsade,

och arbetsgivaren véigrade ta en
egentlig stdllning i fragan. Vi hade ett

FRAGA: Du angav att du inte tyckte att dtgarderna har lett till enda informationsméte tillsammans
de forbattringar som du 6nskat. Utveckla kort vad du upplever med alla pé byrdn, inklusive de som
saknas. var "skyldiga". Inga konkreta eller

"seriésa" atgdrder vidtogs.”

“Tydligare uppféljningsarbete och
O6ppnare diskussioner om problemen.”

”Det dr bara skriftliga rutiner, de omsdtts
aldrig i praktiken och betyder ingenting.”

“Fatal personer som begdar sexuella
trakasserier. Beteendena har ej éindrats.”

“Jag upplever att inte samtliga
anstdllda pa byran féljer de
policys som finns, gdller
framférallt éldre mdn.”

W Besvarat fragan Vet g Angett svar: 61 Se separat listning for samtliga 6ppna svar
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Forslag pa atgarder Uil v e
Ad vo katsa mfu n d et ”Skyldighet for advokatbyrder

varje ar visa fér samfundet vilka

Stall krav pa byraerna

. o atgdrder som gérs for att
b o r VI d ta férebygga, pé samma sétt som
byrderna ska visa att advokater
har uppfyllt det érliga
utbildningskravet.”

FRAGA: Foresl3 atgarder som Advokatsamfundet bor vidta for ) ) o
Obligatorisk utbildning for ALLA verksamma advokater. Ha en

a't.t forebygga Sefue”a tra kassuer'er och krankande sida i Advokaten som tar upp detta med exempel och egna
sarbehandling pa advokatbyraerna. berdttelser utifran olika teman.

“Langsiktig uppfdljning. Bra med dterkommande undersékningar som denna
(bor ske varje dr). Advokatsamfundet boér stdlla hdrdare krav mot byréerna

om systematisk och Gterkommande arbete med dessa fragor (minst drligen) i . .
o m problemens omfattning generellt.” FO rtsatt d e b att/d IS kU SsSion

“Fortsditta arbetet dven om debatten tystnar “Tillsétta en motsvarande "ombudsman"
framéver. Att utdela varningar nér det som bitrédande jurister och advokater kan
framkommer oacceptabelt agerande.” vdnda sig till”

“Tydligt ta avstdnd och informera om vad
féliderna kan bli vid sédant beteende. “Tydliggdra att det dr en del av det
Uppmdrksamma och erkdnna problemen inom advokatetiska regelverket”
branschen. Hdlla obligatoriska utbildningar fér
mdn om hur man beter sig mot andra
medmédnniskor/kvinnor.”
“Utbildning, atgdrdsplan for ndr sexuella
trakasserier intrdffar pd samfundets egna event
(om sd ej redan har implementerats), stéttande
uttalanden som visar att man stdr bakom
samfundets kvinnliga medlemmar och kvinnors rdtt
i allmédnhet.”

Advokatsamfundet maste
erkanna problemet, ta det
pa allvar, erbjuda stod

Se separat listning for samtliga 6ppna svar
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Vi pa Novus dlskar fragor

Kontakter pa Novus

Konsult Projektledare

Per Fernstrom Annelie Onnerud

Mobil: 0739 40 39 19 Mob: 0739 40 37 61

E-post: per.fernstrom@novus.se E-post: annelie.onnerud@novus.se
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Bilagor
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Bakgrund

KON AVDELNING ROLL HUR LANGE ANSTALLD PA
NUVARANDE ADVOKATBYRA
Mellersta 2 o
Norra Enmansbyrd 11% Mindre an 1 ar 16 %
Stockholm 51% Deldgare 37 % 1-2 &r 19 %
50 Sedra Anstélld advokat 21% 3-54ar 20 %
Utland o ©
Vastra Bitrddande jurist (ej advokat) 32 % 6-10ar 13%
Bstra Mer &n 10 ar 32 %

Profilen stammer val overens med Advokatsamfundets medlemmar. Resultatet ar dock viktat pa kon till man 60% och kvinnor 40%

ALDER ANTAL ANSTALLDA TITEL HUR LANGE SAMMANSLAGT
ARBETAT PA ADVOKATBYRA
18-29 ar 22 %
Enmansforetagare utan anstalld
Mindre &n 1 ar
30-39 ar 30 % 1 Advokat 67 %
23 Bitradande 1-2ar
40-49 ar 19% 49 jurist .
3-5ar
. 10-19 Konsult
50-59 ar 15% 6-10 ar
20-49
60+ ar 14 % 50 eller fler 36 % Trainee Mer an 10 ar 44 %
Vet ej

BAS: Totalt (n=2407)
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U rva IEt OCh antal = Utskick till 7678 advokater, bitradande jurister, enmansbyraer
.o oo och delagare. Av dessa ar det 295 st som aktiverat lanken och

svar jamert mEd sedan hoppat av och ej genomfort undersokningen.

forra matni ngen = 257 §t har aktivt tackat nej till att medverka och 94 studsar av

emailadressen.

= 2407 har besvarat undersokningen och det ger en
svarsfrekvens pa 32%

Cirka 10-15 inkommande mail om undersékningen dar det har varit flest kommentarer om att

lanken ej fungerar eller att man skickat undersokningen vidare i tron att fler ska kunna besvara
undersokningen.

Undersokningen 2017 om sexuella trakasserier var riktad till
kvinnor och under metoo-kampanjen. Darfor svart med en direkt
jamforelse.

= Utskick till 3009 kvinnliga advokater och bitradande jurister
= Sammanlagt genomfordes 1621 intervjuer och det var en
svarsfrekvens pa 55%
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Nagra referenser

Novus:
64% av kvinnorna har nagon gang upplevt att de blivit
sexuellt trakasserad eller sexuellt forolampad.

Expressen:

Var tredje kvinna har utsatts for sexuella 6vergrepp eller
ovalkomna sexuella narmanden pa sin arbetsplats. Varst
drabbade ar kvinnor inom servicebranschen, dar hotell- och
restauranganstallda ingar — dar har halften drabbats.

Lakarforbundet:
40 procent av alla kvinnliga lakare har blivit utsatta for
sexuella trakasserier eller 6vergrepp i sitt yrke

37 © Novus 2019. All rights reserved. WWWw.novus.se ::Il( )VIJS



Advokatsamfundets
bidrag for att stavja
sexuella
trakasserier —
spontant (2017)

Diskutera fragan

Paverka agarna

Handlingsplaner

Ge utsatta stod

Fraga:

Vad anser du att Advokatsamfundet kan
bidra med for att stavja sexuella
trakasserier pa landets advokatbyraer?

Ta stallning

Erkann problemet

Folj upp byraerna

Stark utbildningen
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med

undersoékningen.

- [1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt

vid forsta publicering.

ESOMAR"
\corporate

FOr att sakerstalla att vara undersékningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras

dar Novus undersékningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och
tolkningar som har publicerats.
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