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Till Justitiedepartementet

Ju2020/01578/DOM

Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 3 juli 2020 beretts tillfalle att avge
yttrande éver Domstolsverkets hemstéallan om &ndringar i notarieférordningen (1990:469).

Sammanfattning

Enligt Advokatsamfundet riskerar ett avskaffande av mojligheten att tillgodorakna
tidigare arbetslivserfarenhet som notarietjanstgoring avhalla lampliga kandidater fran att
ans6ka om sadan tjanstgoring. Vidare har notarieutbildningen ett stort utbildningsvarde.
Det vore darfor olyckligt bade ur ett samhéllsperspektiv och ur ett arbetsgivarperspektiv
om farre jurister far mojlighet att genomga notarietjanstgoring. Slutligen bedémer
Advokatsamfundet att forslaget riskerar leda till farre kvalificerade sdkande till ordinarie
domaranstéliningar. Advokatsamfundet avstyrker darfor forslaget att mojligheten till
tillgodoréknande av tidigare arbetslivserfarenhet som notarietjdnstgoring ska avskaffas.

Advokatsamfundet har ingen erinran mot att moéjligheterna till s.k. paket- och
kombinationstjanstgéring avskaffas.

Tillgodoréaknande av tidigare arbetslivserfarenhet

Enligt Advokatsamfundet riskerar forslaget att avskaffa mojligheten till forkortning av
notarietjanstgéringen genom tillgodoraknande av erfarenhet fran kvalificerat juridiskt
arbete att minska notarietjanstgéringens attraktivitet och avhalla lampliga kandidater fran
att soka. Detta ar problematiskt av flera skal.



Paverkan pa bitradande juristers benagenhet att séka notarietjanstgoring

Notariemeritering &r en vardefull och uppskattad merit hos bitrddande jurister.
Notarietjanstgoringen ses saledes i dagslaget som attraktiv bland bitradande jurister
anstéllda vid advokatbyra. Advokatbyraerna boér av samma skal i stor utstrackning ocksa
vara beredda att bevilja tjanstledighet for sadan tjanstgéring. Om majligheten till
tillgodoréknande tas bort minskar det dock incitamenten for bitrddande jurister att soka
notarietjanst, da deras tidigare erfarenheter inte vardesatts pa samma sétt som tidigare. Det
okar ocksa risken for att bitradande jurister nekas tjanstledighet. Vissa bitradande jurister
som arbetat en tid vid advokatbyra gar ocksa ner betydligt i 16n under notarietjanst-
goringen. Sammanfattningsvis innebar alltsa en forlangd notarietjanstgéring bade ett
storre risktagande och storre uppoffringar for den som soker sadan tjanst och redan &r
anstélld som bitradande jurist. Det kan avhalla lampliga kandidater fran att ansoka. Enligt
Advokatsamfundet kan den mycket begransade enk&tundersokning som Domstolsverket
genomfort, med ett relativt litet antal respondenter som redan befinner sig under
notarieutbildning, inte ligga till grund for slutsatsen att rekryteringsunderlaget skulle vara
s& gott som opéverkat om tillgodoraknandet avskaffas.

Notarieutbildningens samhallsnytta

Vidare har utbildningen av notarier ett betydande vérde fér samhéllet i stort. Genom att ett
stort antal jurister far tillfalle att genomga notarietjanstgoring far inte bara domstolarna en
del av sitt arbetskraftsbehov tillgodosett, utan det mojliggor ocksa rekrytering av jurister
till aklagar- och kronofogdebanan, vilka har notariemeritering som ett formaliakrav for
antagning. Utbver detta medfor utbildningen att &ven andra arbetsgivare kan rekrytera
jurister med sarskild utbildning och erfarenhet fran domstolsarbete, vilket maste anses
vardefullt bade for statliga myndigheter och privata arbetsgivare.

Som konstateras i hemstallan skulle en minskad genomstrémning leda till att farre jurister
far notariemeritering. Enligt Domstolsverkets berékningar skulle ett avskaffande av
tillgodoraknandet innebara en arlig minskning med sa mycket som cirka 80 notarier per
ar, vilket inte ar obetydligt sett till att det i dagslaget &r cirka 560 personer som fullgor
notarietjanstgoring arligen. Det skulle med hansyn till vad som anforts ovan vara
olyckligt.

Risker for framtidens domarforsorjning

Att domstolarnas verksamhet uppfyller hdga krav pa rattssakerhet och kvalitet ar
fundamentalt i en réttsstat. Rekryteringen av hogt kvalificerade och skickliga domare &r
darfor av synnerlig vikt for det svenska domstolsvasendet. Detta stéller i sin tur krav pa att
det hela tiden finns ett tillrackligt antal kvalificerade och skickliga jurister som ar
intresserade av att s6ka ordinarie domaranstélining vid samtliga domstolar i hela landet.
Tyvarr synes det i dagslaget finnas betydande problem med domaryrkets attraktivitet och

1 Se hemstallan s. 3 f. och s. 6.



det ar inte ovanligt att domstolar har sa fa sokande till ordinarie domartjanster att
domstolarna inte kan rekrytera. En utgangspunkt bor darfor vara att antalet sokande till
ordinarie domaranstéllningar méste dka. 2

De jurister som genomgatt den sarskilda domarutbildningen har sedan lange varit en
viktig rekryteringshas for anstallningar som ordinarie domare. Stravan under senare ar har
dock varit att Gppna upp domarrekryteringen sa att d&ven andra skickliga och val
kvalificerade jurister &n de som genomgatt den sarskilda domarutbildningen, t.ex.
advokater, ska anstallas som domare i storre utstrdckning. Det finns flera goda skal for
detta, bl.a. att ett breddat rekryteringsunderlag kan tillféra domstolarna sarskilda
sakkunskaper inom olika omraden och att det kan bidra till att sékerstélla
domarfdérsorjningen i hela landet. For att astadkomma ett bredare rekryteringsunderlag
kravs dock atgarder som skapar intresse for domaryrket bland jurister som inte genomgatt
den sérskilda domarutbildningen.® Att s& manga som méjligt far genomgé notarie-
utbildning ar enligt Advokatsamfundets bedomning sannolikt en av de viktigaste atgarder
som kan vidtas for att skapa sadant intresse, da notarietjanstgéringen ger en unik inblick i
arbetet som domare. Fullgjord notariemeritering bor dértill, &ven om detta inte ar ett
formellt krav, betraktas som en merit vid ansékan om domaranstélining.

Vidare ar fullgjord notarietjanstgoring en forutsattning for att éver huvud taget antas till
den sarskilda domarutbildningen. Om farre notarier utbildas far det saledes féljden att
rekryteringsbasen till den sérskilda domarutbildningen minskar, vilket inte framstar som
onskvart med hansyn till att det behovs fler kvalificerade sokande till ordinarie
domaranstéliningar och att antalet jurister med sarskild domarutbildning generellt bedoms
behdva oka.*

Att under de omsténdigheter som anges ovan avskaffa mojligheten till tillgodoraknande
av tidigare arbetslivserfarenhet, och darmed minska antalet notarieplatser samt
genomstromningen av notarier framstar enligt Advokatsamfundet som direkt olampligt.

SVERIGES ADVOKATSAMFUND

Mia Edwall Insulander

2'Se SOU 2017:85's. 169 f.
% Se t.ex. Dir. 2016:89 s. 3.
4 Se SOU 2017:85 s. 223.



